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DIAGNOSTIKA A PORADENSTVIi v pomahajicich profesich
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EDITORIAL

Vazeni ¢tenafi, mili kolegové

Nové Cislo je tentokrat vénovano
problematice ,,Specifika pomahajicich
profesi - vychodiska spoluprace,
standardy, uskali péce“. Téma je tentokrat
hodné Siroké, ato s ohledem na aktualni
problémy v oblasti poradenské péce, v jejimz
ramci bychom mohli v disledku narastu
duSevnich obtizi hovofit o krizi poskytované
péce. Zvysuje se pocet nejen dusevnich obtizi
na strané Kklientl, ale zaznamenavame
izvySeny pocet odchodli specialist
z poradenstvi v diasledku pretizeni,
nartst snizovani kvality standardui
v souvislosti s nartistem poctu klientu.
Rovnéz evidujeme zvySena rizika pfi
spolupraci mezi odbornymi pracovisti,
zejména mezi détskymi  psychology
a détskymi psychiatrickymi ambulancemi,
kde se stale vyraznéji prodluZzuje doba pro
objednani pacienta, atedy i dokonceni
komplexniho psychologického vyS$etieni
déti a dospivajicich. Obdobna situace
nastava v nékterych regionech i pfi pédi
o dospélé.

Tlak udalosti poslednich let se nepromita
jen do specifik prace psychologu, ale
i dalSich pomahajicich profesi — ugiteld,
wellness specialistl, studenti budoucich
pomahajicich profesi. Pravé s ohledem
na tuto pestrost jsou vybrané i publikované
prispévky.

Prvni pfispévek se vénuje Spolupraci
Skolniho psychologa a Oddéleni socialni
pravni ochrany ditéte, zakladnim
principim a uskalim této spoluprace.
Autorky (Koutna, KucCerova) na zakladé
ziskané analyzy ukazuji, ze je nékolik
zasadnich faktor(, které maji vliv na
Cetnost a miru spokojenosti se vzajemnou
spolupraci. Jednim ztéchto faktora je
vzajemna davéra mezi institucemi,

dap@palestra.cz

pricemz vytvoreni této dlivéry maze podpofit
osobni komunikace zastupcl danych
instituci, napfiklad formou neformalnich i
formalnich setkavani, kde dochazi ke
vzajemnému vymezeni kompetenci, roli
v procesu spoluprace, nebo piedavani
informaci. Vyznamnym faktorem vzajemné
dobré spoluprace jsou dle zjisténi autorek
specifické osobnostni charakteristiky
jedincu. V pfipadé, Ze neni vytvofena
osobni znalost a kontakt s konkrétnim
jedincem, ke spolupraci maze pfispét i tzv.
gatekeeper, tedy osoba zvenéi, ktera
muze kontakt zprostfedkovavat.

Druhy pfispévek sleduje vzajemny Vztah
pohybové aktivity, nachylnosti ke stresu
a obecné self-efficacy u studentd VSTVS
Palestra (Martinov). Hlavnim cilem této
studie, ktera byla realizovana v ramci
feSeni Interniho studentského projektu
(SV/IVI5) a konkrétni diplomové prace,
bylo zjistit, zda existuje u student(i vztah
mezi pohybovou aktivitou a nachylnosti
ke stresu. Dil¢imi cili prace pak bylo
aktivitou rozdily v nachylnosti ke stresu ve
¢tyfech rovinach (emocionalni, kognitivni,
télesna, socialni), a zjistit, zda se
u studentd s vysSi mirou pohybové
aktivity ukazuje ivysSi mira obecné
self-efficacy. Soucasti rozsahlé studie bylo
rovnéz sledovani rozdild v nachylnosti
ke stresu a obecné self-efficacy podle
druhli pravidelné vykonavané pohybové
aktivity. S ohledem na rozsahlost studie
je publikovany text upraven, pfesto je
s ohledem na mnozstvi zajimavych dat
rozsahlejsi.

Treti pfispévek se zaméfuje na Vliv prace
zdomova na vyvazenost pracovniho

a osobniho zivota v oborech kancelaiskych
praci (Hajkova). Téma patfi do kompetenci


mailto:dap@palestra.cz

wellness specialisti zaméfujicich se na
problematiku workplace  wellness
(pfipadné do kompetenci specialistd HR),
opét bylo feSeno v ramci grantového ukolu
— tentokrat Interniho projektu Védy
a vyzkumu (P /VSP/221/N) aje soucasti
feSeni diplomové prace. Autorka sleduje
vliv prace z domova zaroven v kontextu
plisobeni karanténnich a postkaranténnich
opatreni v disledku pandemie Covid-
19. Pro ucely publikovani je text upraven.

Ctvrty prispévek je také soudasti feSeni
diplomové prace (Havlova, Svamberk
Sauerova) a zaméfuje se na velmi zajimavé
téma - analyzu Vlivu formativniho
hodnoceni na psychickou pohodu zaku
stfedni Skoly. S naristem psychickych
obtizi dospivajicich Ize téma hodnotit jako
vysoce aktudlni a originalni, ve smyslu,
vyuziti dilezitych pedagogickych procesi,
které mohou ovliviiovat sami pedagogové,
pro prevenci v oblasti dusevniho zdravi
zaku.

Jak je jiz tradici v naSsem védeckém
Casopise, nechybi ani medailonek zajimavé
osobnosti, kterou je sohledem na
zaméreni tohoto €isla doc. PaedDr. Anna
Kucharska, Ph.D. Na medailonku se
podilely jeji dlouholeté kolegyné (Spackova,
KuCerova), ¢imz jim velmi dékuji za
spolupraci.

Dal$i tradiéni rubrikou je pozvani na
vyznamné odborné setkani — tentokrat
Ctenafe zveme na 8. bienale Mezinarodni
védecké konference ,Wellness, zdravi
a kvalita zivota“, ktera se kona na VSTVS
PALESTRA, 2. listopadu 2023; a upoutavka
na novou publikaci vénujici se vyznamu
prozitku v edukaénich a psychosocialnich
pristupech.

VéFim, ze itoto Cislo ¢&tenafim nabidne
mnoho inspiraci k zamySleni ido praxe,
a pfispéje tak v jednotlivych tématech
k dalSim odbornym diskusim.

Zavérem jeSté zminim publikaéni vyzvu pro
dalsi Cislo, vénované tématu ,,Psychosocialni
rizika a stres v pomahajicich profesich®,
Cislo bude vychazet v anglickém jazyce.

Preji ¢tenafUm co nejvice pohody
u aktualniho Cisla a téSim se na setkani
u dalSich Cisel Casopisu Diagnostika
a Poradenstvi v pomahajicich profesich.
Protoze nas vredakci té&Si spoluprace
s naSimi Ctenafi, uvitame i dalSi navrhy na
tematické zaméreni dalSich Cisel.

Za redakéni tym
Markéta Svamberk Sauerova

(Séfredaktorka)
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SPOLUPRACE MEZI SKOLNIM PSYCHOLOGEM A ODDELENIM
SOCIALNE PRAVNI OCHRANY DITETE

COLLABORATION BETWEEN THE SCHOOL PSYCHOLOGIST AND THE
DEPARTMENT OF CHILD PROTECTION AND SOCIAL LAW

TEREZA KOUTNA, OLGA KUGEROVA

Abstrakt: Prispévek je vénovany aspektum vzajemné spoluprace S$kolnich psychologt
a pracovnikt Organu socialné-pravni ochrany déti (dale OSPOD). Nastrojem sbéru dat je
polostrukturovany rozhovor. Informanty tvofili Skolni psychologové (N: 7) a pracovnici
OSPOD (N: 3). Pro zpracovani dat byl pouzit kvalitativni pfistup (konkr. tematicka analyza).
Cilem vyzkumu bylo prozkoumat, jak probiha spoluprace Skolniho psychologa a OSPOD
a rozpoznat kriticka mista v jejich kontaktu. Ziskané analyzy ukazuji, Ze je nékolik zasadnich
faktoru, které maji vliv na ¢etnost a miru spokojenosti se vzajemnou spolupraci. Jednim
Z téchto faktoru je vzajemna ddvéra mezi institucemi, pricemz vytvofeni této diavéry muaze
podporit osobni komunikace zastupcu danych instituci, napfiklad formou neformalnich ci
formalnich setkavani, kde dochazi ke vzajemnému vymezeni kompetenci, roli v procesu
spoluprace, nebo pfedavani informaci. Dle respondentl spolupraci usnadriuji specifické
osobnostni charakteristiky jedincl. V pripadé, Ze neni vytvofena osobni znalost a kontakt
s konkrétnim jedincem, ke spolupraci muze prispét itzv. gatekeeper, tedy osoba zvenci,
ktera mizZe kontakt zprostfedkovavat. Zasadni pro spolupraci je vytvoreni pevné pracovni
sité v nejlepSim zajmu ditéte.

Kliéovéd slova: Skolni psycholog, $kolni poradenské pracovisté, Organ sociélné-pravni
ochrany déti, dité v ohrozeni, spoluprace

Abstract: The paper deals with the aspects of cooperation between school psychologists
and the Authority for Social and Legal Protection of Children (OSPOD). The research tool is
a semistructured interview. The informants were school psychologists (seven in total) and
OSPOD staff (three in total). The main aim of the research was to explore the way in which
the cooperation between school psychologists and OSPOD is conducted and to identify the
critical points of contact between the two institutions. The research shows that there are
several key factors which influence the frequency and level of satisfaction with the
cooperation. One of these factors is the mutual trust between the institutions, and
establishing this trust can be enhanced by personal communication between the
representatives of the institutions, for example, through informal or formal meetings where
competences and roles in the cooperation process are mutually defined, or information is
passed on. According to the respondents, cooperation is facilitated by specific personal
characteristics of individuals. In the case that personal knowledge and contact with a specific
individual is not established, the so-called gatekeeper, i.e. an outsider can mediate contact.
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Establishing a strong working network in the best interests of the child is essential for

cooperation.

Keywords: School psychologist, school counselling centre, Authority for Social and Legal

Protection of Children, child at risk, cooperation

Uvod

Zakladnimi potfebami ditéte jsou dle
Matéjcka a Dytrycha (1999) bezpeci a jistota,
které jsou syceny predevSim skrze
dostate¢né podnétné prostiedi, smyslupiné
usporadani svéta a bezpetné vztahy
s pecujicimi osobami. Téma zhorSovani
psychického zdravi déti, dospivajicich
a dospélych se Castéji dostava do verejnych
sdélovacich prostfedk( (napf. Syncak,
2023). Mezi pficiny zhorSovani psychického
zdravi jmenujme valeCny konflikt na
Ukrajiné (02/2022 — soucasnost), pandemie
onemocnéni Covid19 (2020-2022), ekonomicka
krize. V souhrnu vsechny tyto okolnosti
znamenaly naru$eni zakladniho pocitu
bezpeli a jistoty. Déti byly v dusledku
pandemie vystaveny socialni izolaci, coz
vedlo dle udaji Linky bezpedi k CastéjSim
hovorlm s tématikou Uzkosti, domaciho
nasili a jinych psychickych potizi u déti
a dospivajicich  (Laurencikova, 2021).
Dopady téchto udalosti trvaji dodnes. (Bai
MS, Miao CY, Zhang Y, Xue Y, Jia FY, Du
L., 2022)

Skola a rodina ptedstavuiji zakladni socializaéni
instituce, které plsobi na dité. V pfipadé,
Ze dité je ohrozeno v rodinném prostredi,
tak je to pravé Skola (prostfednictvim
pedagogu, vychovatell, Skolnich psychologl
aj.), ktera tuto situaci zaregistruje.

V souCasné dobé na Skolach pfibyva
pocet Skolnich psychologl, jejichz role je
v systému pomoci détem a dospivajicim
nezastupitelna. MSMT CR si je védomo
vyznamu $Skolnich poradenskych pracovniku
(pFedevSim v dobé inkluzivniho vzdélavani)
a pripravuje v ramci Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+

(Fry¢  akol, 2020)  systém  tzv.
institucionalizace podpurnych pedagogickych
pozic (Skolni psycholog, Skolni specialni
pedagog), ktera slibuje zajistit zakladnim
Skolam poradenské odborniky.

Sluzby Skolniho psychologa oznacujeme
za nizkoprahové, neni tedy nutné
podstoupit dlouhé €ekaci |haty na détske
psychology a pedopsychiatry, aby se
zakam/rodi¢im/pedagogim dostalo podpory.
Skolni psychologové maji na $kolach
specifickou pozici. Jsou soucasti Skoly
a zaroven pusobi nezavisle. Aby nebyli
Skolni psychologové samostatnymi jednotkami
bez opory, neobejdou se bez spoluprace
s dalsimi  profesiondly,  organizacemi
a institucemi.

Zvlasté podstatné je to v situaci standardni,
za kterou dité v ohrozeni povazujeme.
Jednim z dllezitych spojencud Skolnich
psychologl mulze byt pravé pracovnik
OSPOD. Ackoliv maji oba odbornici jinou
ulohu, jejich spole€nym cilem je nejlepsi
zajem ditéte.

Kdo je Skolni psycholog?

Skolnim psychologem miZe byt dle zakona
o pedagogickych  pracovnicich  (Zakon
€.563/2004 Sh.), absolvent akreditovaného
magisterského studijniho programu
psychologie. Ackoliv prvni publikace o pozici
Skolniho psychologa se na naSem uzemi
objevily uz ve 20.-30.letech 20.stoleti,
trvalo nékolik desitek let, nez se tato
pozice zaCala objevovat v praxi. Zasadni
mezniky $kolni psychologie v Ceské
republice jsou roky 1990, kdy u nas vznikla
Asociace Skolni psychologie, a rok 2005,



kdy byla pozice Skolniho psychologa
ukotvena i legislativné vyhlaskou €. 72/2005
Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a  Skolskych  poradenskych
zafizenich (Stech & Zapletalova, 2013).
Dle udaji zroku 2022 je aktualné na
Ceskych zakladnich 8kolach 403 Skolnich
psychologl ana stfednich Skolach 101
(Wagner, 2022). Pozice Skolniho psychologa
je souclasti Skolniho  poradenského
pracovisté, spole¢né s vychovnym poradcem,
8kolnim metodikem prevence a v nékterych
pfipadech i Skolnim specialnim pedagogem
(Zapletalova 2014).

Hlavni c&innosti Skolniho psychologa je
konzultacni, poradenska a intervencéni
ginnost. Skolni psycholog se dale maze
vénovat depistazi, metodické praci,
vzdélavaci Cinnosti a mize se podilet i na
programu primarni prevence (Vyhlaska
&.72/2005 Sb.). Cinnost  $kolniho
psychologa se v3ak liSi dle individualnich
potfeb jednotlivych Skol, zaroven dle
kompetenci a zkusenosti Skolnich psychologg.
Velmi rozmanita je také klientela Skolniho
psychologa, ktery pracuje jak s zaky,
tfidnimi kolektivy, ucCiteli a vedenim 3koly,
tak isrodi¢i azakonnymi zastupci zaku.
Nejcastéji feSenymi problémy se kterymi
zZaci pfichazi do kontaktu se $kolnim
psychologem jsou napfiklad vztahové
potize, at uz rodinné, pratelské Cdi
partnerské, dale psychické obtize v rlizné
mife, vzdélavaci obtize nebo cokoliv,
v ¢em Zzaci potfebuji podpofit. Vzhledem
k tomu, Ze Skolni psychologové pFedstavuji
v systému Skoly specifickou pozici, muze
se stat, Ze jsou na urcitou praci a néktera
rozhodnuti sami. Je tedy velmi dulezite,
aby Skolni psycholog spolupracoval
s dal$imi institucemi a organizacemi. Skolni
psycholog je vroli mediatora, ktery
umoziuje ditéti (a Casto i jeho zakonnému
zastupci) prvni  kontakt s odbornikem,
ziskava jeho dlvéru v pomoc a poté muze
byt zprostfedkovatelem kontaktu s dalSimi
odborniky, za téchto okolnosti byva do

feSeni problému zapojen také zakonny
zastupce. NejCastéji mezi né patfi napfiklad
Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP),
Stiedisko vychovné péce (SVP), Specialné-
pedagogické centrum (SPC), Kklini¢ti
psychologové, pedopsychiatfi nebo pravé
OSPOD.

Co je Oddéleni socialné-pravni ochrany
ditéte?

Sociadlné-pravni ochrana déti je dle
Matouska ,soubor zakonem upravenych
¢innosti sméfujicich k ochrané a zajisténi
prava ditéte na pfiznivy vyvoj a Fadnou
vychovu, ochranu opravnénych zamu
ditéte a plsobeni smeérujici k obnoveni
naruSenych funkci rodiny* (Matousek
akol.,, 2013, s. 459). Vykonavatelem
socialné-pravni ochrany déti je dle
§ 4 zakona ¢. 359/1999 Sb. napf. krajsky
nebo obecni Ufad, ministerstvo, mohou jim
byt také obce a kraje, Ci pravnické a fyzické
osoby, které jsou tim povéiené. Na
OSPOD se mizeme setkat pfedevsim se
socialnimi pracovniky, ktefi vykonavaji
terénni i ambulantni ¢innost a mohou mit
ruzné specializace, napf. kuratofi pro déti
a mladez, pracovnici nahradni rodinné
péce a pracovnici pro tyrané, zneuZivané
a zanedbavané déti se syndromem CAN.
Nékteré OSPOD maji dokonce své
psychology. OvSem tato pozice neni
povinnou.

Socialné-pravni ochrana déti je dle zakona
€. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti definovana jako: ochrana prava ditéte
na pfiznivy vyvoj afadnou vychovu,
ochrana opravnénych zajmu ditéte, véetné
ochrany jeho jméni, pusobeni sméfujici
k obnoveni naruSenych funkci rodiny,
zabezpedeni nahradniho rodinného prostredi
pro dité, které nemlze byt trvale nebo
doCasné vychovavano ve vlastni rodiné
(Zakon ¢. 359/1999 Sb.). Cilovou skupinou
OSPOD jsou dle § 6 zakona o socio
pravni ochrané déti v ohrozeni. Jedna se



napfiklad o déti, které byly opustény
rodicem, déti jejichz rodiCe zanedbavaji
nebo zneuzivaji rodiCovskou odpovédnost,
nebo  déti, které se  dopoustégji
opakovanych utékd od rodi¢l, pripadné
déti ohrozené =zavislosti. Dale déti, na
kterych byl spachan trestny Cin, pfipadné
které jsou ohrozeny nasilim mezi rodici,
apod. Aby se jednalo o klienta OSPOD,
museji tyto skutecnosti trvat tak dlouho
a byt v takové intenzité, Ze mohou ovlivnit
nepfiznivy vyvoj déti nebo byt jeho
pficinou (Zakon ¢ 359/1999 Sb.).
Socialné-pravni ochrana déti spociva
primarné v preventivni  a poradenské
¢innosti, ktera ma za cil feSit naro¢nou
situaci, ve které se dité nachazi a kterou
muze byt ohrozen jeho zdravy vyvoj.

Dité v ohrozeni — kde se potkava skolni
psycholog a OSPOD?

Ditétem v ohrozeni je mySleno dité Cci
dospivajici, jehoz zdravy vyvoj je ohrozen
(viz pfedchozi odstavec). Jedna se o déti,
které jsou ohroZeny rodinnym zazemim,
tedy veskeré pfipady kdy jsou déti
zrznych divodi opustény, svéfeny do
péce jiné osoby odpovédné za vychovu
ditéte, jejich rodi€e neplni povinnosti
plynouci z rodi¢ovské odpovédnosti, nebo
z urcitych davodu nevykonavaiji ¢i zneuzivaji
prava plynouci z rodicovské odpovédnosti.
NejCastéji jsou to déti ohroZzené
rozvodovou €i rozchodovou situaci rodicu,
déti zavislych rodi¢l, déti ohrozené
syndromem CAN. OhrozZeni ditéte se
mlze tykat také chovani ditéte. Dle
zakona o socialné-pravni ochrané déti do
této kapitoly muzeme zaradit déti, které
vedou zahal€ivy nebo nemravny zivot
spocivajici zejména v zanedbavani Skolni
dochazky, uzivani alkoholu nebo navykovych
latek, jsou ohrozeny zavislosti, zivi se
prostituci, spachaly trestny &in. Dale déti,
které opakované nebo soustavné pachaji
prestupky nebo jinak ohroZuji ob&anskeé

souziti, nebo se opakované dopousti
utékd od rodicu. (Zakon ¢&. 359/1999 Sb.)
V situaci, kdy se vyskytne podezfeni na
ohrozeni ditéte, vznika tzv. oznamovaci
povinnost, ktera je v §7 zakona
€. 359/1999 Sb. definovana takto: ,Kazdy
Je opravnén upozornit na zavadné chovani
déti jejich rodice. A kaZzdy je opravnén
upozornit organ socialné-pravni ochrany
na poruseni povinnosti nebo zneuZiti prav
vyplyvajicich z rodi¢ovské odpovédnosti,
na skutec¢nost, Ze rodi¢e nemohou pinit
povinnosti vyplyvajici Z rodi¢ovské
odpovédnosti”. Dle § 10 téhoz zakona
Lotatni organy, povéfené osoby, Skoly,
Skolska zafizeni a poskytovatelé zdravotnich
sluzeb, popfipadé dal§i zafizeni uréena
pro déti, jsou povinni oznamit obecnimu
uradu obce s rozSifenou pulsobnosti
skutecnosti, které nasvédc¢uji tomu, Ze jde
o déti uvedené v § 6, a to bez zbytecného
odkladu poté, kdy se o takové skutecnosti
dozvi. Pokud o to ten, kdo uéinil oznameni
podle véty prvni, pozada, obecni udrad
obce s rozSifenou pusobnosti ho informuje
ve Ihaté 30 dnd ode dne, kdy oznameni
obdrzel, zda na zakladé skutec¢nosti
uvedenych v oznameni  shledal Ci
neshledal, Ze jde o dité uvedené v§ 6.“
Postup OSPOD je v takovychto pfipadech
dle Pemové a Ptacka (2012) nasledujici:

1. ,Identifikace ohroZeni ditéte — jedna se
o uvodni fazi procesu hodnoceni ohroZenych
déeti. Vétsinou probiha vné systému
SPOD.” (Pemova & Ptacek, 2012, s. 51)
Pravé zde hraji dulezitou roli Skoly a Skolni
psychologové, ktefi mohou byt témi
prvnimi co ohroZeni u ditéte zaznamenaji.

2. “Prijeti informace o ohroZeném ditéti —
uvodni zaznamenani ohrozeného ditéte
v systému SPOD, shromazdovani vstupnich
informaci, rozhodnuti o dalsim postupu.”
(Pemova & Ptacek, 2012, s. 51)

3. “Vstupni hodnoceni — uréeni zavaznosti
ohrozeni ditéte a vymezeni rychlosti
a intenzity nasledného postupu” (Pemova



& Ptacek, 2012, s. 51). Pro hodnoceni
situace existuje fada ruznych doporuceni
a nastroju, které mohou pomoci v metodickém
vedeni pracovniki OSPOD. Jednim
z takovych zdroju je napfiklad Privodce
k vyhodnoceni situace ditéte od MPSV
(MPSV, 2020) OSPOD provadi prvotni
hodnoceni na zakladé informaci z ohlaseni,
rozhovoru s ditétem, rozhovoru s rodici
a na zakladé informaci od dalSich subjektu,
napfiklad skoly (Pemova & Ptacek, 2012)
K rozhovoru s ditétem v mnoha pfipadech
dochazi pravé na pudé Skoly.

4. “Komplexni hodnoceni ditéte/rodiny —
hodnoceni potfeb, rizik a silnych stranek
ditéte, rodiny a komunity za tucéelem vytvoreni
Individuélniho  planu  ochrany  déti.”
(Pemova & Ptacek, 2012, s. 51)

5. “Individuélni plan ochrany déti (dale
jako ,IPOD*) — komplexni plan ochrany
déti, zahrnujici cile na strané ditéte, osob,
které o néj pecuji, irodiny jako celku,
véetné zplsobu jejich naplnéni, ¢asového
ramce i méfitelnych kritérii.” (Pemova &
Ptacek, 2012, s. 51)

6. “Poskytovani sluzeb — jedna se
o veSkeré aktivity a sluzby, které budou
ditéti/rodiné poskytovany za ucelem feseni
Jejich socialni situace (sluzby socialni,
zdravotnické, vzdélavaci, poradenské atp.).”
(Pemova & Ptacek, 2012, s. 51) V tomto
kroku Casto dochazi krozdéleni roli
a kompetenci mezi Skolnimi psychology
a OSPOD v procesu komplexni podpory
ditéte.

7. Vyhodnoceni pripadu — prabézné
i zavére€né zhodnoceni realizace IPOD,
spinéni, pfipadné redefinice cili IPOD*
(Pemova & Ptacek, 2012, s. 51)

Cil a metodologie studie

Na zakladé reSerSe dostupné odborné
literatury bylo zjiSténo, ze téma spoluprace
Skolniho psychologa a OSPOD je popsano
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velmi okrajové. Odborna literatura se
vénuje predevSim Skolni  psychologii
z hlediska kompetenci, profesni identity
nebo spolupraci 8kolniho psychologa
s dalSimi subjekty (pfedevsim s pedagogy).
Z reSerSe absolventskych (bakalafskych
a diplomovych) praci zaméfenych na toto
téma vyplyva, Ze z naprosté vétSiny se tyto
prace zaméfuji na spolupraci Skoly
a OSPOD zhlediska socialni prace,
pfipadné z pohledu uciteld a chybi zde
hledisko $kolnich psycholog.

Nami prezentovany vyzkum si kladl za cil
blize prozkoumat, jak probiha spoluprace
8kolniho psychologa a OSPOD a rozpoznat
kriticka mista v kontaktu téchto dvou
instituci. Konkrétni cile tohoto vyzkumu
byly primarné: Popsat nejCastéjSi podobu,
divody a Cetnost spoluprace $kolnich
psychologu a OSPOD. Na zakladé osobni
zkusenosti respondentt, specifikovat nejasnosti
adilemata spoluprace Skolnich psychologu
a OSPOD, popsat kladné stranky i limity
spoluprace Skolnich psychologlh a OSPOD
z pohledu respondentl a navrhnout idealni
moznou podobu spoluprace $kolnich
psychologl a OSPOD. Hlavni vyzkumnou
otazkou bylo: Jaka je spoluprace Skolnich
psychologii a OSPOD? Dil€i vyzkumné
otazky byly nasledujici:

= Jaka je zkuSenost se spolupraci
Skolnich psychologti a OSPOD?

= Objevuji se ve spolupraci Skolnich
psychologti a OSPOD néjaka dilemata
Ci nejasnosti spoluprace?

= Jaké jsou pfinosy a jaké jsou limity
spoluprace  Skolnich  psychologti
a OSPOD?

= Jakou podobu ma idealni spoluprace
mezi Skolnimi psychology a OSPOD?

Metoda sbéru dat: polostrukturované
rozhovory

Na zodpovézeni vyzkumnych otazek jsme
zvolili kvalitativni design vyzkumu. Jako



metodu  sbéru dat jsme  zvolili
polostrukturovany rozhovor, diky némuz
ziskame informace o zkuSenostech, nazorech
i pocitech jedince ohledné tématu, které
zkoumame (Fiona Fylan in Jeremy Miles &
Gilbert, 2005).

Otazky k polostrukturovanému rozhovoru
byly rozdéleny do tfi oblasti:

1) Zakladni informace o respondentovi
— biografické udaje, délka praxe,
dosavadni pracovni kariéra, specifika
pracovisté apod.

2) Klienti — kdo je klientem, jaka je
nejCastéjsSi zakazka s klientem apod.

3) Spoluprace Skolniho psychologa
s OSPOD - jaké jsou zkuSenosti se
spolupraci, v jakych pfipadech ke
spolupraci dochazi apod.

Otazky vychazely primarné z cili prace.
Poradi otazek bylo pfirozené pfizplisobeno
sméfovani rozhovoru. Respondentky na
pfipravené otazky ¢asto odpovidaly spontanné,
aniz by byla otazka polozena.

Realizace vyzkumného Setieni a popis
vyzkumného vzorku

Ugastnici vyzkumu byli vybrani metodou
zamérného  vybéru, ktera  spociva
v cileném vyhledavani jedinci splfiujicich
pfedem urCena kritéria (Miovsky, 2006).
Kritériem zde bylo povolani uc€astniki
(8kolni psycholog, pracovnik na OSPOD),
trvalé bydlisté na Gzemi Ceské republiky
a zkudenost se spolupraci  3kolniho
psychologa s OSPOD a naopak. Respondenty
jsou 8kolni psycholozky a pracovnice
OSPOD, ve vSech pfipadech se jedna
0 zeny ve véku 26-48 let, s délkou praxe
od 1 roku do 22 let. Mezi respondentkami
je sedm Skolnich psycholozek z nékolika
kraju, konkrétné z Prahy, ze StfedoCeského
kraje, nékolik respondentek z riznych meést
Pardubického kraje, z Jihomoravského
kraje az Vyso€iny. Dale tfi pracovnice
OSPOD, pficemz dvé znich pracuji na
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pozici socialni pracovnice, z toho jedna je
specialistkou na syndrom CAN, ajedna
respondentka pracuje jako psycholozka na
OSPOD. Pracovnice OSPOD pusobi
v Praze, v Pardubickém a Kralovehradeckém
kraji. VSechny respondentky pisemné
vyjadfily informovany souhlas s ucasti na
vyzkumu. Z dlivodu ochrany osobnich udaju
byla zachovana anonymita ucastnic vyzkumu.

Zpusob zpracovani dat

Data ziskana prostfednictvim polostruktu-
rovanych rozhovori byla na zakladé
pisemného souhlasu respondentek nahravana
a nasledné doslovné pfepsana. K analyze
ziskanych udajl byla vyuzita strategie
kédovani. ,Kédovani obecné predstavuje
operace, pomoci nichZz jsou udaje
rozebrany, konceptualizovany a sloZzeny
novym zpusobem. Pri otevieném kédovani
je text jako sekvence rozbit na jednotky,
téemto jednotkam jsou pfidélena jména
a s takto pojmenovanymi (oznacenymi)
fragmenty textu potom vyzkumnik dal
pracuje.“ (Svaficek & Sedova, 2007,
s. 211) Béhem zpracovavani ziskanych
dat doSlo k jejich rozdéleni na jednotlivé
Casti (véty, Ci vice vét). Témto Castem byly
pfifazeny koédy, ¢imz je mySleno ,slovo
nebo kratka fraze, ktera néjakym
zpusobem vystihuje urdity typ a odlisuje jej
od ostatnich* (Svafi¢ek, & Sedova, 2007,
p. 212) Koédy byly dale podrobeny
ddkladné analyze, kdy byly vzajemné
porovhany ana zakladé podobnosti
rozdéleny do péti kategorii. Tyto kategorie
byly nazvany: Specifika prace, Klienti,
(Ne)duveéra, Spoluprace, Hranice.

Vysledky

V nasledujici kapitole vénujeme odpovédi
na vyzkumné otazky, které jsme si kladli.



» Jaka je zkusenost se spolupraci
Skolnich psychologt a OSPOD?

Z vyzkumu vyplyva, ze zkuSenost se
spolupraci $kolnich psychologh a OSPOD
zavisi na vice faktorech. Je zde nékolik
proménnych, které ovliviiuji ¢etnost i podobu
vzajemného kontaktu. Skolni psycholozky
i pracovnice OSPOD vnimaji jako zasadni
souCast své prace pravé spolupraci
s dalSimi institucemi a organizacemi. U Skolnich
psychologl je to nejCastéji spoluprace
s OSPOD, pedagogicko-psychologickymi
poradnami, specialné-pedagogickymi centry,
se stfedisky vychovné péce, s klinickymi
psychology/pedopsychiatry a s dalSimi
odborniky.

U pracovnic OSPOD spoluprace nejcastéji
probiha se Skolami a jakymikoliv dalSimi
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, dale
s policii, se soudy, nebo s ruznymi
poskytovateli socialnich sluzeb.

K samotné spolupraci Skolnich psychologt
a OSPOD dochazi na velmi individualni
urovni. Respondentky vyzkumu se shoduji
na tom, Ze vétSinou ma spolupraci Skoly
a OSPOD na starosti vedeni Skoly, nebo
jeden z¢&lent Skolniho poradenského
pracovisté. Ke spolupraci pfimo se skolnim
psychologem dochazi v pfipadé, Ze dité
v péci OSPOD je zaroven klientem Skolniho
psychologa, nebo v pfipadé Ze Skolni
psycholog je s OSPOD pravidelné v kontaktu.
V pfipadé Ctyf Skolnich psycholozek je
Cetnost setkani alespori jednou za mésic.
Jedna  Skolni  psycholozka  uvedla
spolupraci s OSPOD ftfikrat az Ctyfikrat za
rok. U pracovnic OSPOD se odpovédi liily
i dle konkrétniho pracovniho zaméfeni.
Jedna z pracovnic OSPOD zminuje, Ze se
Skolnimi psychology obecné& neni tak
Casto v kontaktu, vyjimkou je ale
psycholog’, ktery je $kolnim psychologem
na nékolika Skolach azaroven je

' velmi specificka situace
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zaméstnan na OSPOD. Respondentka,
ktera pracuje jako psycholozka na OSPOD
je vkontaktu se S$kolnimi psychology
zhruba jednou az dvakrat do mésice.
Pracovnice OSPOD, ktera se specializuje
na praci s détmi ohrozenymi syndromem
CAN, uvedla, Zze se Skolnimi psychology
spolupracuje téméf kazdy den.

Iniciatorem kontaktu je ve vétSiné pripadu
Skolni psycholog, v nékterych pfipadech je
kontakt vyrovnany na obou stranach.
Jednou ze zasadnich proménnych pro
kontaktovani OSPOD Skolnimi psychology
je vprvni fadé dlvéra v organizaci jako
takovou. Ukazalo se, Ze jak mezi Skolnimi
psycholozkami, tak pracovnicemi OSPOD
panuje shoda na tom, Ze OSPOD je Casto
vhiman a priori negativnhé ajsou s nim
spjaté mnohé pFedsudky. VIliv na
kontaktovani OSPOD $kolnim psychologem
ma také  nejistota ohledné témat
a konkrétnich pfipadd, se kterymi je mozné
se na OSPOD obratit. V tomto pfipadé je
velmi pfinosna moznost obratit se na
nékoho z kolegli ve Skole, ktery muze byt
v takovém procesu oporou.

= Objevuji se ve spolupraci skolnich
psychologti a OSPOD néjaka
dilemata ¢i nejasnosti spoluprace?

Spoluprace $kolnich psychologa s OSPOD
zahrnuje mnoho nejasnosti a dilematickych
situaci. Vychazi napfiklad z vySe zminéné
neduveéry a pfedsudkd vaci OSPOD, nebo
neduvéry Ci neznalosti kompetenci Skolnich
psychologu ze strany OSPOD.

Jak jiz bylo feeno, zakladnim
pfedpokladem pro kvalitni spolupraci je
davéra. Divéra  byla  zminovana

respondentkami ve vice kontextech. V prvni
fadé respondentky ze strany Skolnich
psycholoZzek uvadély potfebu zachovat si
davérny vztah s détskym klientem, coz
muze byt v situaci ohlaseni na OSPOD
ohrozeno. Pro Skolni psychology je tedy



dilematicka situace ohrozeni vztahu
s klientem, coz je zakladnim stavebnim
kamenem psychologické prace. Dle
vypovédi respondentek muze byt dlavéra
naruSena netransparentnim predavanim
informaci, nebo negativni zkuSenosti
s fungovanim jedné ze zucastnénych
instituci. U respondentek se v takovych
situacich Casto objevuje pocit bezmoci,
protoze ackoliv si jsou védomi spravného
postupu, nemaji jistotu, Ze situace bude
feSena v nejlepSim zajmu ditéte.

NaruSeni duvéry muze vznikat napfiklad
z neznalosti postupu prace s rodinou
(v kontextu S8koly) na strané OSPOD.
Kompetence této instituce se fidi
Zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, ktery jasné stanovuje
postup prace s rodinou. Skolni psycholozky
v nékterych pfipadech oznacovaly postup
OSPOD za pfilis§ pomaly. Na vSechny tyto
skuteCnosti muze mit vliv vyrazné
prehlceni OSPOD a nedostatek pracovniki
OSPOD, ktery je zplsoben mimo jiné
i silnou fluktuaci zaméstnanci vzhledem
k naro€nosti povolani. Zde je pak zasadni
i znalost kompetenci OSPOD ze strany
Skolniho psychologa a schopnost rozlisit,
které pfipady jiz ohlasit ajaké jiné
moznosti feseni je mozné vycCerpat. To
samé pak plati pro OSPOD, kterému muze
pomoci pfedani urcitych kompetenci
v podpofe ditéte Skolnimu psychologovi.
Respondentky v8ak uvadély, Ze znalost
kompetenci a €innosti Skolniho psychologa
ze strany OSPOD byva Casto omezena.
V nékterych situacich tak zbyte¢né dochazi
k vzajemnému neporozuméni v dasledku
nedostatku informaci.

» Jaké jsou pfinosy a jaké jsou limity
spoluprace skolnich psychologti
a OSPOD?

Jednim z hlavnich limitd spoluprace je jiz
zminéné vzajemné predavani informaci.
Na strané Skolnich psychologl vznika blok
v dusledku zakonem dané micenlivosti,
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ktera jde v pfipadé spoluprace s OSPOD
stranou vzhledem k ohlaSovaci povinnosti.
V pfipadé predani nedostateCného mnozstvi
informaci nemusi byt ditéti poskytnuta
adekvatni pomoc, na strané druhé,
v pfipadé ze psycholog prfeda OSPOD
urcité davérné informace o klientovi, je zde
nebezpedi, Ze psycholog ztrati dlvéru
klienta a veSkera psychologicka pomoc
bude narusena. Na strané OSPOD je
situace podobna. Ackoliv OSPOD nema
povinnost predat vice informaci, nez zda
dité je &i neni v jeho péci, mohou byt dalsi
informace pro praci Skolniho psychologa
s ditétem zasadni. Jako pfiklad dobré
praxe se ukazalo mit vytvofeny osobni
kontakt mezi obéma institucemi, ktery
umozriuje pfedavani dostate¢ného mnozstvi
informaci z obou stran, které ma za cil co
nejkvalitnéj§i pomoc Vv nejlepSim zajmu
ditéte. Jednou ze strategii spoluprace
Skolnich psychologli a OSPOD je vyuziti
tzv. gatekeepera. Tim je myslen Clovék,
ktery zprostfedkovava kontakt mezi témito
dvéma institucemi a vytvafri tim prostor pro
spolupraci, ackoliv pfimy osobni kontakt
mezi Skolnim psychologem a pracovnikem
OSPOD chybi.

» Jakou podobu ma idealni
spoluprace mezi Skolnimi
psychology a OSPOD?

VSechny respondentky povazovaly za
zakladni predpoklad kvalitni spoluprace
osobni kontakt mezi obéma institucemi.
Ten mUlze byt realizovan formou neformalniho
setkani, jehoz iniciatorem muze byt napf.
Skolni psycholog, popf. se muze jednat
o formalni setkani, ktera jsou cilené
pofadana za ucelem budovani kontakt(
mezi zastupci danych organizaci.

V pfipadé, ze tzv. sit'ovani jiz probéhlo,
tak respondentky vyuzivaly nezavaznych
telefonickych konzultaci, kdy potfebovaly
rychlou zpétnou vazbu v pfipadé postupu.
Skolni psycholog je solitérni profese



a moznost konzultovat je povaZovana za
nesmirné cennou. Sou€asné témata, ktera
jsou FeSena s OSPOD byvaji profesné
naro¢na.

Uspé&snou spolupraci nelze realizovat bez
jasné vyjasnénych roli obou odborniku.
Respondentky naseho vyzkumu upozorriovaly

na nedostateCnou znalost kompetenci
partnerské instituce (zejména  Skolni
psychologové ve vztahu k OSPOD).

V pfipadé, Ze by dochazelo k pravidelnému
sitovani, se kterym je spojeno také
navazovani osobnich vztah, tak by bylo
pro pracovniky obou instituci snadnégjsi
vytvofit si pfedstavu o obsahu prace druhé
strany.

Se znalosti kompetence je v uzkém
spojeni téma hranic. NejCastgji se jednalo
o problematiku predavani informaci.
Nespokojenost referovaly pracovnice Skoly
v situaci, kdy podaji informace OSPOD,
ale nedostane se jim zpétné vazby.
Pfikladem dobré praxe mohou byt v tomto
pfipadé tzv. pfipadové konference, které
svolavd OSPOD. Jejich pfedmétem je
pfipad konkrétniho ditéte (popf. celé
rodiny) a pfizvany jsou vSechny instituce,
které participuji na daném pfipadu. Jedna
se o nezletilé déti, takze zastupce Skoly je
pfizvan vzdy. V pribéhu tohoto setkani
dojde ke zmapovani aktualni situace,
pojmenovani problému. Vystupem je konkrétni
postup, ktery bude vést k minimalizaci
rizikovosti situace ditéte, pficemz budou
jasné rozdélené role a kompetence obou
stran v celém procesu.

Nastrojem komunikace Ospod_Skola_rodina
muze byt také tzv. trojdohoda, kterou
pouzivala jedna z respondentek: “To znamena,
Ze kdyz se potkame s klientem, tak se
podepise trojdohoda, kde se podepise
OSPOD, klient amy, Zze si budeme
vzajemné pfedavat informace a budeme
spole¢né pracovat na téch cilech’.

Pracovnici Ospod naopak velmi pozitivné
hodnotili ochotu Skolnich psychologl vzit
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si jejich détského klienta do péce
a poskytovat také psychoterapeutické sluzby
(za situace, kdy ma S$kolni psycholog
psychoterapeuticky vycvik). Tato skute¢nost
je odrazem soucasnosti, v niz je velky
nedostatek odborné psychologické,
psychiatrické a psychoterapeutické péce.

Diskuze

Pfi zavéreCné interpretaci vysledkl je
nutné pfipomenout, Ze se jednalo
o kvalitativni studii, do které byli zapojeni
pouze ti respondenti, ktefi vyjadfili souhlas
se spolupraci.

Uvétsiny znich byla tato potfeba
motivovana vyznamnéjsi zkuSenosti, at' uz
pozitivniho ¢&i negativniho razu. DalSim
limitem muaze byt nepomér mezi poctem
respondentl zfad Skolnich psychologl
(celkem sedm) a pracovniki OSPOD
(celkem tfi). Pohled pracovniki OSPOD by
bylo pfinosné prozkoumat blize. Limitem
vyzkumu je igenderové nevyvazeny
vzorek informantl, vzhledem ktomu, zZe
v8echny respondentky jsou Zeny. Tento
vyzkum by v8ak mohl byt pouze vstupni
branou k dalSimu vyzkumu a k diskuzi tohoto
tématu. Spoluprace Skolnich psychologu
a pracovnik OSPOD je téma, které mize
byt dulezité napfiklad v pFipravé budoucich
Skolnich psychologt, v dalSim vzdélavani
Skolnich  psychologu ijako supervizni
téma, at' uz pro Skolni psychology, tak pro
pracovniky OSPOD.

V nasledujici ¢asti budeme naSe zavéry
diskutovat s odbornou literaturou.

Jaka je zkusenost se spolupraci
Skolnich psychologu a OSPOD?

Respondenti ze strany OSPOD i $kolnich
psychologl se shoduji na dulezitosti
spoluprace s dalsimi odborniky a institucemi.
Aby ke kontaktu mezi institucemi doslo, je
potfeba urc€ita duvéra v pomoc & smysl
spoluprace, v kompetence druhé strany



a znalost situaci, ve kterych se na druhou
stranu  obratit. Respondentky zfad
Skolnich psycholozek i OSPOD uvad§ji
jako zasadni dobré pracovni zazemi
nejistych situacich na nékoho dalSiho, at
je to vedouci Ci kolega. Vyzkum Jizbove
(2017), ktery se vénoval spokojenosti
pracovnikd OSPOD potvrzuje, Ze vztah
skolegy ma na pracovniky OSPOD
zasadni emocionalni dopad a ma vliv na
jejich  profesni fungovani. V pfipadé
Skolnich psychologli to neni jinak, Braun,
Markova a Novackova (2014) se shoduji,
Ze Skolni psycholog se bez opory dalSich
instituci a spoluprace s dalSimi odborniky
neobejde. DalSim faktorem, jenz dle
respondentek ovliviiuje spolupraci téchto
dvou instituci jsou individualni osobnostni
charakteristiky $kolnich psychologl a pracovnic
OSPOD. Vlastnosti, které jsou ocenované
u odbornikGl  z obou instituci a uleh&uji
navazani kontaktu a komunikaci jsou
napfiklad dobré komunikaéni schopnosti
nebo empatie, coz se shoduje
s pozadovanymi vlastnostmi pro vykon
Skolniho psychologa (lllinois Department
of Employment Security, nedatovano).
Empatie, respekt k pocitim druhych
a soucit jsou charakteristiky, které se
shoduiji jak s vysledky tohoto vyzkumu, tak
s vysledky vyzkumu ocenovanych
osobnostnich charakteristik u socialnich
pracovnikl (Kam, 2020). Manktelow a Lewis
(2005) wuvadi jako dulezitou vlastnost
socialnich pracovnik( otevienost.

Objevuji se ve spolupraci sSkolnich
psychologti a OSPOD néjaka dilemata
Ci nejasnosti spoluprace?

Jako dilematické se ukazuje vzajemna
neduvéra obou instituci, ktera cCasto
vychazi z neznalosti. Respondentky z fad
Skolnich psycholozek i pracovnic OSPOD
se shoduji na tom, ze vuci OSPOD se ve
spolecnosti objevuji urlité predsudky. To
potvrzuje ic¢lanek od Smrze (2016) na
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webové strance Sance détem. Smrz uvadi
.Socialka nebo téz organ ukryty za zkratku
OSPOD - je organem socialné pravni
ochrany déti, ktery nema byt strasSakem,
ale ani statem ve statu. Ma byt
pomocnikem 70 pro dité a jeho ochrancem.
S OSPODem se ve svém Zivoté potka
v riznych Zivotnich momentech mnoho
rodict adéti. A vétsina znich muize
potvrdit, Ze socidlka neni zlem, které je
Casto v pfedstavach lidi vnimano jako
vSemocny ufad se svymi viastnimi pravidly
a neomezenou moci. Pfesto ¢asto média
ukazuji socialni pracovnice jako zubaté
tety, které odebiraji déti z naruc¢i svych
rodica.“ (Smrz, 2016) Z vyzkumu vyplyva,
ze respondentky z fad Skolnich
psycholozek i pracovnic OSPOD vnimaiji
spolupraci jako velmi dobfe fungujici, kdyz
je zalozena na vzajemné duvére, moznosti
se na sebe kdykoliv obratit, aceni si
rychlych a funk&nich FeSeni v nejlepSim
zajmu ditéte. Skolni psycholozky veskrze
vnimaji, ze OSPOD |je instituce, ktera ma
velkou moc a potencial, ktery vSak neni
vzdy plné vyuzit. Dilematické jsou zde dvé
roviny. Zda jiz urcity pfipad spada pod
dikci OSPOD a na druhé strané, zda bude
danému ditéti opravdu pomozeno. Skolni
psycholozky se v nékterych pfipadech
setkaly s pfili§ pomalym postupem OSPOD.
To mlze byt ovlivnéno nedostatkem
pracovniki OSPOD a pretizenim tohoto
organu. Dle vefejného ochrance prav
Stanislava KfeCka ma “pracovnik organu
socialné pravni ochrany déti dle standard(
ministerstva, coZ je vyhlaSka, pracovat
s 80 rodinami. Pokud se kazZdy socialni
pracovnik stara v mésici o 120-160 déti,
vyraz pretizeny je pro takovou situaci
naprosto nedostatecny.” (MUj rozhlas, 2022).

Jaké jsou prinosy ajaké jsou limity
spoluprace Skolnich psychologti
a OSPOD?

Limitem a zarovefn pfinosem spoluprace
Skolnich psychologl jsou fluidni hranice



predavani informaci mezi OSPOD a skolnimi
psychology. Hranice mezi porusenim
micenlivosti na obou stranach a zaroven
pfedani dostate¢ného mnozstvi informaci
potfebnych pro adekvatni pomoc ditéti je
velmi tenka. Proto je tolik dllezity osobni
pfistup a kontakt mezi odborniky na obou
stranach. V nékolika pfipadech se Skolni
psycholozky a pracovnice OSPOD shoduji,
Ze dobrou praxi vnimaji pravé v divérném
vztahu s druhou stranou a pfedavanim si
vétS§iho mnozstvi informaci, které je pro
pomoc ditéti dle nich zasadni.

Jakou podobu ma idealni spoluprace
mezi Skolnimi psychology a OSPOD?

Idedlni spoluprace S$kolnich psychologl

a OSPOD je podminéna vzajemnou
duvérou, predavani dostatecného mnozstvim
informaci o klientovi Z obou stran

a ob&asnym prekroCenim hranic kompetenci
vychazejicich ze zakonem dané d&innosti
pracovnikl. Ze strany Skolnich psychologu
je prekraCovani téchto hranic pomérné
gasté. Stech (2013) oznaduje model prace
Skolnich psychologu jako model rozsifenych
kompetenci. Skolni psychologové maiji mit

dovednosti aznalosti nejen v oblasti
psychologie (détské idospélé), ale
i v pedagogice, |ékafstvi, farmakologii

nebo pravu. Zaroven maji zvladat péeci
preventivni, diagnostickou i intervenéni
(Stech & Zapletalova, 2013) Proto je mozné,
aby skolni psycholog vySel OSPOD vstfic,
kdyzZ je potfeba kromé poradenské Cinnosti
napfiklad psychoterapeuticka podpora
klienta. Zaroven je velmi dulezité, aby
doSlo  kvzajemnému vyjasnéni  roli
a kompetenci obou stran, aby nedochazelo
k pfehnanym ocekavanim a pozadavkim
od druhé strany, nebo naopak k nevyuZiti
spoluprace z divodu neznalosti moznosti
druhé strany. V knize The Handbook of
School Psychology (1999) autofi uvadi, ze
Skolni psycholog se nachazi v prostfedi,
kde neni jeho role pochopena a jeho
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ukolem je seznamit Skolu a jeho aktéry se
svym pusobenim, se svymi moznostmi
a hranicemi, véetné  téch etickych
(Reynolds & Gutkin, 2008). To samé je
nutné realizovat ive vztahu kdalSim
institucim. Veskeré kroky vstfic idealni
spolupraci skolnich psychologtd a OSPOD
je mozné realizovat za pfedpokladu, Ze je
mezi pracovniky obé&ma instituci osobni
znalost, kterou je mozné budovat skrze
formalni ineformalni setkavani. Jedna
z pracovnic OSPOD uvadéla jako moznost
formalniho setkavani pfipadova konference,
ktera ucel pfedani vice informaci o situaci
ditéte umoznuji. Jedna Skolni psycholozka
uvedla jako moznost takzvanou trojdohodu,
kdy zakonny zastupce ditéte, Skolni
psycholog a OSPOD podepiou, Ze dodrzuji
miéenlivost, ale vzajemné si mohou
informace pfedat. DalSi moznosti jsou
neformalni telefonaty na OSPOD, které
mohou nasmeérovat Skolniho psychologa
k dalSimu postupu.

Zaver

Vyzkum byl uskuteCnén prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovort vedenych
se Skolnimi psycholozkami a pracovnicemi
OSPOD. Jejich prostfednictvim jsme chtéli
porozumét zkuSenostem respondentek ze
vzajemné spoluprace. Z vyzkumu vyplynulo,
ze Cetnost spoluprace mezi Skolnimi
psychology a OSPOD a mira spokojenosti
s touto spolupraci zavisi na nékolika
faktorech. Zasadnim faktorem je dlvéra.
At uz davéra v moc a pomoc druhé strany,
ale i vzajemna dlvéra mezi obéma stranami,
ktera umoznuje bezpecné predavani informaci.
Prekazkou k duvére se ukazaly byt negativni
zkuSenosti s druhou instituci nebo urcité
predsudky, prfedevsim vi&i OSPOD. Dal$im
dllezitym faktorem bylo vnimani dulezitosti
urCitych osobnostnich charakteristik Skolnich
psycholozek a pracovnic OSPOD, které
mohou napomoci spolupraci i vytvoreni diivéry
v instituci. Neni tedy mozZné zobecnit, zda je



spoluprace dobra, nebo Spatna, velmi zalezi
na konkrétnich jedincich na obou stranach.

Za podstatny faktor je povazovan osobni
vztah (kontakt) s pracovnikem 2z druhé
instituce, pfipadné kdyz je tento kontakt
alespon zprostfedkovany nékym, kdo ma
osobni vztah (kontakt) s obéma stranami.
Skolni psycholozky i pracovnice OSPOD
vhimaji jako vyznamny model spoluprace
pravidelnd neformalni setkani, pfi kterych
muze dojit k vzajemnému vyjasnéni roli
a kompetenci, pfipadné ipfedani informaci.
Jednou zuvedenych moznosti, jak si
vyjashit své moznosti a kompetence bylo

uspofadat setkani, které by slouZilo
k vzajemné edukaci o pracovni naplni,
¢innosti a moznostech spoluprace. Dalsi

z moznosti funk&niho modelu spoluprace
popisovaného respondentkami jsou pfipadovée
konference a multioborova setkani. Nékolikrat
byla respondentkami uvedena mozZnost
anonymniho telefonatu na OSPOD, pfi kterém
je mozné informovat se o0 moznostech
apostupech v pfipadé nejistoty Skolnich
psychologll, zda pfipad hlasit, ¢i nikoliv.
Respondentky se shodovaly na dulezitosti
ur€itého prekraCovani hranic — at' uz hranic
kompetenci, nebo hranic mi€enlivosti, které
vnimaji v nékterych pfipadech jako zasadni
pro pomoc ditéti. Skolni psycholozky vsak
uvadély, ze se potykaji s nedostatkem
zpétné vazby ze strany OSPOD, coz vnimaji
jako prekazku v lepSi pomoci ditéti.
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VZTAH POHYBOVE AKTIVITY, NACHYLNOSTI KE STRESU A SELF-
EFFICACY U STUDENTU VYSOKE SKOLY — VYZKUMNA STUDIE
REALIZOVANA V RAMCI RESENI DIPLOMOVE PRACE

THE RELATIONSHIP BETWEEN PHYSICAL ACTIVITY, SUSCEPTIBILITY
TO STRESS AND SELF-EFFICACY IN STUDENTS

MICHAEL MARTINOV

Abstrakt: Zamerem prace je sledovat vzajemny vztah pohybové aktivity, nachylnosti ke
stresu a obecné self-efficacy u studentii VSTVS Palestra. Hlavnim cilem je zjistit, zda
existuje u studentt vztah mezi pohybovou aktivitou a nachylinosti ke stresu. Dil¢imi cili prace
Je sledovat u student( s vy$Si/niz§i pohybovou aktivitou rozdily v nachylnosti ke stresu ve
4 rovinach (emocionalni, kognitivni, télesna, socialni). Dale zjistit, zda se u studentt s vy$si
mirou pohybové aktivity ukazuje i vy$§i mira obecné self-efficacy a soucasné sledovat
rozdily v nachylnosti ke stresu a obecné self-efficacy podle druhy pravidelné vykonavané
pohybové aktivity. Pro ziskani dat slouzi kvantitativni standardizované dotazniky, jako
Inventar projevi syndromu vyhofeni J. a T. ToSnerovych, Dotaznik obecné vlastni efektivit
a Wellness Inventory. Vysledky ukazuji, Ze v pfipadé zohlednéni celkovych dat, mezi
pohybovou aktivitou a nachylnosti ke stresu existuje u studentu statisticky vyznamny
negativni linearni vztah. Data dale ukazuji kladny linearni vztah pohybové aktivity a obecné
self-efficacy. V pfipadé, Ze se studenti pravidelné vénuji néjakému sportu/pohybové aktivite,
mezi druhem pravidelné vykonavané aktivity a nachylnosti ke stresu neexistuje statisticky
vyznamny vztah, pficemz stejny vysledek se ukazal u srovnéni druhu pohybové aktivity
a obecné self-efficacy. Aclkoliv se jedna pouze o korelaci, nikoliv o kauzalitu, je
pravdépodobné, Ze pro snizeni nachyinosti ke stresu a zvy$eni obecné self-efficacy mizeme
pravidelné aplikovat ruzné druhy pohybové aktivity, pokud je aktivita zafazovana
v dostate¢ném mnoZstvi.

Téma bylo doporuéeno k publikovani po prezentaci na studentské konferenci.

Klicova slova: nachylnost ke stresu, pohybova aktivita, self-efficacy, sport, studenti

Abstract: The aim of this study is to monitor the correlation between physical activity, stress
proneness and general self-concept in students of VSTVS Palestra. The main objective is to
find out whether there is a relationship between physical activity and susceptibility to stress in
students. The sub-objective are to monitor the differences in susceptibility to stress in
4 levels (emotional, cognitive, physical, social) among students with higher/lower physical
activity. Furthermore, to find out whether students with higher levels of physical activity also
show higher levels of general self-efficacy and at the same time monitor differences in
susceptibility to stress and general self-efficacy according to the types of reqularly performed
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physical activity. Quantitative standardized questionnaires, such as the J. and T. ToSner
Burnout Syndrome Inventory, the General Self-Efficacy Scale and the Wellness Inventory,
are used to obtain data. The results show that, when all data are taken into account, there is
a statistically significant negative linear relationship between physical activity and
susceptibility to stress among students. The data also show a positive linear relationship
between physical activity and general self-efficacy. In the case that students are regularly
engaged in a sport/physical activity, there is no statistically significant relationship between
the type of regular activities and susceptibility to stress, while the same result was shown
when comparing the type of physical activity and general self-efficacy. Although, these are
only correlations and none of them mean a causality, it stands to reason that we can
regularly apply different types of physical activity to reduce susceptibility to stress and
increase self-efficacy, if the activity is included in the relevant amount.

The topic was recommended for publication after presentation at a student conference.

Keywords: physical aktivity, self-efficacy, students, sport, susceptibility to stress

Uvod do problematiky — teoreticka Kozinova upfednostiiuje rozdéleni stresor(
vychodiska na vnéjsi a vnitini, kdy vnégjSi stresory
zastupuji rizné mimoradné a neCekané
situace, pfekvapujici udalosti nebo obtizné
ukoly, zkratka jsou to podnéty zvenci,
které plsobi na na$ organismus. Vnitini
stresory naopak vznikaji na zakladé naseho
subjektivniho vnimani reality a lze mezi né
zaradit naSe negativni myslenky, vnitfni
konflikty nebo rozpor mezi naSimi Ciny
a hodnotami. Do potencionalnich vnitfnich
stresorl Ize zafadit také zhorSeny
zdravotni stav (2022, s. 40).

Dnes se stresem zabyva velké mnozstvi
védeckych pracovniku, psychologu i lékaru
a muzeme se tak v literatufe setkat s celou
fadou jeho definic. Vystiznou definici nabizi
napfiklad Kfivohlavy, ktery za stres povazuje
stav organismu, ktery reaguje na néjaké
ohroZzeni nebo se domniva, Ze ho néjake
ohrozeni ¢eka, pfiéemz jeho vlastni odolnost
zde neni dostate¢na (1994, s. 10). Definice
Kfivohlavého uZ na stres nahlizi vice
komplexné a zahrnuje inaSe individualni

odlisnosti. Jeji komplexita spociva predevsim Kozinova dale upozorfiuje na skute¢nost,
vtom, Ze na stres nenahlizi pouze Ze si lidé mnohdy vnéjsi a vnitfni stresory
z fyziologického pohledu, ale =zahrnuje zaménuji (2021, s. 150).

i nase vnimani. Rika nam, Ze stres nemusi
vzniknout pouze jako reakce na vnéjsi vlivy,
ale mGze vzniknout i na zakladé vnitfnich
procesu, tedy naSich mySlenek a pocitl
(Paulik, 2017, s. 75).

Velmi dulezité rozdéleni stresoru je dle
jejich sily — tedy na slabé a silné. To souvisi
i s délenim stresord na dobré a Spatné,
které vlastné také souvisi s intenzitou. To,
jestli je stres povazovany za dobry C i

Na clovéka pfirozené plsobi rizné stresory. Spatny, se poji semocemi, které jej
Ty se mnohdy na prvni pohled zdaji byt doprovazeji. Pokud se jedna o zatéZzovou
naprosto odlisné, nicméné velmi €asto se situaci, ke které se poji pozitivni emoce,
ve svém pUlsobeni ovliviiuji nebo jeden stresova reakce je mirnéjsi, atedy
vznikd na zakladé toho druhého. Z toho se jedna o slaby stres. Naopak pokud se
ddvodu neni mozné je od sebe zcela situace vyvolavajici stres poji s negativnimi
odlisit. Pro snazSi pochopeni se ale emocemi, umocni se ijeji intenzita a jde
v literatufe s jejich délenim setkavame. tedy o silny stresor. Kolaf tedy zastava
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nazor, Zze ve skutecnosti neexistuje dobry
a Spatny stres, ale je potfeba brat v potaz
jejich intenzitu. Ve svém koneCném
dusledku je to totiz pravé pfili§ intenzivni
nebo dlouho trvajici stres, ktery ma
negativni vliv na nas organismus. Tim se
nam nabizi dalSi déleni stresoru, ato na
akutni a chronické.

Srozdélenim  stresorl  podle  doby
pusobeni, tedy na akutni a chronické, nas
seznamuje napfiklad Cungi (2001, s. 20).

Akutni stresory, které na nas v dnesni
dobé bézné pusobi, jsou napfiklad slovni
konflikty, kritka na naSi osobu, néjaka
ponizujici situace Ci tfeba pracovni pohovor
nebo zkouska ve Skole. V pfipadé
pusobeni takovychto stresorl za¢ne jedinec
reagovat poplachovou fazi, kterou obvykle
takova stresova reakce iskonci. Jina
situace ale muze nastat v pfipadé pfilis
intenzivnich akutnich stresor(, jako pfepadeni,
znasilnéni ¢&i autonehoda, kdy se muze
u dotyEného projevit posttraumaticky stres
neboli posttraumaticka stresova porucha,
zkracené PTSD. Ta se projevuje naslednymi,

v mysli promitajicimi se obrazy této
traumatizujici situace, které jsou doprovazeny
dalS$imi stresovymi reakcemi v podobé
poceni a zrychleného srde¢niho tepu,

spole€né s uzkostnymi stavy nebo pocity
strachu. V takovych pfipadech nasledné
hrozi i riziko rozvoje deprese a je dulezité
tento stav feSit co nejdfive pomoci
psychoterapie (Cungi 2001, s. 20).

V pfipadé, Ze stresor pusobi opakované
nebo jeho pusobeni pretrvava delSi dobu,
ho lze nazyvat stresorem chronickym.
Pod takovymto stresorem si dnes mizeme
predstavit napfiklad nespokojenost
v zaméstnani z dlivodu nevyhovujici naplné
prace €i nevhodného pracovniho prostredi.
Co se tyCe pracovniho prostiedi, tak
i vicesménny provoz a noCni smény, které
zaméstnancUlm narusuji pfirozeny cirkadianni
rytmus, pUsobi jako silny chronicky stresor
(Cungi, 2001, s. 21). Dale zde muzeme
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zaradit slozité rodinné situace, napf.
onemocnéni blizké osoby nebo jak muzeme
vidét v soulasnosti ivaleCné konflikty
a pandemie. Podle Kozinové, chronické
stresory vznikaji ¢asto ina zakladé vyse
zminéného umocnéni vnéjSich akutnich
stresord naSimi mySlenkami, které se
nasledné stavaji nasim chronickym vnitfnim
stresorem (2022, s. 40).

Pfehledné déleni stresord nam potom
nabizi Bartlrikova (2010, s. 16), ktera je
fadi do Ctyf kategorii:

» Fyzikalni — teplo, chlad, tlak, vibrace,
zareni, elektricky proud

= Chemické — jedy, toxiny, alkohol, otravy,
infekce, hypoglykémie

= Biologické — hlad, Zizen, bolest,
popaleniny
» Psychosocialni — uzkost, strach ze

zkousky, tréma pfed vystoupenim

KozZinova je doplfiuje dalSimi dvéma

kategoriemi:

=  Traumatické — umrti v rodiné, rozvod,
rozchod, stéhovani, nemoci, ztrata
zaméstnani, ztrata zivotni role.

= |Informaéni - =zaplava extrémniho
mnozstvi informaci z médii, socialnich siti
a reklam (2022, s. 41).

Z uvedeného déleni je zifejmé, ze nékteré
stresory viibec nemuseji byt pro organismus
Skodlivé i ve vyS$Si intenzité, za to jiné jsou
bezesporu zdravi Skodlivé témér vzdy.
RozliSovanim stresorl podle toho, jestli
jsou pro nas Skodlivé nebo mohou byt
i Zadouci se podrobné zabyva Kolaf, ktery
stresory déli na pfirozené a nepfirozené.
Pod pfirozenymi stresory si muizeme
predstavit horko, zimu, télesnou zatéz,
hlad, nedostatek spanku, bolest a nékteré
viry a bakterie. Jsou to tedy stresory, se
kterymi bychom se setkali i ve volné pfirodé.
S jejich pusobenim jsme se evolu¢né museli
vyrovnavat neustale, a tak pokud se s nimi



setkame idnes, jsme schopni se na né
postupné adaptovat a nasledné i zvySovat
nasi odolnost. Takové stresové zatizeni je
tedy v urcité mife zadouci, jelikoz absence
pfirozenych stresorll by nas postupné
¢inila slabs$imi a negativné pulsobila na
nade zdravi a prosperitu. Naopak je tomu
u neprirozenych stresorl. Pod témi si
muzeme predstavit napfiklad alkohol,
koufeni, pesticidy, drogy a dalSi syntetické
latky. 1 na né jsme schopni se do urcité
miry adaptovat, nicméné ve vysSi mife
jsou pro organismus toxické a zdravi
ohrozujici. Vystavovani se takovym
stresorim tedy neni potfebné a na misté
je spide jejich omezovani v co nejvyssi
mife (2021, s. 150).

Nachylnost ke stresu

Rada autor(i se dodnes zabyva otazkou
individualnich odliSnosti v rekci na stres.
Lze si polozit otazku, jak je jedinec odolny
Ci jakou disponuije resilienci nebo jak je ke
stresu nachylny atd. Zkratka jde oto, ze
pokud se dva jedinci vyskytnou v upiné
stejné situaci, je dost mozné, Ze jeden
zareaguje zvySenou mirou stresu a druhy
dokaze zachovat klid. Takové odliSnosti se
potom také projevi iv dlouhodobém
horizontu napfiklad ve zdravotnim stavu
nebo celkové kvalité Zivota. Vystizné to
komentuje KolarF (2022, s. 201), ktery tvrdi,
ze vlastné ani neni tak didlezité, co se nam
v Zivoté déje, ale zalezi pfedevSim na tom,
jak danou situaci ¢teme. To, jaké mame
vzpominky a zkuSenosti a jakym zpusobem

smyslime, se pfimo odrazi v nasem
emocionalnim prozivani.
To, jak situace ¢&teme, ato, zda se

potencionalni stresovy podnét stane realnym,
ovliviiuje celd Fada faktord (Kozinova,
2021, s. 20), které budou rozebrany
v nasledujicich odstavcich.

Jako jedni z prvnich se problematikou osobni
charakteristiky ve vztahu ke stresu zabyvali
kardiologové  Friedman  a Rosedman
(1959). Ti urcili dva typy chovani:
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= Chovani typu A - vnitfni neklid,
ctizadostivy, Casto spécha, suverénni,
kriticky, perfekcionista;

= Chovani typu B - klidny, vnitfné
vyrovnany, umi se uvolnit, nespécha,
neni perfekcionista.

Friedman a Rosedman uvadéji, ze chovani
typu Aje typické napf. pro manazery,
workoholiky a ¢lovék, ktery disponuje
danymi vlastnostmi je vice nachylny ke
stresu a hrozi mu vySSi riziko rozvoje
kardiovaskularnich onemocnéni. KozZinova
(2021, s. 22) tvrdi, ze podle vyzkumu
osoby s chovanim typu A trpi dvakrat castégji
ischemickou chorobou srdecni a infarktem
myokardu neZ osoby s chovanim typu B.
Nicméné nemusi se zde vzdy jednat
0 vrozené predispozice. Friedman a Rosenman
(1959) tvrdi, Ze je mozné lidi s typem A do
ur¢ité miry preucit vhodnéjSim navykim
a priblizit je k chovani typu B.

Pro ur€eni jedincovi nachylnosti ke stresu
muze dobfe poslouzit i pétifaktorovy model
osobnosti, nazyvany Big Five. Tento model
hodnoti 5 dimenzi:

= extraverze

= otevienost vii¢i zkuSenostem
= privétivost

= svédomitost

= neuroticismus.

Vysledné hodnoty téchto péti faktoru
nasledné do urcité miry pfedpovi, v jakych
situacich a jak intenzivné se pravdépodobné
zvysi naSe hladina stresu a jak tyto situace
budeme zvladat. Nejvyznamnéjsim faktorem,
co se nachylnosti ke stresu tyce, je mira
neuroticismu, ktera udava nasi genetickou
predispozici pro nachylnost k emocionalni
labilité. Na zakladé dotazniku, vytvofeného
psychologem H. J. Eysenckem, zde lze
urcit, zda je osoba vice neuroticka, a tedy
vice proziva smutek, strach, nervozitu, je
vice v napéti avnejistoté nebo jestli



osoba vykazuje nizkou miru neuroticismu
aje tedy vice emocCné stabilni, ¢imz je

vev s

2022, s. 202-203).

Dalsi faktor, ktery muze ovlivnit nachylnost
ke stresu je mira optimismu. To, jestli je
Clovék spide optimista nebo pesimista, je
do urcité miry ovlivnéno geneticky, nicméné
je mozné, se zvelké C&asti opacnému
smysSleni preucit. Tuto problematiku popisuje
Seligman (2013), ktery nejdfive pfiSel
s konceptem naucené bezmocnosti a nyni
s konceptem nauceného optimismu. Seligman
napfiklad tvrdi, Ze bychom nepfiznivou
udalost neméli vnimat osobné&, pervazivné
ani trvale. To v pfipadé néjakého nezdaru
muze vypadat tak, Ze si fikame, Ze to je
nase vina, vSe je zkazené a uz to nikdy
nebude jako dfiv. Takovym vyhodnocenim
situace si potom totiz budeme stres
umocnovat. Naopak doporucCuje, abychom
na své nezdary a nepfiznivé situaci hledéli
neosobné, specificky a doCasné. Kolar
(2022, s. 205) zde doplfiuje, Zze mnohé
vyzkumy ukazuji, Ze pro efektivni zvladani
krizi bez zbyteCného navysSeni stresové
odpovédi, je idedlni na dany problém
nahlizet realisticky s optimistickou duvérou
ve vlastni schopnosti. Stim také uUzce
souvisi Bandury (1997) koncept self-
efficacy, ktery nam fika, Ze vira ve vlastni
schopnosti mimo jiné snizuje nachylnost
ke stresu.

Zpracovani stresové situace také vyznamné
ovliviiuji naSe predchozi zkuSenosti.
ZkuSenost s naroCnymi Zivotnimi situacemi
potom mulze na nachylnost ke stresu
pusobit pozitivné, ale inegativné. Pokud
nékdo Zzije cely svUj zivot naprosto bez
problému, nebo je za né&j napfiklad feSi
rodiCe, prvni setkani s néjakou krizi bude
snaset pravdépodobné hlife nez nékdo,
kdo byl cely Zivot vice samostatny a pravidelné
se setkaval s krizovymi situacemi. Naopak
se ale mize stat, ze néjaka negativni
zkuSenost, ktera nas urcitym zplsobem
poznamenala, zpusobi nepfiméfenou
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reakci na situaci, ktera se navenek muze
jevit naprosto bezproblémovou. Velky
vyznam zde mlze mit trauma prozité
v détstvi, na coz upozoriiuje Kozinova
(2021, s. 29-30). V détstvi si teprve
osvojujeme své zvladaci strategie, a tak
intenzivni stres maze zpUsobit, ze si dité
osvoji nevhodnou strategii jako vzorec
chovani do budoucna. Traumatizovanym
détem potom také jinak pracuje CNS.
Konkrétné amygdala a hippocampus mohou
fungovat rychleji. Dalo by se fici, ze jsou
stale pfipraveni na utok nebo uték. Stim
potom samoziejmé& souvisi izvySené
vyplavovani stresovych hormonl a celkové
tedy vysoka nachylnost ke stresu.

Odpovéd naseho organismu na konkrétni
stresovou situaci dale ovlivhuje cela fada
dalSich vnéjsich faktor(. Kozinova (2021,
s. 28-32) napriklad pfidava velkou vahu
socialni opore. Vysvétluje, Ze v pfipadé,
Zze mame spokojené a hluboké vztahy
a doma na nas Ceka rodina ¢i se mame
vecer sejit s kamaradem, budeme na stres
béhem dne reagovat jinak, nez kdybychom
se citili osaméli anebyli spokojeni se
svymi vztahy. Zvladani konkrétniho stresoru
také ovlivni nase aktualni situace, tedy to,
jestli uz tfeba né&jakou naro¢nou situaci
neprozivame. Dale zde hraji roli nase
navyky v chovani a nas zivotni styl. Co se
tyCe Zivotniho stylu, tak se ukazuje jako
vyznamny faktor pohybova aktivita. Napfiklad
vyzkum Truhlafové a VosecCkové (2018)
ukazuje, Ze sportujici studenti se lépe
vyrovnavaji se stresovymi situacemi nez
nesportujici studenti.

Self-efficacy

S konceptem self-efficacy pfiSel jako prvni
kanadsky socialni psycholog Albert bandura,
ktery ho plvodné rozpracoval v ramci
socialné — kognitivni teorie (Wiegerova,
2012, s. 4). Tuto teorii tvofil bandura
postupné v prabéhu let a publikoval ji
v mnoha svych pracich (napf. Bandura,
1977; 1982; 1994; 1996; 1997; 2001).



Pojem self-efficacy poprvé definoval v roce
1977, ato jako ,presvédéeni lidi o jejich
schopnostech nutnych k dosazeni urCitych
vykonu“ (Bandura, 1994, s. 2). Podle
Bandurovy teorie jedinec neni pouze
pasivni bytosti, kterou ovladaji vlastni pudy
a vliv prostfedi. Je to bytost, ktera bere na
zfetel své chovani, kterym ovliviiuje své
okoli atoto okoli zpétné ovliviiuje danou
osobu a jeji osobni vlastnosti (Weigerova,
2012, s. 4). V Bandurové modelu je to
praveé self-efficacy, které hraje v ramci
osobnich vlastnosti jedince stézejni roli.

Bandura self-efficacy popisuje jako jedincovo
minéni ojeho schopnostech zah3jit
a vykonavat urcity ukol atim dosahnout
svého stanoveného cile. Zaroven tvrdi, ze
pfesvéd€eni o naSich schopnostech je
zakladem veskerého konani vSech &innosti
a ,uroven motivace, afektivni stavy a nase
konani se zakladaji vice na pfesvédceni
jedince nez na jeho skute¢né potencionalité®
(Bandura, 1997, s. 2). Ztoho davodu se
objektivné zjisténa potencionalita mulze
mnohdy liSit od pfesvédCeni o nich. To
muze vypadat tak, Ze jedinec ma vice nez
dostate¢né schopnosti v dané &innosti, ale
disponuje nizkou mirou self-efficacy, a jeho
schopnosti se tak realné neprojevi. Druha
moznost je ta, Zze je silné presvédCen
0 svych schopnostech, které jsou ale realné
nizsi. Bandura ve své teorii upfednostriuje
druhy pfipad, tedy to, Ze vysoka mira self-
potencialu, jelikoz Clovék s vy3Si mirou
self—efficacy premysli vice proaktivné
a o svych cilech pouze nesni, ale i kona.
(Bandura, 1997, s. 395). Mira vnimané
self-efficacy se tedy vzdy podili na dosahnuti
vysledku. Vztahuje se k vlastnimu pfesvédceni
o jeho schopnosti néco dosahnout, bez
ohledu na jeho skuteCnou potencionalitu.
(Wiegerova, 2012).

Podle Pajarese (2007), self-efficacy vyznamné
ovliviiuje nase chovani a rozhodovani, jelikoz
pokud je naSe vnimana vlastni uéinnost
vysoka, spiSe si stanovime ambiciéznéjsi
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prekazkam budeme odolnéjsi a vytrvalejsi
a béhem toho budeme ilépe emocionalné
naladéni (Weigerova, 2012, s. 5).

Diky vnimani vysoké osobni ucinnosti
jsme i vice odolni proti neuspéchu, jelikoz
ho pfisuzujeme nedostateénému usili,
dovednostem ¢&i znalostem, o kterych ale
vime, Ze je mlUzeme ziskat a pfi dalSim
pokusu uspét. K neznamym situacim tak
pfistupujeme sebejisti a s védomim, ze
nad nimi mame kontrolu. Takové nastaveni
podporuje uspésné dokonceni ukolu i snizuje
prozivany stres ajeho negativni dopady
na organismus (Bandura, 1994, s. 1).

Naopak c¢lovék, ktery pochybuje o svych
schopnostech ajeho vnimani osobni
ucinnosti je tedy nizké, se bude vice
vyhybat obtiznym situacim, bude méné
ctizadostivy i méné vytrvaly. U takového
jedince lze vidét vétsSi orientovanost na
prekazky, které mu brani v uspéchu &i na
své nedostateCné schopnosti, pfiemz uz
mu nezbyde skoro Zzadny prostor pro
zabyvani se moznymi zpusoby, jak svych
cild muze dosahnout. V pfipadé selhani hire
obnovuje pocit své ucinnosti a zaroven
staCi méné neuspéchl, aby ztratil uplnou
divéru ve svou osobni u€innost. Takovy
Clovek je ve svém dlsledku vice nachylny
ke stresu a depresim (Bandura, 1994, s. 1).

Zdroje self-efficacy

Bandura (1994) popisuje &tyfi zdroje pro
rozvoj self-efficacy. Tim nejvyznamnéjSim
zdrojem je dle Bandury nas vlastni uspéch
(mastery expirience). DalSim moznym
zpusobem, jak ziskat a posilovat vlastni
vnimanou ucinnost, je pomoci zastupné
zkuSenosti neboli pomoci socialnich modelt
(social modeling). Treti moznost zvyseni
vlastni vnimané ucinnosti je socialni
pfesvédCovani (social persuasion) a posledni
zdroj nabiti vlastni vnimané Gc&innosti
bychom mohli nazvat ,regulace emoc¢nich
a télesnych stavu®.



Obecny vs. specificky koncept self-
efficacy

V literatufe se muzeme setkat s pojmem
self-efficacy v obecném kontextu nebo ho
lze pojimat specificky, tedy zvlast
u konkrétnich ¢innosti.

Bandura (1997) na tuto problematiku nahlizi
pouze z pohledu specifického. Tvrdi, ze
self-efficacy je podminéna ukolem a situaci
a nelze ji chapat obecné, ale pouze jako
zaclenénou do kontextu konkrétni situace.
Je to konstrukt, ktery je propojeny
s mnoha funkénimi oblastmi Clovéka a je
tedy vice ruznych druhd vnimané
ucinnosti. Lze ji pozorovat u kognitivnich,
emocionalnich, socialnich a behavioralnich
schopnosti. Nizkou vnimanou uginnost Ize
u Clovéka pozorovat v pfipadé neuspéchu
v konkrétni Cinnosti i pfesto, Ze vi, co je
tfeba udélat a disponuje patficnymi schopnosti
k jejimu UspéSnému vykonani. Pro méfeni
miry self-efficacy tedy Bandura navrhuje
vytvoreni Skaly, ktera je pfimo navrzena
pro konkrétni oblast a obsahuje vSechny
diléi ukoly, u nichZ chceme uroven vlastni
vnimané ucinnosti zjistovat. Naproti tomu
Skaly, které jsou tvofeny generalizované,
povaZzuje za nerelevantni, jelikoZ nezohledriuji
kontext ukolu. Jako pfiklad Bandura uvadi
oblast matematiky. Zde je jeho nazor
potvrzen i vicero studiemi (Earley, Lituchy,
1991; Eden, Zuk, 1995, McAuley, Gill, 1983;
Pond, Hay, 1989; in Bandura, 1997). Dale
je tfeba poznamenat, Ze s Bandurovym
nazor souhlasi i dalSi autofi (B. Zimmerman,
2000; F. Pajares a D. Schunk, 2001), ktefi
uvadéji, ze vrlznych ¢innostech se
uroven vnimané ucinnosti odliSuje, a proto
je pfi jejim méfeni nutné vzit tuto skutecnost
v Gvahu.

Na druhé strané se mulOZeme setkat
s mnoha autory, ktefi davaji prednost
obecnému vnimani self-efficacy. Ti tento
koncept tedy chapou, jako nezavisly na
situaci. Napfiklad D. Eden (1988) deklaruje,
Ze obecné chapani vnimané ucinnosti je

25

odolngjsi vac&i prechodnym vlivam, vice
nez to specifické. Dale autofi jako T. A.
Judge, E. A. Locke, C. C. Durham, vnimaji
self--efficacy jako jedincovo presvédceni
osvych schopnostech napfi¢ rdznymi
situacemi (S. S. Imam, 2007). | v nékterych
vyzkumech se obecné vnimani self-efficacy
ukazuje jako efektivnéjSi. Napfiklad vyzkum
G. Chena, S. M. Gulyho aD. Edena
zjistoval vliv. obecného a specifického
vnimani ucinnosti, tykajiciho se plnéni riznych
ukoltl v zaméstnani. Zde se ukazalo, ze
pravé obecna self-efficacy pozitivné koreluje
se spInénim zadanych uloh (2001). Efektivitu
méfeni obecné a specifické self-efficacy
se rozhodli ovéfit iA. Luszczynska,
U. Scholz aR. Schwarzer. Ti zkoumali
jejich vliv na socialné-kognitivni proménné,
zdravy prospésné chovani, osobni pohodu
a copingové strategie. V jejich vyzkumu to
bylo pravé specifické self-efficacy, které
mélo slabou korelaci s ostatnimi proménnymi
(2005). Také A. Miyoshy (2011) zkoumala
obecny i specificky koncept, ato
u japonskych studentl. Zde se potvrdilo,
Ze obecna self-efficacy je stabilngjsi vuci
pfechodnym vlivim. Je tedy vyznamna
navzdory zméné& vykonavanych c¢innosti,
tudiz se ukazuje jako dulezita ive
specifickych Ukolech. Specificka self-efficacy
se zde naopak ukazala méné stabilni vuci
prechodnym vlivim aneni uplatnitelna
generalizované.

Self efficacy ve sportu

Koncept self-efficacy byl puvodné vyuzivan
v oblasti klinické psychologie, napfiklad
jako jedna z metod méfeni Urovné uzkosti.
Postupem C&asu se ale zacal objevovat
také v oblasti zdravi, pohybovych aktivit
a sportu (Feltz, Short, Sullivan, 2008).

Pravé u sportovcl je self-efficacy povazovana
za vyznamny rozliSujici faktor. Uz Highlen
a Bennett (1983) prokazali, ze je uroven
self-efficacy jednim z hlavnich faktor(, které
rozhoduji o Uspéchu elitnich sportovct napfic¢



rznymi sporty. Hagger a Chatzisarantis
(2005) dodavaji, ze vzhledem k motivaci
sportovce a sportovnimu vykonu se jevi
self-efficacy dokonce jako jeden z nej-
podstatngjSich a zarovenn nejstalejSich
konceptl. Moritz, Feltz et al. (2000) na
zakladé vysledku jejich meta-analyzy pfipisuiji
self-efficacy pfiblizné 16% podil z celkového
vykonu sportovcl. Podle Williamse a Kranea
(2001) se uspésni sportovci odliduji od
méné uspéSnych tim, Ze jsou jejich
psychologické dovednosti rozvinutéjsi.
Konkrétné, lze u UspéSnych sportovcl
pozorovat vyS8Si  sebedlvéru, vySSi
seberegulaci napéti nebo lepsi zaméreni
pozornosti.

Urovert podaného sportovniho vykonu
tedy zavisi z velké €asti i na psychickych
faktorech. Vyzkumy ukazuji nepopiratelny
vyznam sportovcovi vyry ve vlastni schopnosti,
zaroven se ve sportu setkavame s jiz
zminénou kolektivni self-efficacy. V tymovych
sportech se totiz ukazuje dllezita i vyra ve
schopnosti svych spoluhracli nebo ivira
celkové ve svuj tym, Ze jako celek ma
Sanci na uUspéch. Sebedlvéra sportovcl
i jejich kone¢ny vykon potom muze byt
ovlivnén itrenérem, na zakladé jeho viry
ve své vlastni schopnosti, a tim jak s hraci
interaguje aco od nich oCekava (Feltz,
2008, s. 4).

Self-efficacy ve Skolnim prostiedi

Self-efficacy spada do oblasti zajmu
psychologie ale také pedagogiky, kde na
jedné strané jako predmét zajmu stoji
pedagog, ktery ma za ukol efektivné uchopit
a predat latku a na druhé zak/student, ktery
musi dané informace pochopit a nasledné
své ziskané znalosti obhdjit, pficemz
uroven jejich self-efficacy vyznamné ovlivni
jejich osobni uspéSnost, ktera nasledné
ovliviiuje uroven a kvalitu Skoly (Wiegerova,
2012, s. 9).

Wiegerova (2012, s. 18) upozornuje, ze ve
8kolnim prostfedi lze na interakci Zaka
a ucitele nahlizet pohledem vnéjSim, ktery
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hodnoti jejich vykony, ale existuje zde
i pohled vnitini, ktery si jedinec vytvofil sam
na sebe a je tedy i subjektivné zabarveny.
Zajimavé potom je, Ze pokud bychom oba
pohledy porovnali, malo kdy by se shodovaly.
Ve vétSiné pripadu se totiz jedinec budto
podceriuje nebo pfecenuje. Takové vnimani
se muze razne lisit i v jednotlivych €innostech
a tykat se jak Zaka, tak i ucitele.

Pokud se budeme zabyvat problematikou
self-efficacy uzakl a studentd, bézné
pouzivanym terminem je ,8kolni zdatnost",
pficemz se zde vychazi z anglického
pojmu ,academic self-efficacy”. Wiegerova,
Skolni zdatnost definuji takto: ,Jde
0 Zakovo pfesvédCeni o své zdatnosti ucit
se, plnit zadané ukoly na urcité drovni
obtiznosti, ato v ménicich se situacich
uceni a vyucovani. Toto pfesvédéeni se
zaklada na Zakoveé subjektivnim hodnoceni
vlastnich schopnosti a dovednosti, na jeho
dosavadnich znalostech a zkuSenostech,
na hodnoceni svych osobnich vilastnosti
a vykonovych moznosti, kterych prevzal od
druhych lidi, na pozorovani a srovnavani,
Jak si ukolovych situacich vedou ostatni
lidé, zejména jeho vrstevnici. Zékovo
pfesvédceni vychazi z toho, co Zak o sobé
vi z minulosti, jak si vede v soucasnosti
a je orientovano do budoucnosti. Vyjadfuje
Jjeho ocekavani, jak si povede v dalSich
ukolovych situacich; miru jeho sebedivéry
v to, co je schopen dokazat“ (2012, s. 20).
Ve zkratce se tedy jedna o presvédceni
Zaka o jeho schopnostech, které ovlivriuje
jeho usili, jeho vykony a jeho celkovou Skolni
uspésnost (Multon, Brown, Lent, 1991).

Koncept self-efficacy ve Skolnim prostfedi
je védci zkouman uz fadu let. Napfiklad
Caraway et al., zkoumali vztah mezi self-
efficacy a Skolnimi vysledky studentl. Zde
se ukazalo, ze vySSi uroven self-efficacy
u studentldl souvisi s lepSimi znamkami,
s mensim poc¢tem absenci ve Skole a s vysSi
Skolni angazovanosti (2003). Vysoka mira
self-efficacy u studentl také koreluje s nizsi
mirou prokrastinace a s vyS$i seberegulaci



(Klassen, Krawchuk, & Rajani, 2008).
Chemers, Hu a Garcia, (2001) v longitudinalni
studii u studentd 1. ro€niku vysoké Skoly
zZjistili, ze vysSi mira self-efficacy méla pozitivni
vliv na Skolni vysledky a pfizpusobeni se
novému rezimu, coz se odrazilo na
celkové spokojenosti studentl ina jejich
odhodlani pokracovat dale ve studiu. Multon,
Brown a Lent (1991) v metaanalyze potvrdili
pozitivni vztah mezi mirou self-efficacy, Skolni
vykonnosti a vytrvalosti a to u studentd
obou pohlavi.

Neéktefi vyzkumnici pfisli i na jiné vzajemné
vztahy, nez je self-efficacy a Skolni vykonnost.
To, jak vnimana mira self-efficacy pusobi
na prozivani stresu, zkoumali Moeini et al.
V jejich studii bylo zpozorovano mensi
prozivani subjektivniho stresu a celkové
niz8i psychicky distres u studentd s vyssi
mirou self-efficacy (2008), s tou je potom
u adolescentl’ spojovana ivy8Si mira
resilience (Keye & Pidgeon, 2013). To vSe
se nasledné promita do chovani studentd
aopét ovliviuje Skolni vysledky. Pravé
Yerdelen, McCaffrey aKlassen nasli
u studentd vyznamnou spojitost mezi nizkou
self-efficacy, odkladanim povinnosti a vyssi
uzkosti (2016). Naopak vysoka self-efficacy
je podle Khana (2003) spojovana s lepSimi
copingovymi strategiemi, lepSim planovanim
a niz8im uzivanim navykovych latek.

Jak je viSe uvedeno, self-efficacy je
vyznamnym prediktorem uspésnosti nejen
u studentud, ale tyka se ivykonu ucitell.
Self efficacy ovliviuje i jejich psychicky stav
a celkovy vyvoj jejich kariéry. Napfiklad
metaanalyza shrnujici 16 studii, na které
se podileli Aloe, Amo a Shanahana, se
zabyvala self-efficacy a syndromem vyhoreni
u uciteld. Zde se potvrdil vyznamny vztah
mezi nizkou mirou self-efficacy a zvySenym
vyskytem syndromu vyhofeni (2014). Na
problematiku z opacného pohledu se v dalsi
metaanalyze zaméfili Chesnut a Burley,
pficemz jejichz zjiSténi naznaduji, ze self-
efficacy ucitelt pfed nastupem i v priibéhu
zaméstnani ovliviuje jejich oddanost
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ucitelské profesi (2015). To se potom opét
muze odrazit na motivaci i vnimané vlastni
ucinnosti u jejich zaka.

Cile vyzkumu
Hlavni cil vyzkumu:

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit,
zda existuje vztah mezi mirou pohybové
aktivity a nachylnosti ke stresu. Konkrétné
bylo cilem u studentl Vysoké Skoly télesné
vychovy a sportu Palestra zjistit, zda studenti
s vy8Si mirou pohybové aktivity vykazuji
méné projevl stresu/syndromu vyhoreni,
atedy zda jsou diky vétSimu mnozstvi
pravidelné vykonavané pohybové aktivity
méné nachylni ke stresu nez studenti,
ktefi vykonavaji pohybové aktivity méné.

Vyzkumné hypotézy

Na zakladé stanovenych cill vyzkumu byly
stanoveny nasledujici hypotézy:

H1: VysSSi mira pohybové aktivity negativné
koreluje s nachylnosti ke stresu.

H1a: Vy3Si mira pohybové aktivity
ustudentd obou pohlavi negativné
koreluje s mirou nachylnosti ke stresu.

H1b: Vy38i mira pohybové aktivity
u studentd vS8ech ro¢nikd negativné
koreluje s mirou nachylnosti ke stresu

H1c: Vy38i mira pohybové aktivity
ustudentd vSech oborl negativné
koreluje s mirou nachylnosti ke stresu.

H1.0: Mezi pohybovou aktivitou u studentt
v jednotlivych skupinach neexistuje statisticky
vyznamny vztah s mirou nachylnosti ke stresu.

Dil¢i cil 1.:

H2.1: Mezi projevy stresu v jednotlivych
oblastech (emocni, kognitivni, télesna
a socialni) a mirou pohybové aktivity existuje
statisticky vyznamny vztah.



H2.1.0: Mezi projevy stresu v jednotlivych
oblastech (emocni, kognitivni, télesna
a socialni) a mirou pohybové aktivity neexistuje
statisticky vyznamny vztah.

H2.2: U studentd s vysSi/ nizSi mirou
pohybové aktivity existuje statisticky vyznamny
vztah v projevech stresu v jednotlivych
oblastech (emocni, kognitivni, télesna, socialni).

H2.2.0: Projevy stresu v jednotlivych
oblastech (emoc¢ni, kognitivni, télesna
a socialni) se mezi skupinami s rliznou mirou
pohybové aktivity nelisi.

Ad Diléi cil 2.:

H3: VySSi mira pohybové aktivity pozitivné
koreluje s vy$Si mirou obecné self-efficacy.

H3.0: Mezi mirou pohybové aktivity a mirou
obecné self-efficacy neexistuje statisticky
vyznamny vztah.

Ad Diléi cil 3.:

H4: Studenti se statisticky vyznamné [iSi
v nachylnosti ke stresu v souvislosti s typem
pravidelné vykonavané pohybové aktivity.

H4.0: Mezi druhem pravidelné vykonavané
pohybové aktivity a nachylnosti ke stresu
neexistuje statisticky vyznamny vztah.

Ad dil¢i cil 4.:

H5: Studenti se statisticky vyznamné [iSi
v urovni obecné self-efficacy v souvislosti
s typem pravidelné vykonavané pohybové
aktivity.

H5.0: Mezi druhem pravidelné vykonavané
pohybové aktivity a urovni obecné self-
efficacy neexistuje statisticky vyznamny vztah.
Metodika

Charakteristika vyzkumného souboru

Cilovou skupinou tohoto vyzkumu byli
studenti vysoké Skoly. Hlavnim didvodem
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vybéru této skupiny byl fakt, Zze se jedna
o skupinu, ktera je vystavena pomérné
vysoké stresové zatézi. O tom, ze studenti
zazivaji mnohdy vice stresu nez jejich
nestudujici vrstevnici, svédci i nékteré vyzkumy
(Cvetkovski, Reavley, Jorm, 2012). Zaroven
se jedna o pomérné homogenni vzorek
respondentl, jelikoz se vSichni museji
vypofadavat s obdobnymi  zatézovymi
situacemi i se jedna o podobnou vékovou
skupinu. VétSinu studentl Ize zaradit do
veékové kategorie ,mladé dospélosti pfipadné
.stfedni dospélosti“. Vtéto praci se
konkrétné jednalo o studenty Vysoké Skoly
télovychovy asportu (dale jen VSTVS)
Palestra, ato jak studentd denniho, tak
i kombinovaného studia. Kombinace obou
typu studia homogennost souboru zase
snizuje, nicméné bylo tak zvoleno z diivodu
vétsiho poctu potencionalnich respondentu.

Dale je vhodné poznamenat, ze ve
vyzkumech, kde byla porovnavana nachylnost
ke stresu uridznych studijnich obor(,
studenti télovychovnych zaméfeni vykazovaly
spie niz&i hodnoty stresu (Svamberk
Sauerova, 2019). PFi zjistovani nachylnosti
ke stresu na VSTVS Palestra se potom
ukazalo, ze zde studenti celkové nevykazuji
projevy syndromu vyhoteni (Martinov, 2021).
V tomto vyzkumu bylo tedy pfedpokladano,
Ze se jedna o soubor, ktery je v poméru se
studenty jinych oborlu spiSe méné nachyiny
ke stresu. Jelikoz se jedna o studenty
télovychovného zaméreni, bylo pfedpokladano,
ze se jedna o skupinu spiSe s vétSim
mnozstvim provadéné pohybové aktivity.

Celkovy soubor je tvofen 148 respondenty,
ztoho je 46 muzl a 102 Zen. Jedna se
o0 50 studentl bakalarského oboru Sportovni
a kondi¢ni specialista (dale jen SKS),
64 studentl bakalarského oboru Vyzivové
poradenstvi a sportovni diagnostika (dale
jen VPSD) a 34 studentll navazujiciho
magisterského oboru Wellness specialista
(dale jen WS). Soubor se sklada ze student
vSech ro€nikd bakalafského i magisterského
studia..



Tabulka ¢. 1 - Pohlavi

Pohlavi Pocet Pocet v %
muz 46 31 %
Zena 102 69 %
Celkem 148 100 %

V tabulce €. 1 jsou znazornény pocty studentd
muzského azenského pohlavi, spolecné

s procentualnim vyjadfenim. Pfi porovnani
téchto dvou skupin, nékteré vyzkumy potvrzuji

vySSi projevy stresu u studentek nez u student
(Acharya, Lin, Collins, 2018; Nuran a Nazan,

Zdroj: Vlastni

2008), nicméné pfi méfeni nachylnosti ke
stresu u studentd VSTVS Palestra se ukazal
rozdil nevyznamny (Martinov, 2021). Bylo
tak predpokladano, Zze by rozdil v pohlavi
respondentll nemél ovlivnit vysledky vyzkumu.
| pfesto byly skupiny analyzovany i samostatné

Tabulka ¢. 2 - Obor

Obor Pocet Pocet v %
SKS 50 34 %
VPSD 64 43 %

WS 34 23 %
Celkem 148 100 %

Tabulka &. 2 vyobrazuje rozdéleni studentu
dle studijnich obortl. RozloZeni je zde relativné
rovnomérné, pfitemz studentd magisterského
oboru Wellness specialista se zucastnilo
nejméné. To se odviji pravdépodobné od
skutec¢nosti, Ze tento obor pojima i celkové
pocéty studentll dorovnat. Jelikoz je mezi
skladbou predmétd jednotlivych oboru
pomérné velky rozdil, byla data analyzovana
i jednotlivé, tzn., kazdy obor byl s pohybovou
aktivitou analyzovan samostatné. Data
z vyzkumu vroce 2021 totiz ukazala, ze
studenti oboru VPSD vykazovali vice stresu,
nez studenti oboru SKS, pfi€emz autofi se
domnivali, Zze hlavnim dlvodem je pravé
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Zdroj: Vlastni

vetSi mnozstvi provadéné pohybové aktivity
(Martinov, 2021). SKS je totiz oborem
klasického télovychovného zamérfeni, kde Cast
povinného plnéni studia zahrnuji pfedméty
sportovni. Naproti tomu obor VPSD, se
i pfes to, Ze se také jedna o program télesna
vychova a sport, se skladbou pfedmétu fadi
vice do zaméreni biomedicinského a sportovni
predméty jsou zde kategorizovany jako
volitelné.  Zaméfeni oboru WS je
charakteristické tim, Ze navazuje na oba tyto
obory adalo by se oném fici, ze je
kombinaci oborll SKS aVPSD, pficemz
povinné predméty zahrnuijici fyzickou aktivitu
zde jiz také nejsou.



Tabulka ¢. 3 — Ro¢nik

Roénik Pocet Pocet v %
1. 44 30 %

2. 30 20 %

3. 40 27 %

1. nmgr 13 9%

2. nmgr 21 14 %
Celkem 148 100 %

V tabulce €. 3 jsou znazornény pocty student
jednotlivych  roénikd i s jejich procentualnim
vyjadfenim. Rozdéleni v rocnicich je pomérné
rovhomérne, a jelikoZz nékteré vyzkumy ukazuji

Zdroj: Vlastni

rozdilné hodnoty stresu ustudentd rdznych
ro¢nikd (Nuran a Nazan, 2008; Martinov, 2021),
byla data analyzovana isamostatné v ramci
jednotlivych roéniku.

Tabulka é. 4 — Druh pohybové aktivity

Druh pohybové aktivity Pocet Pocet v %
anticipacéni individualni 13 8,8 %
anticipacni tymové 21 14,2 %
funk&né mobilizaéni dlouhodobé 24 16,2 %
funk&né mobilizacni kratkodobé 63 42,6 %
koordinacné estetické 21 14,2 %
senzorické 1 0,7 %
zadna pravidelna aktivita 5 3,4 %
Celkem 148 100,0 %

Posledni déleni souboru se tykalo druhu
pravidelné provadéné pohybové aktivity.
Rozdéleni studentd dle druhu pohybové
aktivity, kterou pravidelné zafazuiji Ize vidét
v tabulce €. 4. V praci se predpokladalo,
Ze jednotlivé druhy pohybovych aktivity
mohou mit odliSnou odezvu na organismus
vramci jejich salutoprotektivnich Gc&inku,
jelikoz kazdy druh pohybové aktivity pusobi
na psychiku jedince odlisné. V této praci se
nejednalo o klasické rozdéleni na pohybovou
aktivitu silového a vytrvalostniho typu, jako
tomu ve vétSiné vyzkum( v této oblasti
byva. Bylo vyuzito vice specifického
déleni, dle Kodyma (1970), kde je brana
v potaz jak intenzita, tak doba trvani
pohybové aktivity, coZ rozhoduje o tom,
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Zdroj: Vlastni

zda je zatizen vice cirkulorespiracni aparat,
nebo dochazi spide k lokalni unavé. Dale je
zde aktivita délena podle toho, jestli jedinec
provadi pohybovou aktivitu samostatné
a mlze se tedy spolehnout pouze sam na
sebe, nebo sportuje v ramci tymu a je zase
naopak nucen ke spole¢né spolupraci
a vzajemné podpore. Je zde rozhoduijici i to,
jestli pfi pohybu dochazi maximalni
koncentraci na provedeni pohybu nebo
naopak spiSe na maximalni vykon
a v neposledni fadé jsou pohybové aktivity
déleny tak, aby odlisili jedince, ktefi se
zameéfuji pfevazné na mechanické provadéni
pohyblu nebo musi spole¢né s pohybem
také predvidat soupefovo jednani a podle
toho akutné ménit smér a intenzitu provedeni



jejich pohybl. VSechny tyto aspekty by
totiz mohli ovlivnit pisobeni pohybové aktivity
na psychiku jedince, a tak by zde teoreticky
mohl byt jiny salutoprotektivni efekt
a u studentl i celkové jina mira nachylnosti
ke stresu.

Nasledné budou uvedeny zvolené kategorie,
spole¢né s konkrétnimi pohybovymi aktivitami,
které respondenti v Setfeni uvedli:

=  Funkéné mobiliza¢ni kratkodobé —
aerobné-rezistentni trénink, cross-fit,
plavani, atletika, silovy trénink, fithess,
vzpirani, rychlostni kanoistika, EMS
cviceni

=  Funkéné mobilizacni dlouhodobé —
triatlon, béh, cyklistika, turistika, béh
na lyzich

= Anticipaéni tymové — fotbal, florbal,
ledni hokej, hazena, basketbal, volejbal,
pozemni hokej

= Anticipaéni individualni - tenis,
badminton, MMA, judo, box, karate,
taekwondo, kickbox

» Koordinaéné estetické — sportovni
aerobik, pole dance, gymnastika, tanec,
street dance, joga

= Senzorické — golf

Organizace vyzkumného Setreni

Vyzkumné Setfeni probihalo formou
anonymniho dotazovani pres Skolni informacni
systém VSTVS Palestra. Konkrétngé se
jednalo o formulaf, sestaveny ze i
standardizovanych dotaznikl, ktery byl
zvefejnén v informacniho systému Moggis,
do kterého maiji pfistup vSichni studenti
prezenéniho i kombinovaného studia.
Studenti byli pfedem seznameni s tim, ze
je dotaznik anonymni, slouzi k vyzkumnym
ucellm diplomové prace a jeho téma se
tyka pohybové aktivity, nachylnosti ke
stresu a self-efficacy. O tom, Ze se bude
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u dat nasledné zjistovat jejich vzajemny
vztah, informovani nebyli.

Dotaznik byl k dispozici od 1. 12. 2022 do
31. 1. 2023. Jedna se o obdobi konce
zimniho semestru, spole¢né se zkouskovym
obdobim, atudiz bylo pfedpokladano, ze
studenti vdaném obdobi budou ur&itymi
zatézovymi situacemi konfrontovani. DelSi
Casové obdobi, kdy byl dotaznik pfistupny,
byl zvolen z dlivodu dostateného mnozstvi
vyplnénych dotaznikl a také aby studenti
mohli dotazniky vyplfiovat v klidu a nebyli
tizeni Casovym omezenim, jak by tomu
bylo napfiklad pfi rozdani dotaznikd
v papirové podobé v budové skoly.

Metody vyzkumu

Pro sestaveni finalniho dotazniku, ktery
studenti vyplfiovali v ramci vyzkumu, byly
pouzity 3 standardizované dotazniky, sbirajici
kvantitativni data. Kazdy dotaznik je podrobnéji
rozebran v nasledujicich podkapitolach.

Wellness Inventory (¢ast physical
wellness)

Pohybova  aktivita ustudentd  byla
zjistovana pomoci dotazniku Wellness
Inventory od Travise a Ryana. Originalni
dotaznik byl vyvinut jako nastroj pro
individualni praci na zméné zivotniho stylu
a sklada se z 12 dimenzi wellness. V této
praci byly vyuzity pouze otazky z dimenze
sledujici pohybovou aktivitu. Konkrétné se
jednalo o 10 obecné formulovanych tvrzeni
o pohybové aktivité v nespecifikovaném
Casovém obdobi, u kterych respondenti
odpovidali na ¢tyfbodové Skale (1 — vibec
mé nevystihuje; 2 — spiSe mé nevystihuje;
3 — spiSe mé vystihuje; 4 — uplné mé
vystihuje). U Wellness Inventory byla
prokazana vysoka reliabilita a validita (Travis
& Ryan, 2004). Dotaznik nehodnoti pfimo
Cas straveny pohybem v konkrétnim
Casovém rozmezi, ale zkouma predevsim
subjektivni hodnoceni rtiznych pohybovych
¢innosti, postoj a motivaci k pohybu. Vysledné



skore dotazniku se mulze pohybovat od
10 do 40 bodu.

V této praci dotaznik slouZil ke zjisténi, zda
hodnoty dotazniku koreluji s mirou self-
efficacy a s nachylnosti ke stresu. Cilem
bylo zjistit, zda studenti, ktefi se vice
hybou, vykazuji i vy$Si miru obecné self-
efficacy a naopak niz8i miru nachylnosti ke
stresu. Vramci ovéfeni 3. hypotézy byla
data ztoho dotazniku rozdélena na dvé
skupiny (studenti s vy$$i mirou pohybové
aktivity a studenti s niz8i mirou pohybové
aktivity) anasledné byly obé& skupiny
porovnavany v nachylnosti ke stresu ve
Ctyfech rovinach (emocionalni, kognitivni,
télesné, socialni).

Dotaznik obecné viastni efektivity
(DOVE)

Pro splnéni nékolika dil¢ich ukoll byla
pouzitd Ceska verze dotazniku méficiho
obecnou miru self-efficacy. V originale je
nazyvana ,General Self-Efficacy scale®
(GSES). Dotaznik GSES byl pavodné vyvinut
vroce 1986 Matthiasem Jerusalemem
a Ralfem Schwarzerem v némeckém jazyce
a byl pouZzit v mnoha studiich se stovkami
tisic ucastniki. Ceskou verzi tohoto
dotazniku vytvofili v roce 1993 Kfivohlavy,
Schwarzer a Jerusalem a pojmenovali ji:
,Dotaznik obecné vlastni efektivity (DOVE).
Dotaznik obsahuje 10 otazek, které zjistuji
miru obecné vnimané vlastni ucinnosti na
Ctyfbodové Skale (1 — vilbec mé nevystihuje;
2 — spiSe mé nevystihuje; 3 — spiSe mé
vystihuje; 4 — Uplné mé vystihuje). Metoda
je podle autor( dostate¢né reliabilni a byla
U ni potvrzena ijeji diskriminaéni
a konvergentni validita. Cronbachova alfa
se pohybuje vrozmezi 0,76 — 0,90 (M =
0,80) (Schwarzer & Jerusalem, 2014).
Skére dotazniku se muze pohybovat od 10
do 40 bodu.

Generalizovana self-efficacy  vyjadfuje
obecny, stabilni smysl pro vnimani vlastni
kompetence pfi zvladani stresovych situaci.
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Souvisi také se schopnosti adaptace po
narocnych Zivotnich situacich. Pomoci
miry obecné self-efficacy lze vyjadfit miru
optimistického sebepojeti, vytrvalost nehledé
na pfekazky a zotaveni po pfipadném
neuspéchu. Je mozné ji také povazovat za
zdroj resilience. | nékteré studie prokazali
u obecné self-efficacy pozitivni korelaci se
sebeuctou a optimismem, a naopak negativni
korelaci s Uzkosti, depresi a nepfijemnymi
fyzickymi symptomy (Schwarzer, Jerusalem,
1993).

V této praci dotaznik slouzil ke zjisténi, zda
hodnoty dotazniku koreluji s mnozstvim
pohybové aktivity. Cilem bylo zjistit, zda
studenti, ktefi se vice hybou, vykazuji
i vy8Si miru self-efficacy. Tim, Ze se
dotaznik tyka generalizované self-efficacy,
bylo v podstaté zjiStovano, zda se u studentt
ziskani sebedlvéry ve své schopnosti
v daném sportu ¢i cviCeni, pfenasi ido
sebedlvéry v jejich schopnosti mimo
pohybovou aktivitu, napf. do studia.

Inventar projevi syndromu vyhoreni J.
aT. ToSnerovych

Pro zjisténi miry nachylnosti ke stresu byl
pouzit Inventar projevl syndromu vyhofeni,
ktery byl vytvofen cleny Narodniho
dobrovolnického centra Hestia J. ToSnerem
aT. ToSnerovou abyl vroce 1996
publikovan Hennigem a Kellerem v publikaci
Antistresovy program pro ucitele. Dotaznik
je tvofen dvaceti Ctyfmi polozkami, které
se tykaji zjisténi miry stresu a jeho projevu
v oblasti kognitivni, emocionalni, télesné
a socialni. Respondenti u kazdé polozky
volili z péti uzavienych odpovédi: vzdy —
Casto — nékdy — zfidka — nikdy. Kazdy mél
za ukol zvolit jednu odpovéd, s kterou se
nejvice ztotoZnoval. Ke kazdé z mozZnosti
byly pfifazeny body: 4 body = vzdy, 3 body
= Casto, 2 body = nékdy, 1 bod = zfidka,
0 bodl = nikdy. Maximalni poCet nasbiranych
bodu byl 96. V kazdé jednotlivé roviné bylo
mozné nasbirat maximalné 24 bodu. V této



praci byla formulace nékterych polozek
upravena, aby odpovidala zvolenému
vyzkumnému souboru. Vyznam otazek byl
ale zachovan, aby se tyto zmény neprojevily
na vyslednych odpovédich. Dotaznik je
vyhodnocovan pro kazdou oblast (kognitivni,
emocionalni, télesna a socialni) zvlast,
z ¢ehoz vzdy vyplyva individualni stresovy
profil respondenta. Soucet hodnot vSech
kategorii nasledné ukazuje miru nachylnosti
ke stresu a syndromu vyhoreni.

Za zvySenou miru nachylnosti ke stresu se
vétsSinou povazuje hodnota 13 bodu
(Svamberk Sauerova, 2019; Martinov, 2021),
nicméné v této praci bylo pfedpokladano,
Ze vzorek studentl neprojevuje vysokou
nachylnost ke stresu aneni ohrozen
syndromem vyhoreni. Data z dotazniku slouzila
primarné ke zjisténi, zda s mirou nachylnosti
ke stresu negativné koreluje pohybova
aktivita anebo zda se li§i nachylnost ke
stresu u student vykonavajici urcity druh
pohybové aktivity.

Metody analyzy dat

Vramci testovani hypotéz byly pouzity
nasledujici metody:

Spearmanuv korelaéni koeficient

Pokud je rozsah dat maly, podminka
normalniho rozdéleni neni splnéna nebo
jsou-li pochybnosti o linearité zkoumaného
vztahu veli¢in X, Y, je vhodnéjSi misto
Pearsonova korelaéniho koeficientu pouzit
Spearmanlv koeficient pofadové korelace.

6 *Z?ﬂd?

Ts =27 *x(n2 —1)

Kde jsou diference pofadovych Cdcisel
uspofadanych hodnot veli€in X aY. Tento
koeficient je vlastné Pearsonlv korelacnim
koeficientem téchto poradi. Tento koeficient
je tedy vhodny také pro ordinalni proménné.

Hodnoty stejné jako Pearsonova korela¢niho
koeficientu lezi v intervalu od -1 do 1, se
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stejnou intepretaci, tj. jeho nulova hodnota
pfedstavuje absenci linearni (tedy nikoli
jakékoliv) zavislosti sledovanych veli€in.
Naopak v pfipadé funkéni zavislosti, kdy
z hodnoty jedné veliCiny na zakladé rovnice
pfimky vyplyva jednozna&né hodnota druhé
veli¢iny, je korela¢ni koeficient rovny +1.
Znaménko zde ukazuje smér zavislosti, tj.
zda jde o pfimou linearni zavislost (+)
nebo nepfimou (-).

Stejné jako  Pearsonuv  koeficient,
i Spearmanuv koeficient porfadové korelace
Ize testovat v hypotéze o nezavislosti veli€in.
Ani vysoka hodnota korela¢niho koeficientu
jesté totiz nemusi znamenat pficinnou zavislost
mezi proménnymi. Tvrzeni o existujici linearni
zavislosti je proto nutné ovérit.

V pfipadé linearni nezavislosti veliin
X aY vzakladnim souboru roven nule.
Nulova hypotéza proto bude mit tvar:

HO: ny = 0

Oproti tomu je postavena hypotéza
o nenulové hodnoté korelaéniho koeficientu
ve formé:

Hi: Ry # 0 nebo Hi: Ry > 0 nebo Hi: Ry <0

Test pro Spearmantv korelaéni koeficient
ma v8ak vlastni kritické hodnoty. Pro vétsi
rozsahy ma veli€ina r ¢ *vn — 1 pfiblizné
normované normalni rozdéleni a kritickymi
hodnotami jsou tedy kvantily tohoto
rozdéleni (Pecakova, 2011; Hindls a kol.,
2006).

Mann - WhitneylQv test
nezavislé vybéry

pro dva

Tento test je pouzivan k ovéfeni shodné
urovné dvou malych vybérl z neznamych
rozdéleni, {j. vybért nepochazejici z normalniho
rozdéleni, kdy neni mozné pouzit klasicky
parametricky test o shodé stfednich hodnot.
Testova hypotéza sleduje shodu medianu
nebo shodu urovné rozdéleni. Tento test
je zalozen na usporadani vSech zjisténych



hodnot dle velikosti, je tedy pouZitelny i pro
pofadové proménné.

Testovanou hypotézu Ize ovéfit pomoci
porovnani vysledné p-hodnoty s hladinou
vyznamnosti, ktera je nejCastéji a= 5 %.
V pfipadé, Ze p-hodnota je vySSi nez
stanovena hladina vyznamnosti, testovana
hypotéza o shodné urovni ve sledovanych
skupinach se nezamita.

Testovym  kritériem Uje pocet vSech
pfipadu, v nichz ve vzestupné posloupnosti
vS8ech pozorovani hodnotam jednoho vybéru
pfedchazeji hodnoty vybéru druhého.
Zjisténi poctu téchto pfipadl pro oba
vybéry (oznaluji se U1 a U2) je relativné
snadné. Jestlize v souboru tvofeném oba
vybéry (skupinami) o rozsahu n=n1+n2
jsou kazdé hodnoté pfidano vzestupné
pofadové Cislo atato pofadi jsou pak
v kazdém vzorku zvlast se¢tena (obdrzime
souCty RaR2 pro kazdou skupinu), Ize
ukazat, ze plati:

U1=R1-n1(n4+1)/2 a U2= Rz-nz(n2+1)/2
A také Ze R1+R2=n(n +1)/2

Poté plati:

Ui+U2= Ri-n1(n1+1)/2 + Ro-n2(n2+1)/2

Pro malé rozsahy vybéru (do 20 jednotek)
jsou tabelovany kritické hodnoty pro testove
kritérium U, které je obvykle min. (U4, U>).
Pro vétsi vybéry (nad 20 jednotek) je
dobfe pouzitelna normalni aproximace se
stfedni hodnotou E(U)=n1n2/2 a rozptylem
D(U)=ninzn(n +1)/12 (Pecakova, 2011;
Hindls a kol., 2006).

Kruskall — Wallistv test

V pfipadé, ze jsou sledované proménné
tfidéné na vice jak 2 skupiny a data
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nepochazeji z normalniho rozdéleni, je
nutné pouzit Kruskall — Wallisuv test.

Tento test predstavuje neparametrickou
obdobu parametrické Analyzy rozptylu. Stejné
jako neparametricka obdoba dvouvybérového
t-testu — Mann — Whitneylv test pro dva
nezavislé vybéry je tento test zalozen na
uporadani vSech zjisténych hodnot podle
velikosti, je tedy opét pouzitelny ipro
pofadové proménné.

Testova hypotéza sleduje, na rozdil od
klasické parametrické Analyzy rozptylu,
stejné jak Mann Whitneylv test shodu
medianu. Testové kritérium G je poté zalozeno
na souctu pofadovych Cisel v jednotlivych
vybérech R. (Pecakova, 2011; Hindls
a kol., 2006).

Vysledky

Vysledky vyzkumu jsou nejdfive uvedeny
deskriptivni statistikou ziskanych dat. Nasledné
jsou vysledky pFfehledné uspofadany
v poradi dle stanovenych cilll, dil¢ich cilt
a formulovanych hypotéz.

Deskriptivni statistika

Nasledujici tabulka €. 5 shrnuje popisné
statistiky Ciselnych proménnych. Jsou zde
vyobrazeny minimalni i maximalni hodnoty,
které byly respondenty zaznamenany. Dale
jsou zde uvedeny priimémé hodnoty i hodnoty
medianu, spole¢né se smérodatnou odchylkou.
Tabulka obsahuje hodnoty pohybové
aktivity, nachylnosti ke stresu ve vSech
meéfenych rovinach a obecné self-efficacy
u vSech studentu



Tabulka é&. 5 — Ciselné proménné

Ciselné promé&nné Median Primér ig;ir;l)s:tné Minimum Maximum
Zﬂongiztg)i pohybove aktivity (10- | 5, 5 30,45 5,009 16 39
self-efficacy (10-40) 30,00 30,03 4,027 20 40
rozumova rovina (0-24) 7,00 6,90 2,911 2 15
emocionalni rovina (0-24) 7,00 7,86 3,772 1 18
télesna rovina (0-24) 7,00 7,58 3,661 1 18
socialni rovina (0-24) 6,00 6,32 3,450 0 17
glg’l)chylnost ke stresu celkové (0- 27.50 28,67 11.473 5 62

Data z tabulky o pohybové aktivité Ize nalézt
vgrafu ¢ 1. Jedna se o histogram, jehoz
spodni osa znazorhuje pocet moznych
ziskanych bodl avySka sloupcli vyjadfuje
Cetnost danych odpovédi. Median je zde 31,
pramér 30,45, smérodatna odchylka 5,009,
nejmensi hodnota 16 a nejvétsi hodnota 39.
To znamena, ze vtéto proménné byla
naméfena 38kala hodnot mezi 16 a 39,
s pramérnou hodnotou 30,45 a's pomérné
nizkou mirou variability, jelikoZz je zde
pomérné nizkd smérodatna odchylka.
Median 31 naznacuije, Ze 50 % respondent(

Zdroj: Vlastni

mélo mnozstvi pohybové aktivity mensi nez
31 a50 % mélo hodnotu VvétsSi nez 31.
Median je tedy o 6 bodu vy$Si nez stfedni
hodnota bodl ve Wellness Inventory. Vrchol,
ktery znazorfiuje nejvyssi Cetnost odpovedi
je zde na 33 bodech. Vgrafu tak lze
pozorovat vétSi rozptyleni mensich hodnot,
atedy inegativni zeSikmeni grafu. Zdat
vyplyva, Ze celkové se respondenti pohybuiji
spide ve veétdich hodnotach pohybové
aktivity, coz bylo iocekavano, jelikoz se
jedna o studenty télovychovnych obora.

Graf ¢. 1 - MnoZstvi pohybové aktivity
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Graf €. 2znazorfuje Ciselné proménné
z oblasti self-efficacy. Hodnoty jsou zde
vrozmezi od 20 do 40. Median self-
efficacy je 30, coz znamena, Ze polovina
Ucastnikl meéla hodnotu vysSi nez 30
a polovina méla hodnotu niz8i nez 30.
Prameér self-efficacy je 30,03 se smérodatnou
odchylkou 4,027. Vrchol se nachazi také
na 30 bodech. Z téchto udaji vyplyva, ze
data jsou téméF symetricka, protoze
median, pramér i vrchol hodnot jsou velmi

blizko sebe. Self-efficacy vyjadfuje uroven
sebeucinnosti, tj. viru jedince vto, Ze
dokaze splnit urcity ukol nebo dosahnout
uréitého cile. V tomto pfipadé se hodnoty
pohybuji vysoko, jelikoz pouZzity dotaznik
(DOVE) se pohybuje vrozmezi 10-40
bodu. To by mohlo naznacovat, Ze ucastnici
maji celkové vysokou sebeucinnost
a dostate¢né véfi ve své schopnosti splnit
ukoly, které jsou jim pfedlozeny.

Graf ¢. 2 — Obecna mira self-efficacy
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Proménné nachylnosti ke stresu jsou
vyjadfeny v grafu €. 3. Tyto proménné vyjadiuiji,
jak jsou respondenti nachylni k prozivani
stresu. Ciselna &kala dotazniku se
pohybuje od 0 do 96, kde vy3Si hodnota
znamena vySSi nachylnost ke stresu. Ze
statistickych charakteristik lze vycist, ze
byly naméfeny hodnoty 5-62, pficemz
median je 27,5, coz znamena, ze polovina
respondentl z tohoto vzorku ma nachylnost
ke stresu vétsi nez 27,5 a druha polovina
ma nachylnost mensi nez 27,5. Prlmérna
nachylnost ke stresu je zde 28,67.
Smérodatna odchylka této proménné je
11,473, coz naznacuje, Ze data jsou pomérné

T
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rozptylena. To znamena, Zze hodnoty v tomto
vzorku se od priméru pomeérné vyrazné
liSi, coz mlUze naznacovat, zZze v tomto
vzorku existuje pomérné velka variabilita
v nachylnosti ke stresu u jednotlivych
respondentl. Kromé toho lze Fici, ze data
nejsou zcela symetricka, protoze prameér je
0 néco vysSi nez median. Vrchol je na 20
bodech, atedy v nizSich hodnotach nez
median a pramér. To mize znamenat, ze
existuje urCity pocet jedinch s vysokou
nachylnosti ke stresu, ktefi lehce zvedaji
celkovy primér a data jsou celkové pozitivné
zeSikmena, tzn., Ze je vétsi rozptyleni na
strané vyS$Sich hodnot. Studenti primérné



nevykazuji vysoké hodnoty stresu a nejsou
ohrozeni syndromem vyhoreni. VétSina se
pohybuje v pomérné nizkych hodnotach, ale
je zde velké rozptyleni hodnot, jelikoz néktefi
vykazuji minimalni hodnoty nachylnosti ke

stresu a néktefi se pohybuji ve vysokych
hodnotach (nad 48 bodl) adalo by se
o nich Fici, ze vykazuji projevy syndromu
vyhofeni.

Graf ¢. 3 — Nachyinost ke stresu
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Testovani hypotéz

Pro testovani hypotéz byla nejprve u vSech
Ciselnych proménnych testovana normalita
dat pomoci Kolmogorov — Smirnova testu.
Vtabulce & 6lze vidét, Ze pro kazdou
proménnou je uvedeno testove kritérium,

Tabulka ¢. 6 — Testy normality — celkova data

Zdroj: Vlastni

které udava nejvétsi rozdil mezi empirickou
distribuci dat a predpokladanou normalni
distribuci. Z vysledku vyplyva, Ze ani jedna
z Ciselnych proménnych nema normalni
rozdéleni (p-hodnoty <0,05) atudiz budou
pfi testovani hypotéz pouzity neparametrické
testy.

Test normality dat Kolmogloro'v:S'mirnovﬂv test B .
Testove kritérium Testove kritérium Testové kritérium

Mnozstvi pohybové aktivity 0,125 148 <0,001*
self-efficacy 0,131 148 <0,001*
rozumova rovina 0,108 148 <0,001*
emocionalni rovina 0,118 148 <0,001*

télesna rovina 0,123 148 <0,001*

socialni rovina 0,100 148 0,001*
Nachylnost ke stresu celkové 0,081 148 0,018*

Pozn.*data pochazeji z jiného nez normalniho rozdéleni na hladiné vyznamnosti a =5 %
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V nasledujicich  podkapitolach ~ budou
rozebrany jednotlivé testované hypotézy.

Korelace pohybové aktivity
a nachylnosti ke stresu

Hlavnim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit,
zda existuje ustudentd vztah mezi
pohybovou aktivitou a nachylnosti ke stresu.
Konkrétnim zamérem bylo uréit, zda
studenti s vy88i mirou pohybové aktivity
vykazuji méné projevu stresu/syndromu
vyhofeni, atedy zda jsou diky vétSimu
mnoZstvi pravidelné vykonavané pohybove
aktivity méné nachylni ke stresu nez studenti,
ktefi vykonavaji pohybové aktivity méné.

V ramci stanovené hypotézy byly ovéfeny
3 dil¢i hypotézy, které se tykaly vztahu
pohybové aktivity a nachylnosti ke stresu
v jednotlivych  skupinach dle pohlavi,
rocniku a oboru.

Tabulka ¢. 7 — Korelacni koeficienty — Hypotéza 1

Pro v8echny sledované skupiny byla
testovana hypotéza:

H1.0: Mezi pohybovou aktivitou
u studenttl v jednotlivych skupinach
neexistuje statisticky vyznamny vztah
s mirou nachylnosti ke stresu.

Jelikoz jsou proménné pohybové aktivity
a nachylnost ke stresu méfeny pomoci tzv.
ordinalni 3kaly, ktera neumozriuje presné
kvantifikace a sou€asné Kolmogorov-
Smirnovav test prokazal, ze rozdéleni dat
neni normalni, byl pro testovani hypotéz
pouzit neparametricky Spearmantiv korelaéni
koeficient. Koeficient této korelace se
pohybuje v rozmezi mezi -1 a +1, pfiCemz
hodnota 1 znamena dokonalou pozitivni
korelaci, hodnota -1 znamena dokonalou
negativni korelaci a hodnota 0 znamena
zadnou korelaci mezi proménnymi.

n e [p oo
Celkovy korelaéni koeficient 148 -0,306 <0,001*
SKS 50 -0,284 0,045*
obor VPSD 64 -0,361 0,003*
WS 34 -0,401 0,019*
1. 44 -0,317 0,036*
2. 30 -0,515 0,004*
roénik 3. 40 -0,038 0,815
1. nmgr 13 -0,437 0,135
2. nmgr 21 -0,404 0,070
muz 46 -0,426 0,003*
pohlavi zena 102 -0,298 0,002*

Pozn. *statisticky vyznamny vztah na hladiné vyznamnosti a =5 %

Vysledky v jednotlivych skupinach jsou
uvedeny v tabulce &. 7. Testovana hypotéza
HO byla na hladiné vyznamnosti
zamitnuta u vSech obort, v pfipadé 1.
a 2. ro¢nikil a u obou pohlavi. V téchto
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skupinach existuje statisticky vyznamny
negativni vztah mezi mirou pohybové
aktivity a nachylnosti ke stresu, tj.
s rostouci mirou pohybové aktivity klesa
mira nachylnosti ke stresu. V pripadé 3.



roéniku bakalarského studia a obou
roéniku navazujiciho magistra neni tento
vztah statisticky vyznamny. V pfipadé
celkovych dat existuje mezi pohybovou
aktivitou u studentt a mirou nachylnosti ke
stresu statisticky vyznamny negativni linearni
vztah (R =-0,306; p-hodnota <0,001).

Hodnotu korela¢niho koeficientu R = -0,306,
ktera naznacuje stfedni az slaby negativni
linearni vztah mezi mnozstvim pohybové
aktivity a nachylnosti ke stresu, vyobrazuje
také korela¢ni diagram, znaceny jako graf
¢. 4.

Graf ¢. 4 — Vztah miry pohybové aktivity a celkové nachyinosti ke stresu
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Korelace PA a nachylnosti ke stresu
v jednotlivych oblastech

Ad Diléi cil 1. Zde byla stanovena hypotéza
testovana ze dvou pohledd. V prvnim
kroku byl ovéfen vztah jednotlivych oblasti
stresu a miry pohybové aktivity pomoci
Spearmanova korelaéniho  koeficientu.
V druhém kroku byli studenti rozdéleni podle
miry pohybové aktivity na dvé skupiny,
pficemzZ byla nasledné ovéfena nachylnost
stresu v jednotlivych oblastech pomoci
Mann Whitneyova dvouvybérového testu.

Korelace pohybové aktivity a nachylnosti
ke stresu v jednotlivych oblastech
(emocni, kognitivni, télesna, socialni)

Hypotéza byla testovana ve tvaru:

H2.1.0: Mezi projevy stresu v jednotlivych
oblastech (emocni, kognitivni, télesna
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a socialni) a mirou pohybové aktivity
neexistuje statisticky vyznamny vztah.

Vysledné korelacni koeficienty jsou uvedeny
v tabulce €. 8. Zdat je patrné, Ze testovana
hypotéza na hladiné vyznamnosti a =5 %
byla zamitnuta ve vSech oblastech stresu,
ti. Mezi projevy stresu v jednotlivych
oblastech (emocni, kognitivni, télesna
a socialni) a mirou pohybové aktivity
existuje statisticky vyznamny vztah. Ve
vSech pripadech se jedna o negativni
vztah, tj. srostouci mirou pohybové
aktivity klesd mira stresu ve vSech
sledovanych oblastech. Nejvyraznégjsi
snizeni Ize pozorovat v rozumové roving,



Tabulka ¢é. 8 — Korelaéni koeficienty — Hypotéza 2

Mnozstvi pohybové aktivity
Projevy stresu v oblastech

Korelaéni koeficient P -hodnota N
rozumova rovina -0,394 <0,001* 148
emocionalni rovina -0,220 0,007* 148
télesna rovina -0,183 0,026* 148
socialni rovina -0,260 0,001* 148

Pozn.*statisticky vyznamny vztah na hladiné vyznamnosti a =5 %

Odlisnost v nachylnosti ke stresu
v jednotlivych oblastech (emocni,
kognitivni, télesna, socialni) u dvou skupin

studentu s riznou mirou pohybové aktivity

Zde byli studenti rozdéleni do skupiny s nizsi
a do skupiny s vy33i mirou pohybové aktivity.
Pro rozdéleni studentl byl vyuzit median
pohybové aktivity, tj. hodnota 31 bodu.

Hypotéza byla testovana ve tvaru:

H2.2.0: Projevy stresu v jednotlivych
oblastech (emoc¢ni, kognitivni, télesna

Tabulka ¢é. 9 — Testy normality — Hypotéza 2

Zdroj: Vlastni

a socialni) se mezi skupinami s raznou
mirou pohybové aktivity nelisi.

V prvnim kroku byla ovéfena normalita dat
pomoci Kolmogorova-Smirnovova testu (tab.
€. 9). Jelikoz zde vzdy alespon jeden vybér
pochazi zjiného nez normalniho rozdéleni,
pro ovéfeni hypotézy ve vSech oblastech byl
pouzit neparametricky Mann Whitneyav test
pro dva vybéry.

Kolmogorov-Smirnovuyv test
Test normality dat Tostove Stupné
b . P -hodnota
kritérium volnosti
NizSi pohybova aktivita 0,140 75 0,001*
rozumova rovina
Vy$Si pohybova aktivita 0,153 73 <0,001*
Nizsi pohybova aktivita 0,125 75 0,005
emocionalni rovina
Vy$§i pohybova aktivita 0,131 73 0,003
Nizsi pohybova aktivita 0,120 75 0,010
télesna rovina
Vy$§i pohybova aktivita 0,122 73 0,009*
NizSi pohybova aktivita 0,090 75 0,200
socialni rovina
Vy$Si pohybova aktivita 0,126 73 0,006*
NizSi pohybova aktivita 0,057 75 0,200
Nachylnost ke stresu celkové
Vy$Si pohybova aktivita 0,111 73 0,027*

Pozn. *data pochazeji z jiného nez normalniho rozdéleni na hladiné vyznamnostia =5 %
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Vysledky Mann Whitneyova testu jsou
uvedeny v tabulce €. 10. Hypotéza v tomto

Tabulka ¢. 10 — Mann Whithneytv test — Hypotéza 2

pfipadé
jednostranna alternativa

vyhodnocovana

jako

Mann-Whitnelv test Testové kritérium U P -hodnota
rozumova rovina 1885,0 0,001*
emocionalni rovina 2291,5 0,043*
télesna rovina 2470,0 0,151
socidlni rovina 2136,0 0,010*
Nachylnost ke stresu celkové 2103,0 0,007*

Pozn. *statisticky vyznamné rozdily na hladiné vyznamnosti a =5 %

Z tabulky & 10 je patrné, Ze testovana
hypotéza HO byla zamitnuta v pfipadé
v8ech rovin i celkové nachylnosti ke stresu,
az na télesnou rovinu. Projevy stresu
v jednotlivych oblastech (emocéni,
kognitivni a socialni) jsou statisticky
vysSi u osob s nizsi pohybovou aktivitou.
V pfipadé télesné roviny nejsou mezi
skupinami statisticky vyznamné rozdily.

Zdroj: Vlastni

Vysledky nachylnosti ke stresu v jednotlivych
oblastech (emoc¢ni, kognitivni, télesna,
socialni) u dvou skupin studentl s riznou
mirou pohybové aktivity jsou uvedeny
v tabulce & 11 anasledné také v grafu
¢.5a6.

Tabulka ¢. 11 — Oblasti stresu podle skupin pohybové aktivity

Pohybova aktivita
Oblasti stresu Niz$i pohybova Vy$si pohybova
aktivita aktivita
Pocet 75 73
Pramér 7,7 6,1
Median 7,0 6,0
rozumova rovina (0-24)
Minimum 2,0 2,0
Maximum 15,0 15,0
Smér. Odchylka 3,0 2,6
Pocet 75 73
Priimér 8,3 7,4
Median 8,0 7,0
emocionalni rovina (0-24)
Minimum 1,0 1,0
Maximum 18,0 18,0
Smér. Odchylka 3,5 4,0
Pocet 75 73
télesna rovina (0-24) Pramér 7.9 7,2
Median 7,0 7,0

41



Minimum 1,0 1,0
Maximum 18,0 17,0
Smér. Odchylka 3,9 34
Pocet 75 73
Pramér 6,9 5.8
socialni rovina (0-24) Median 7.0 >0
Minimum 0,0 0,0
Maximum 13,0 17,0
Smér. Odchylka 3,2 3,6
Pocet 75 73
Pramér 30,8 26,4
Nachylnost ke stresu Median 31,0 25,0
celkové (0-96) Minimum 5,0 7,0
Maximum 55,0 62,0
Smér. Odchylka 11,1 11,5

V tabulce €. 11 Ize pozorovat jednotlivé
proménné nachylnosti ke stresu ve vSech
Gtyfech rovinach u obou skupin studentd.
NejvétSi rozdil se ukazuje urozumove
roviny, kde je primérna nachylnost ke stresu
vySSi 01,6 bod nez uskupiny s nizsi
pohybovou aktivitou. Nejmensi rozdil Ize

Zdroj: Vlastni

pozorovat u télesné roviny, kde je pramér
vyS8Si pouze o 0,5 bodu u skupiny s nizsi
pohybovou aktivitou. Median je v télesné
roviné dokonce stejny u obou skupin.

V grafu €. 5 Ize pozorovat pramérné hodnoty
nachylnosti ke stresu u skupin s vys$i/nizsi
pohybovou aktivitou v danych oblastech.

Graf ¢é. 5 — Pramérnd mira nachylnosti ke stresu v jednotlivych oblastech podle skupin pohybové aktivity
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Graf €. 6 graficky znazorfiuje vSechny
proménné z pfedchozi tabulky, ale naopak
ukazuje pouze celkovou nachylnost ke
stresu. U celkové nachylnosti ke stresu je
mozné vidét, Ze primér je o 4,4 bodl vyssi
a median o 6 bodU vysSi u skupiny s nizsi

pohybovou aktivitou. Dale zde muzeme
pozorovat minimalni a maximalni hodnoty
ve skupinach, pfiemz zde jsou nizSi
minimalni i maximalni hodnoty u skupiny
s nizSi pohybovou aktivitou.

Graf ¢. 6 — Celkova mira nachylnosti ke stresu podle skupin pohybové aktivity
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Ad Diléi cil 2. Korelace pohybové
aktivity a obecné self-efficacy

Ad Diléi cil 2. Cilem zde bylo zjistit, jestli
pohybova aktivita koreluje s obecnou self-
efficacy. Konkrétnim ukolem bylo urdit, zda
studenti s vy$Si mirou pohyboveé aktivity
vykazuji vy88i miru obecné self-efficacy.

Testovana hypotéza byla ve tvaru:

H3.0: Mezi mirou pohybové aktivity
a mirou obecné self-efficacy neexistuje
statisticky vyznamny vztah.

Pro ovéfeni hypotézy byl pouZit neparametricky
Spearmanuyv korelaéni koeficient. Na zakladé
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provedeného testu, kdy ma vysledny
koeficient hodnotu 0,351 s p-hodnotou
<0,001, byla testovana hypotéza H3.0 na
hladiné vyznamnosti a= 5 % zamitnuta.
Mezi mirou pohybové aktivity a mirou
obecné self-efficacy existuje statisticky
vyznamny vztah. Jelikoz hodnota je
kladna, mezi mirou pohybové aktivity
a mirou obecné self-efficacy existuje
kladny linearni vztah.

Hodnotu korelaéniho koeficientu R = -0,351,
kterd naznaCuje stfedni az slaby kladny
linearni vztah mezi mnozZstvim pohybové
aktivity a nachylnosti ke stresu, vyobrazuje
také korela¢ni diagram, znaceny jako graf
¢.7.



Graf ¢. 7 — Vztah miry pohybové aktivity a obecné self-efficacy
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Odlisnost v nachylnosti ke stresu podle
druhu pohybové aktivity

Ad Diléi cil 3. Cilem bylo zjistit, zda se
studenti statisticky vyznamné li&i v nachylnosti
ke stresu v souvislosti s typem pravidelné
vykonavané pohybové aktivity. Jinak feceno,
bylo cilem porovnat skupiny student
v nachylnosti ke stresu, pficemz se jednalo
o skupiny student(, rozdélené podle druhu
pravidelné vykonavané pohybové aktivity.

Hypotéza byla ve tvaru:

H4.0: Mezi druhem pravidelné vykonavané
pohybové aktivity a nachylnosti ke stresu
neexistuje statisticky vyznamny vztah.

V datech byla jedna osoba, ktera uvedla
druh pohybové aktivity — senzorické. Tato
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osoba pro potieby této hypotézy byla
vyfazena. Vysledky jsou uvedeny v tabulce
€. 11. Z dat je patrné, Ze 5 osob nevykonava
zadnou pravidelnou aktivitu a z toho divodu
byla pro vyhodnoceni hypotézy také vyfazena.

Jelikoz jeden vybér ma data z jiného nez
normalniho rozdéleni (viz tabulka €. 13), pro
ovéfeni hypotézy byl pouzit neparametricky
Kruskall Wallisav test. Na zakladé
provedeného testu (x2(4)=8,050; p-hodnota
= 0,090) testovana hypotéza na hladiné
vyznamnosti a= 5% nebyla zamitnuta.
V pripadé, ze studenti vykonavaji
pravidelné néjaky sport, mezi druhem
pravidelné vykonavané pohybové aktivity
a nachylnosti ke stresu neexistuje
statisticky vyznamny vztah.



Tabulka ¢. 9 — Nachylnost ke stresu podle druhu pohybové aktivity

Nachylnost ke Druh pohybové aktivity

stresu celkové FOrKEnE TIrKEnE SAdn

(0 -96) anticipaéni anticipaéni unkene - unxene - koordinagne | <298
individualni mové mobilizaéni mobilizaéni ostetické pravidelna

y dlouhodobé | kratkodobé aktivita

Pocet 13 21 24 63 21 5

Pramér 22,1 27,7 26,5 30,3 28,8 40,0

Median 22,0 25,0 22,5 31,0 26,0 39,0

Minimum 9,0 7,0 5,0 8,0 10,0 25,0

Maximum 37,0 50,0 55,0 62,0 44,0 53,0

Smér.

Odchylka 8,8 11,2 12,7 11,3 10,2 12,4

Proménné nachylnosti ke stresu podle druhu
pohybové aktivity znazornuje tabulka €. 12.
Co se tyce celkového podétu respondentl
v jednotlivych skupinach, mizeme vidét, ze
nejvice studentd provozuje funkéné
mobilizaéni kratkodobé cvieni a nejméné je
zastoupena kategorie ,anticipacni tymove®.
Ostatni skupiny jsou zastoupeny v podobném
poCtu. Minimalni a maximalni skére se
pohybovalo ve vSech skupinach obdobné,
nicméné u skupiny ,anticipaéni individualni*
se hodnoty pohybovaly pouze do
37 a u skupiny ,koordina¢né esteticke® do
44. To jsou tedy jediné dvé skupiny, ve
kterych zadny zrespondentll neprekrodil
pomysinou hranici (48 bodul), ktera znaci

Zdroj: Vlastni

zvySené projevy syndromu vyhoreni. Co se
ty€e primérnych hodnot, tak je na tom také
nejlépe skupina ,anticipacni individualni“
s primérem 22,1. Mlzeme zde také
pozorovat, Ze skupina bez pohybové aktivity
ma prameér nejvyssi, nicméné jedna se o velmi
nizky pocet respondentl, atedy nelze
z tohoto vysledku vyvozovat Zadny zavér. Jak
uz bylo zminéno vySe, rozdily mezi skupinami
jsou statisticky nevyznamné, tudiz Ize
povazovat vSechny typy pohybové aktivity za
ekvivalentni v potencionalnich ucincich snizeni
nachylnosti ke stresu.

Proménné nachylnosti ke stresu podle druhu
pohybové aktivity, které znazoriuje tabulka
€. 12, jsou graficky znazornény v grafu €. 8.

Graf ¢. 8 — Nachylinost ke stresu podle druhu pohybové aktivity
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Tabulka é. 10 -Testy normality — Hypotéza 4

Kolmogorov-Smirnovuyv test
Druh pohyboveé aktivity

Testové kritérium Stupné volnosti P-hodnota
anticipac¢ni individualni 0,139 13 0,200
anticipaéni tymové 0,190 21 0,045*
funké&né mobilizaéni dlouhodobé 0,150 24 0,176
funkéné mobilizaéni kratkodobé 0,086 63 0,200
koordinaéné estetické 0,157 21 0,188
zadna pravidelna aktivita 0,232 5 0,200

Pozn. *data pochazeji z jiného nez normalniho rozdéleni na hladiné vyznamnostia =5 %

OdliSnost v obecné self-efficacy podle
druhu pohybové aktivity

Ad Diléi cil 4. Cilem byl zjistit, zda se
studenti statisticky vyznamné [isi v mife
obecné self-efficacy v souvislosti s typem
pravidelné vykonavané pohybové aktivity.
Konkrétné bylo cilem porovnat miru obecné
self-efficacy ve skupinach rozdélenych podle
druhu pravidelné vykonavané pohybové
aktivity.

Testovana hypotéza byla ve tvaru:

H5.0: Mezi druhem pravidelné vykonavané
pohybové aktivity a urovni obecné self-
efficacy neexistuje statisticky vyznamny
vztah.

Stejné jako u hypotézy 4 byla z vyhodnoceni
vyfazena osoba s druhem pohybové aktivity
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Zdroj: Vlastni

— senzorické. Vysledky pro vSechny
ostatni skupiny jsou uvedeny v tabulce
€. 14 ajsou vyobrazeny v grafu ¢€. 9. Pfred
vyhodnocenim hypotézy byly také vyfazeny
osoby, které uvadéji, ze nemaji zadny
druh pohybové aktivity. Pro vyhodnoceni
hypotézy byla opét pouzita neparametricka
analyza rozptylu — Kruskall WallisGv test,
jelikoz  nékteré vybéry nepochazeji
z normalniho rozdéleni (viz tabulka &. 15).
Na zakladé provedeného testu (x2(4)=5,410;
p-hodnota = 0,248) testovana hypotéza na
hladiné vyznamnosti a= 5% nebyla
zamitnuta. V pfipadé, ze jiz studenti
sportuji, mezi druhem pravidelné
vykonavané pohybové aktivity a urovni
obecné self-efficacy neexistuje statisticky
vyznamny vztah.



Tabulka ¢. 11 — Self-efficacy podle druhu pohybové aktivity

Druh pohybové aktivity
self-efficacy — - T
(10-40) anticipacni anticipacni funkghe - funks:.ne . koordinaéné zadn.a .
individualni MOove mobilizagni mobilizaéni estetické pravidelna
y dlouhodobé kratkodobe aktivita
Pocet 13 21 24 63 21 5
Pramér 32,1 29,5 29,9 29,8 30,9 26,2
Median 32,0 29,0 30,0 30,0 30,0 26,0
Minimum 25,0 24,0 20,0 22,0 26,0 22,0
Maximum 39,0 39,0 40,0 40,0 40,0 30,0
Smér. Odchylka | 4,1 3,5 4,2 4,1 3,8 3,8

Proménné obecné self-efficacy podle
druhu pohybové aktivity znazoriuje tabulka
¢. 14. MGzeme zde pozorovat, Zze minimalni
a maximalni hodnoty se pohybuji ve
skupinach témér totozné. Primérné hodnoty
jsou také velmi podobné, pfiCemz skupina
x<anticipacni individualni“ vykazuje lehce
vy$Si hodnoty obecné self-efficacy, nez
ostatni skupiny. Skupina bez pohybové

uz bylo zdiraznéno u pfedchozi hypotézy,

Zdroj: Vlastni

jedna se o pfili§ nizky pocet respondentt
vtéto skupiné, atak nelze zvysledku
vyvozovat zadny zavér. Celkoveé jsou rozdily
mezi skupinami statisticky nevyznamné,
tudiz Ize povazovat vSechny typy pohybové
aktivity za ekvivalentni v potencionalnich
uc€incich zvySovani obecné self-efficacy.

Proménné obecné self-efficacy podle
druhu pohybové aktivity, které znazornuje
tabulka €. 14, jsou graficky znazornény
v grafu €. 9.

Graf ¢. 9 — Self-efficacy podle druhu pohybové aktivity
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Tabulka ¢é. 12 — Testy normality — Hypotéza 5

Kolmogorov-Smirnovayv test
Druh pohybové aktivity

Testové kritérium | Stupné volnosti P -hodnota
anticipac¢ni individualni 0,145 13 0,200
anticipaéni tymové 0,195 21 0,036*
funkéné mobiliza¢ni dlouhodobé 0,159 24 0,121
funk&né mobilizaéni kratkodobé 0,116 63 0,034*
koordinaéné estetické 0,252 21 0,001*
Zadna pravidelna aktivita 0,243 5 0,200

Pozn. *data pochazeji z jiného nez normalniho rozdéleni na hladiné vyznamnostia =5 %

Shrnuti vysledki vyzkumu

Jelikoz, bylo vramci vyzkumu testovano
vice hypotéz, je tato podkapitola vénovana
shrnuti vSech vysledkl. Jedna se o struéna
a vystizna vyjadreni, jejichz podrobnégjsi
interpretace a hlub8i posouzeni souladu
s dalSimi vyzkumy bude vénovana diskuze
prace.

1. U studentd vSech oboru, v pfipadé 1.
a2. roCniku bakalaiského studia
a uobou pohlavi existuje statisticky
vyznamny negativni vztah mezi mirou
pohybové aktivity a nachylnosti ke stresu,
tj. s rostouci mirou pohybové aktivity
klesa mira nachylnosti ke stresu.
V pfipadé 3. ro¢niku bakalafského
studia aobou ro¢niki navazujiciho
magisterského studia neni tento vztah
statisticky vyznamny. V pfipadé celkovych
dat u student( existuje mezi pohybovou
aktivitou a mirou nachylnosti ke stresu
statisticky vyznamny negativni linearni
vztah (R =-0,306; p-hodnota <0,001).

2. Mezi projevy stresu v jednotlivych
oblastech (emocni, kognitivni, télesna
a socialni) a mirou pohybové aktivity
existuje statisticky vyznamny vztah. Ve
vSech pfipadech se jedna o negativni
vztah, tj. srostouci mirou pohybové
aktivity klesd mira stresu ve vSech
sledovanych oblastech.

3. Projevy stresu v jednotlivych oblastech
(emocni, kognitivni a socidlni) jsou
statisticky vySSi u osob s niZsi pohybovou
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Zdroj: Vlastni

aktivitou. V pfipadé télesné roviny nejsou
mezi skupinami statisticky vyznamné
rozdily.

4. Mezi mirou pohybové aktivity a mirou
obecné self-efficacy existuje statisticky
vyznamny vztah. Jelikoz hodnota je
kladna, mezi mirou pohybové aktivity
a mirou obecné self-efficacy existuje

kladny linearni vztah (R= 0,351;
p-hodnota <0,001).
5. Vpfipadé, Ze studenti vykonavaji

pravidelné néjaky sport, mezi druhem
pravidelné vykonavané pohybove aktivity
a nachylnosti ke stresu neexistuje
statisticky vyznamny vztah (x2(4)=8,050;
p-hodnota = 0,090).

6. V pfipadé, ze jiz studenti sportuji, mezi
druhem pravidelné vykonavané pohybové
aktivity a urovni obecné self-efficacy
neexistuje statisticky vyznamny vztah
(x2(4)=5,410; p -hodnota = 0,248).

Diskuze

Pfedmétem zajmu této prace byl stres
a self-efficacy. Dale pohybova aktivita,
ktera zde byla vnimana predevSim jako
salutoprotektivni ¢initel s potencionalnimi
ucCinky vztahujicimi se ke snizeni nachylnosti
ke stresu a zvySeni obecné self-efficacy,
a to zejména u soucasnych studentd. V diskuzi
budou nasledné rozebrany a odlvodnény
vyzkumné kapitoly, tykajici se zvoleného
souboru a pouzitych metod. Diskuze nabidne



i komentafe k vysledkim tykajicich se
deskriptivni statistiky. Nasledné budou na
zakladé popsanych U¢inkua pohybové aktivity
v literatufe a vysledkl, jiz provedenych
vyzkumU rozebrany cile a vysledky této prace.

Komentare k vyzkumnému souboru -
Pro dosaZeni urcité homogennosti vyzkumného
souboru bylo tfeba vybrat specifickou
skupinu, se kterou by bylo mozné vyzkum
uskutecnit. Jelikoz, studenti patfi do skupiny,
ktera je ohroZzena zvySenym pulsobenim
stresor(, jako idealni vyzkumny soubor, byli
ureni pravé oni. Pro dostateénou
homogennost, bylo dale tfeba vybrat urcité
studijni zaméfeni, ato idealné v jedné
instituci. Pfedevsim kv(li snadné dostupnosti
byla vybrana VSTVS Palestra, kde bylo
mozné oslovit vSechny studenty pomoci
Skolniho informaéniho systému.

Oproti pribéhu vyzkumného Setfeni v budové
Skoly, kde jsou studenti zatiZeni vilastnimi
Ukoly arozvrhem, se tento zplsob zdal
efektivngj$i. Studenti tak mohli dany dotaznik
vyplhovat kdykoliv uznali za vhodné
a nebyli niCim ruSeni atim byla snizena
pravdépodobnost nespravnych odpovédi
z divodu spéchu. Nicméné se jednalo o vybér
na zakladé dobrovolnosti, coz samoziejmé
mohlo vysledky zkreslovat, napfiklad z diivodu
toho, Ze studenti s vy33i nachylnosti ke
stresu as projevy syndromu vyhoreni
s vétSi pravdépodobnosti dotaznik vibec
nevyplnili a naopak. Na druhou stranu byly
v nachylnosti ke stresu a self-efficacy
porovnavany skupiny podle vysledk(l pohybové
aktivity a nebylo cilem prace ur€ovat, zda
jsou studenti celkové ohrozeni stresem
a syndromem vyhofeni. Nejedna se tak
o pfilisSnou limitaci.

Limitaci je zde zcela urc€ité to, ze se jedna
o vyzkumny soubor slozeny ze ftfi studijnich
obord, vSech roc¢nikl bakalarského
i magisterského studia a Setfeni se ucastnili
jak muzi, tak Zeny. Zaroven nebylo v Setfeni
zohlednéno, zda se jedna o studenty
prezenéniho ¢i kombinovaného studia. To,
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Ze vtéchto skupinach vychazi rozdilna
nachylnost ke stresu, totiz ukazuje vyzkum
u studentll VSTVS Palestra z roku 2021
(Martinov, 2021). Rozdilnost v projevech
stresu v rGznych rocnicich a u pohlavi ukazuiji
i dalSi studie (Acharya, Lin, Collins, 2018;
Nuran a Nazan, 2008). Ve snaze tyto
limitace vyfesit, byla vramci testovani
nékterych hypotéz data rozdélena dle obord,
ronikl a pohlavi. To zajistilo vysokou
homogennost souboru, ale vyrazné se tak
snizil pocet respondentll, ato pod 50
respondentd na skupinu, coz zvySovalo
pravdépodobnost chyby pfi vyhodnocovani
vysledku. Ze zminénych divodu tak kone¢né
vysledky nelze zobecriovat. Vysledky pouze
mapuji soucasnou situaci studentd, ktefi
se vyzkumu zucastnili a mohou slouzit
spise jako pilotni studie.

Vybrany vyzkumny soubor ale zajiStuje
i urCitou jedine¢nost. Salutoprotektivni Ucinky
pohybové aktivity jsou totiz Castéji zkoumany
u skupin, které se potykaji s vysokym
prozivanim stresu, s Uzkostnymi stavy nebo
depresi (Kvam et al., 2016; Schuch et al.,
2016; Babyak et al., 2000; Cramer et al,
2018; Rosenbaum et al.,, 2015). A pravé
studenti télovychovného zaméreni znamky
vysokého prozivani stresu neprojevu;ji
(Svamberk Sauerova, 2019). V této praci je
tak vztah pohybové aktivity a nachylnosti ke
stresu pozorovan u skupiny, ktera celkové
pfilisné projevy stresu nevykazuje. Vysledky
tak mohou poukazovat na to, zda mohou
z psychologickych benefitll pohybové aktivity
tézit i jednici, ktefi jiz jsou v dobré dusevni
kondici a chté&ji v ramci wellness Zivotniho
stylu své duSevni zdravi dale zvySovat.

VétSina vyzkumu, kde je pozorovan vliv
pohybové aktivity na vnimani/nachylnost
ke stresu je provadéna s béZznou populaci,
ktera se jinak pohybové aktivité ve vétSi mirfe
nevénuje. V ¢emz také spociva jedine¢nost
tohoto souboru, jelikoz zde byly potencionalni
salutoprotektivni efekty pohybové aktivity
pozorovany u skupiny, ktera ma celkové
kladny vztah k pohybové aktivité a pfedpoklada



se, ze vétSina zarazuje pohybovou aktivitu
pravidelné. Vysledky tak mohou poukazovat
na to, zda se pro salutoprotektivni efekty
pohybové aktivity vyplati pohybovou aktivitu
stale navySovat i u sportovcu, ktefi uz urcité
minimum aktivity splfuji.

Wellness Inventory — Jako nejvhodnéjsi
metoda pro sledovani pohybové aktivity
viéto praci byl zvolen sebehodnotici
dotaznik. Hlavnim ddvodem byla velmi
snadna aplikace ataké se jedna
0 nejpouzivanéjSi kvantitativni metodu sbéru
dat v této oblasti, tudiz Ize vysledky porovnat
s dalSimi pracemi.

Limitaci této metody je predevSim to, ze
princip vétSiny sebehodnoticich dotazniki
spoCiva vtom, Ze si respondent zpétné
vybavuje svou pohybovou aktivitu v uréeném
sledovaném cCase, zpravidla tyden a vice
zpétné. Z toho divodu sebehodnotici dotazniky
podléhaji urlité mife zkresleni a vykazuji
niz8i miru validity a reliability (Shephard,
2003), nez jiné objektivneéjSi zpusoby méreni,
jako jsou ruzné akcelerometry, pedometry
a mobilni aplikace (Raask et al., 2015).
Navic jak jiz bylo fe€eno v pfedchozi Casti
diskuze, v této praci se jednalo o vyzkumny
soubor, sloZzeny prevazné ze sportovcu
aktivné. Z téchto duvodu se pro sbér dat
jevil idealni Wellness Inventory od Travise
a Ryana, ktery nehodnoti pfimo c¢as
straveny pohybem v konkrétnim Casovém
rozmezi, ale zkouma predevsim subjektivni
hodnoceni riznych pohybovych c¢innosti,
motivaci k pohybu a pohybovou vsestrannost
a celkové to, za jak dulezitou soucast Zivotniho
stylu studenti pohybovou aktivitu povazuiji.

Pro sbér dat byly zvazovany jeSté dotazniky
IPAQ a GPAQ, které jsou charakteristické
naopak tim, Zze zjistuji konkrétni Cas
straveny pohybovou aktivitou v pfedchozim
tydnu a aktivita je zde rozdélena podle druhu
a intenzity. (Stara a Vespalec, 2017). To
se ve skuping, ktera ma vétSi mnozstvi
pohybové aktivity jevilo jako naro¢né a mohlo
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by tak dochazet k jesté vétsSi mife zkresleni
nebo dokonce neochoté ze strany
respondentl, si vSe vybavovat azpétné
pocitat. Ke zkresleni by také mohlo dochazet
z duvodu, Ze by pohybova aktivita v dany
tyden neodpovidala bézné pravidelné
pohybové aktivité, ktera pro ucely této
prace byla podstatnéjsi. To, Ze by sledovany
tyden neodpovidal pravidelnému rezimu,
v tomto vyzkumném souboru hrozilo pfedevsim
zduvodu, Ze sportovci trénuji cyklicky
a zaroven vyzkumné Setfeni probihalo
pres zkouskove obdobi, kdy studenti mohli
své aktivity doCasné omezit, aby méli vice
prostoru na studium. Wellness Inventory
sice neni tak podrobny jako IPAQ
A GPAQ, ale tim Ze nesleduje specifické
obdobi ani pfesné €asy stravené pohybovou
aktivitou, je snaz&i na vypInéni a nemél by
v tomto sméru podléhat takové mife zkresleni.

Dotaznik obecné vlastni efektivity —
Jedna se opuvodni Generalized Self-
Efficacy Scale (GSES) autorl Jerusalema
a Schwarzera, ktery vroce 1993 prelozil
Jaro Kfivohlavy do Ceského jazyka. Tento
dotaznik byl do vyzkumu vybran jako
doplfujici metoda, ktera pozorovala, zda
studenti s vétSim mnozstvim pohybové
aktivity vykazuji i vy$8i miru obecné self-
efficacy.

Pfesto, ze Bandura (1997) doporucuje
pracovat ve vyzkumech spiSe se specifickou
self-efficacy (vztazenou ke konkrétnim
oblastem), byla zvolena pravé generalizovana
Skala. Cilem zde totiz bylo zjistit, zda se
u studentd ziskani sebedlUvéry ve své
schopnosti vdaném sportu ¢ cviceni,
pfenasi i do sebedlvéry v jejich schopnosti
mimo pohybovou aktivitu, napf. do studia.
Jelikoz nékteré studie prokazali u obecné
self-efficacy pozitivni korelaci se sebeuctou
a optimismem, a naopak negativni korelaci
s Uzkosti, depresi a nepfijemnymi fyzickymi
symptomy (Schwarzer, Jerusalem, 1993),
bylo pfedpokladano, Ze pfipadny pozitivni
vliv pohybové aktivity na obecnou self-
efficacy by mél pozitivné ovliviiovat



i nachylnost ke stresu a predchazet syndromu
vyhoreni u studentu.

Mimo jiné jiz byla prokazana validita GSES
na vzorku pfiblizné 18 000 respondentd
celosvétové a2 000 respondentd v Némecku.
Na Ceské populaci dotaznik zatim validovan
nebyl, coz by bylo mozné povazovat za
limitaci, kdyby zde bylo hlavnim cilem srovnani
s normou, coz ale nabyl pfipad této prace.
Nelze tedy Fici, Ze by se jednalo o vyznamnou
limitaci. Naopak u tohoto dotazniku byly
prokazany dobré psychometrické vlastnosti
u riznych populaci v rozliénych kulturach
(Lénnfijord, Hagquist, 2018; Luszczynska,
Scholz, Schwarzer, 2005; Nilsson, Hagell,
Iwarsson, 2015; Scholz et al., 2002). Take,
jak jiz bylo zminéno, mnoho studii zde
popisuje  smysluplné vztahy s jinymi
psychologickymi konstrukty, coZ navySuje
jeho vypovédni hodnotu. Dotaznik je tak
dnes povazovan za spolehlivy nastroj
k méfeni obecné self-efficacy (Lonnfjord &
Hagquist, 2018).

Inventai projevii syndromu vyhoreni
J.aT. ToSnerovych — Pro zjisténi miry
nachylnosti ke stresu byl pouzit Inventar
projevi syndromu vyhofeni, ktery byl
vytvofen €leny Narodniho dobrovolnického
centra Hestia J. ToSnerem a T. ToSnerovou
a byl vroce 1996 publikovan Hennigem
a Kellerem v publikaci Antistresovy program
pro ucitele.

Dotaznik se pro tuto praci jevil vhodny ze
dvou ddvodud. Prvnim duvodem je vysledné
rozdéleni projevll stresu do C&tyf oblasti
(kognitivni, emocionalni, télesna a socialni),
diky ¢emuz bylo mozné sledovat, zda
pohybova aktivita pusobi na jednotlivé
oblasti odliSné. Napfiklad, ze by vyznamné
ovlivnila emocionalni  projevy  stresu
a télesné nikoli, nebo naopak. Druhym
davodem byly pfedchozi vyzkumy nachylnosti
ke stresu ustudentl, kde byl tento
dotaznik také vyuzit. Svamberk Sauerova
se s touto metodou zaméfila na srovnani
nachylnosti ke stresu u studentd riznych
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studijnich zaméreni (2019) a také byla tato
metoda vyuzita v ramci bakalarské prace,
ktera sledovala nachylnost ke stresu
u studentti VSTVS Palestra (2021). Pravé
vyzkum vroce 2021 ukazal, ze studenti
vice sportovné zaméfeného oboru (SKS)
vykazovali nizSi nachylnost ke stresu nez
studenti oboru, kde sportovni aktivita neni
soucasti povinnych pfedmétd (VPSD). To
naznacCovalo, Ze pravé pohybova aktivita
primérnou nachylnost ke stresu snizovala.
NynéjSi vyzkum byl tedy sestaven ina
zakladé téchto dat amél by slouzit
k ovéfeni zminéné teorie.

Limitaci je zde to, Ze ToSnerovi tento
dotaznik neprezentuji jako hodnotici test,
ale pouze jako dotaznik orientaéniho
Zjisténi, ve kterych sloZkach osobnosti neni
vSe v porfadku. Vysoké hodnoty celkového
souCtu bodu tak jesté nemusi svédcit
0 rozvoji syndromu vyhofeni. Souc€asné
zde mohlo byt pro respondenty matouci to,
Ze polozky jsou formulované primarné pro
ucitele/zameéstnance. Z toho duvodu byly
nékteré formulace upraveny, aby se do
nich studenti mohli Iépe vzit.

Data pohybové aktivity naznaluji, Ze
studenti VSTVS Palestra zafazuiji pohybové
aktivity obecné hodné. Presto, ze neSlo
dohledat normu u Wellness Inventory, z dat
je zfejmé, Ze respondenti se pohybuji ve
vysokych hodnotach. Median je zde 31,
pramér 30,45, smérodatna odchylka 5,009,
nejmensi hodnota 16 a nejvétSi hodnota
39. Median je tedy o6 bodu vysSi nez
stfedni hodnota bodl samotného dotazniku
auvysledkl lze pozorovat negativni
zeSikmeni, které ukazuje, Ze data v dolni
poloviné jsou vice rozptylena a vrchol
(nejvice odpovédi) je tak na hodnoté 33.
Jelikoz dotaznik nabizi rozlozeni bodu
v rozmezi od 10 do 40 bodu, je zfejmé, ze
se jedna o skupinu, ktera pohybovou
aktivitu povazuje za dulezitou soucast
svého zivotniho stylu, a v priméru zafazuji
pohybové aktivity dostatek. Data nachylnosti
ke stresu u respondentl jsou zde pomérné



jedine€na vtom, Ze porovnavaji spise
skupiny s niz8i az stfedni pohybovou
aktivitou a vysokou pohybovou aktivitou.
Kdyz byly vnachylnosti ke stresu
porovnavany skupiny podle pohybové
aktivity, skupiny délil median 31. Pfitom by
se dalo diskutovat, Zze hodnota 25 je jesté
dostatena a respondenti, ktefi se pohybovali
v rozmezi 25-30 nemaji pravdépodobné
nedostatek pohybové aktivity. Vysledky
této prace tak mohou poukazovat na to, ze
¢im vice pohybové aktivity zarazujeme,
tim Iépe z hlediska pozitivniho pusobeni
na salutoprotektivni faktory a snizeni
nachylnosti ke stresu.

Data obecné self-efficacy respondent(
se pohybuji v rozmezi od 20 do 40. Median
hodnot je 30, pramér 30,03, smérodatna
odchylka 4,027. Z téchto udaju vyplyva, ze
data jsou témér symetricka. Vrchol je na
30 a data se celkové pohybuji okolo vrcholu.
Priimérna mezinarodni hodnota GSES ¢ini
29,55 (Scholz et al., 2002), coz ukazuje,
Ze se v praméru studenti VSTVS Palestra
pohybuji tésné nad mezinarodnim primérem
obecné self-efficacy.

Data nachylnosti ke stresu se pohybuji
od 5-62, pfitemz median je zde 27,5.
Primérna hodnota je 28,67. Smérodatna
odchylka této proménné vychazi na 11,473.
Zde jsou tedy data nejvice rozptylena
a velka Cast respondentl se v nachylnosti
ke stresu pomérné vyrazné lisi. SouCasné
je patrné, ze primér je o néco vySSi nez
median. To by zase mohlo naznacovat, Ze
existuje urcity pocCet jedincu s vysokou
nachylnosti ke stresu, ktefi lehce zvadaji
celkovy prumér dat. Pomérné vysoka
variabilita v nachylnosti ke stresu se ukazala
i v bakalarské praci, ktera sledovala
vyzkumny soubor bakalarskych obord pravé
na VSTVS Palestra vroce 2021 (Martinov).
Primérné hodnoty ve zminéné praci byly
29,8, coz je 01,3bodl vice nez vtéto
praci. Ddvodl zde muze byt samoziejmé
mnoho. Pfesto, Ze se také jedna o obory
SKS a VPSD, vyzkumny soubor se |lisil
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a dlivodem tak mohou byt rozdilné osobni
charakteristiky respondentd nebo dalsi
faktory. Je ale dost pravdépodobné, Ze lehce
vySSi hodnoty stresu zapficinila pandemie
Covid-19 a s ni spojena omezeni, ktera v té
dobé probihala. Nachylnost ke stresu
u student@l rdznych studijnich obort v CR
sledovala Svamberk Sauerova (2019).
Primér dat u studentd vSech oborl byl
vté dobé 33,6 au studentld sportovnich
oborl rdznych skol (FTVS, UPOL, TU
Liberec) se jednalo o hodnotu 28,75. Zde
je vidét, ze studenti VSTVS Palestra
vykazuji niz§i prdmeérnou nachylnost ke
stresu nez je celkovy primér atémér
identické hodnoty, jako studenti sportovnich
obord jinych $kol. Svamberk Sauerova
(2019) se ve své praci domniva, ze
ddvodem nizSich hodnot v nachylnosti ke
stresu ve sportovnich oborech je pravé
pusobeni pohybové aktivity na salutoprotektivni
faktory, coz potvrzuji i vysledky této prace.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, zda
studenti s vy$Si mirou pohyboveé aktivity
vykazuji méné projevu stresu/syndromu
vyhofeni, atedy zda jsou diky vétSimu
mnozstvi pravidelné vykonavané pohybové
aktivity méné nachylni ke stresu nez
studenti, ktefi vykonavaji pohybové aktivity
méné. Hypotézou zde bylo, ze vysSi mira
pohybové aktivity negativné koreluje
s nachylnosti ke stresu. Jelikoz se jedna
o hlavni cil prace, tato hypotéza byla pro
vy8Si homogennost ovéfena v ramci kazdé
podskupiny (ro¢niky, obory, pohlavi) zvIast.
To pfineslo ponékud zvlastni vysledek,
kdy se u student vSech oboru, v pfipadé
1. a 2. roniku bakalarského studia a u obou
pohlavi potvrdil statisticky vyznamny negativni
linearni vztah mezi mirou pohybové aktivity
a nachylnosti ke stresu, ale v pfipadé 3.
roCniku bakalafského studia a obou ro¢nikd
navazujiciho magisterského studia nebyl
tento vztah statisticky vyznamny. Dalo by
se spekulovat, jaka je pfi¢ina, nicméné
s nejvysSi pravdépodobnosti se jedna pouze
0 nedostateCny pocet respondentl ve



vyzkumném souboru. Celkové dostateCny
pocet 148 respondentl se totiz délil do
zminénych podskupin, &imz se pocty
studentll vyrazné snizovaly, ato ipod
50 respondentd na skupinu. Toto tvrzeni
potvrzuje i fakt, ze se hypotéza nepotvrdila
u v8ech rocnik, kterych je v ramci podskupin
respondentll ve skupiné. V pfipadé celkovych
dat se pak ale mezi pohybovou aktivitou
a nachylnosti ke stresu statisticky
vyznamny negativni linearni vztah
potvrdil (R = -0,306; p-hodnota <0,001).
Nejedna se zde o silny vztah, spiSe se jedna
o mirny vztah, ktery je zde ale naprosto
pochopitelny, jelikoz nachylnost ke stresu
ovliviiuje fada faktorli, od povahovych rysu,
pfes osobni zkuSenosti a socialni oporu,
az po Zzivotni styl a pohybovou aktivitu.
Pfesto, Ze se jedna o multifaktorialni
zalezitost, pohybova aktivita se v této praci
ukazuje jako vyznamny prostfedek pro
snizeni negativnich dopadi stresu, coz
potvrzuji i dalSi studie (Stubbs et al., 2017,
O "Connor et al.,, 2010). Podobny zavér
pfinasi tfeba také randomizovana kontrolovana
studie von Haarena et al., (2015), ktera po
20tydennim pohybovém programu u studentu
potvrdila snizenou emocionalni reaktivitu
pfi akademické zkousSce. Takto stylizovana
studie ma také samoziejmé mnohonasobné
vySSi vahu nez vysledky této prace, na
druhou stranu potvrdila pouze uc&inek
aerobniho cvi€eni na emocionalni rovinu.
Oproti tomu, tato praci potvrdila negativni
linearni vztah vSeobecné pohybové aktivity
s nachylnosti ke stresu ve vSech rovinach.
Dalo by se tedy fici, Ze potvrzeni této
hypotézy doplfiuje souasny vyzkum, kde
se mlUzeme setkat s obdobnymi zjisténimi.

1. Diléim cilem prace bylo zjistit, zda se
vyskytuji rozdily v projevech stresu u studentt
s vyssi/niz8i mirou pohybové aktivity. Zde
se potvrdila stanovena hypotéza, ze mezi
projevy stresu v jednotlivych oblastech
(emocni, kognitivni, télesna a socialni)
a mirou pohybové aktivity existuje
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statisticky vyznamny vztah. Ve vsech
pfipadech se jedna o negativni vztah, tj.
s rostouci mirou pohybové aktivity klesa
mira stresu ve vsSech sledovanych
oblastech.

Kdyz byla ale hypotéza ovéfovana v rdmci
rozdéleni studentd na skupiny s nizsi
a vy8Si pohybovou aktivitou, vysledky se
lehce liSili. Projevy stresu v jednotlivych
oblastech (emoc¢ni, kognitivni a socialni)
se ukazaly statisticky vyssSi uosob
s nizSi pohybovou aktivitou. V pripadé
télesné roviny se ale mezi skupinami
studentli statisticky vyznamné rozdily
neukazaly. Zde jsou vysledky ponékud
prekvapive, jelikoz by se zdalo, ze
pohybova aktivita bude mit pravé na télesné
projevy stresu vyznamny efekt, je ale dost
mozné, Ze vysledek je izde ovlivnén
nedostateCnym mnozstvim respondent(,
a tak by bylo vhodné vztah pohybové aktivity
v jednotlivych rovinach stresu podrobit
dalSimu zkoumani.

Jak uz zde vdiskuzi bylo nastinéno,
vysledky této ¢asti vyzkumu jsou pomérné
jedineéné vtom, ze se diky celkové
velkému mnozstvi pohybové aktivity jednalo
0 porovnani skupiny s nizkou az stfedni
pohybovou aktivitou a vysokou pohybovou
aktivitou. VétSina vyzkumu se pfitom pro
vySSi efektivnost provadi se skupinami
necvicicich a sportovcid (Rimmele et al.,
2007). Je tedy dost mozné, Ze pokud by
v ramci tohoto vyzkumu byly porovnavany
rozdiln&jSi skupiny, vysledné rozdily by
mohly byt jes$té vyznamnéjSi. Na druhou
stranu tyto vysledky nam naznaduji, ze
vysoka pohybova aktivita je pravdépodobné
vice benefitujici, nez stfedni pohybova
aktivita, coz je pro aktualni védecké poznani
vétSim pfinosem.

2. Diléim cilem prace bylo zjistit, zda studenti
svySSi mirou pohybove aktivity vykazuji
vy8Si miru obecné self-efficacy. Vysledky
nasledné ukazaly, ze mezi mirou pohybové
aktivity a mirou obecné self-efficacy



existuje statisticky vyznamny pozitivni
linearni vztah. (R= 0,351; p-hodnota
<0,001). V daldich vyzkumech by bylo
zajimavé sledovat sou€asné ivztah
pohybové aktivity a physical self-efficacy,
u které jakozto specifické self-efficacy, by
se mohl ukazat silngjsi vztah. V tomto sméru
je tato problematika totiz stale kontroverzni,
jelikoz autor tohoto konceptu (Bandura,
1997), spole¢né s fadou dalSich autort (B.
Zimmerman, 2000; F. Pajares a D. Schunk,
2001) tvrdi, ze self-efficacy je koncept
specificky a zvySeni miry self-efficacy v jedné
oblasti vibec nemusi znamenat navyseni
miry v oblasti jiné. To se tykd napfiklad
matematiky (Earley & Lituchy, 1991; Eden
& Zuk, 1995, McAuley & Gill, 1983; Pond
& Hay, 1989; in Bandura, 1997). Jini autofi
ale koncept obecné self-efficacy uznavaji
a jejich vyzkumy validitu méfeni obecné
self-efficacy potvrzuji (Chen, Gully a Eden,
2001; Luszczynska, Scholz a Schwarzer,
2005; Miyoshy, 2011). Tato prace se tedy
pfiklani na stranu dikazl potvrzujicich
platnost pravé obecné self-efficacy a zaroven
naznacuji, ze pohybova aktivita je mozna
jednim ze zpUsobu, jak ji lze zvySit. Pro
potvrzeni tohoto tvrzeni by bylo vhodné
data ovéfit v ramci experimentu.

3. Diléim cilem bylo zjistit, ktery druh
pravidelné vykonavané pohyboveé aktivity
se vyskytuje ustudentl s vySSi/ nizsi
nachylnosti ke stresu. Na zakladé teoretickych
poznatk(i, které uvadéji, ze kazdy
specificky druh pohybové aktivity, plsobi
na jedince odlisné, tedy Ze mulze pusobit
napf. vice antidepresivné, anxioliticky nebo
abreaktivné a také byly u nékterych druh
pohybové aktivity prokazany salutoprotektivni
benefity vice nez u jinych, byla stanovena
hypotéza, Ze studenti se statisticky vyznamné
li5i v nachylnosti ke stresu podle druhu
pravidelné vykonavané pohybové aktivity.
Vysledky v této praci ale ukazaly, ze
v piipadé, ze studenti néjakou pohybovou
aktivitu vykonavaji pravidelné, mezi
druhem vykonavané pohybové aktivity
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a nachylnosti ke stresu neexistuje
statisticky vyznamny vztah (x2(4)=8,050;
p-hodnota = 0,090). Nékteré vyzkumy
ukazuji, ze v pfipadé snizeni depresivnich
stavu se jevi jako efektivni spi§ funkéné
mobilizaéni dlouhodoba (Paolucciet al.,
2018) a pro snizeni uzkostnych stavl spiSe
funk&né& mobilizaéni kratkodoba (Gordon
et al.,, 2017) pohybova aktivita. Nékteré
vyzkumy zase ukazuji, Ze vyznamnéjSich
psychickych benefitl dosahneme, pokud
je pohyb provadén za doprovodu hudby
ave skupiné (Gebauer, Kringelbach, &
Vuust, 2012; Tarr, Launay & Dunbar,
2014), ¢imz by se jako efektivni €innost
v tomto kontextu jevila koordinaCné esteticka
pohybova aktivita napf. tanec nebo
sportovni aerobik. DalSi vyzkumy potvrzuji
vyborné vysledky u lIé€by PTSD pfi zafazeni
jogy (Cramer et al, 2018), ktera byla také
zafazena do koordinacné estetické aktivity.
Nicméné je pravdou, zZe se jiZ objevuji
studie potvrzujici prolinani danych efektu.
Napfiklad ze cviCeni resistentniho typu,
tedy funkéné mobilizaéni kratkodobé, plsobi
efektivné na snizeni depresivnich syndromu
(Gordon et al., 2018) a naopak ze aerobni
aktivita, tedy funkéné mobilizacni dlouhodoba,
vyznamné snizuje uUzkost (Stubbs et al.,
2017). Co se potom tyCe nachylnosti ke
stresu a snizeni projevl syndromu vyhoteni,
tak tato prace ukazuje, Ze druh pohybové
aktivity neni podstatny, pokud ji zafazujeme
dostate¢né. Vysledy této Casti prace tak
dopadly Iépe, nez se predpokladalo, jelikoz
vramci prevence syndromu vyhofeni
u studentd, ale i jinych skupin, by méla byt
efektivni jakakoliv pohybova aktivita, ktera
zatizi organismus svym specifickym zptisobem.
Zaroven vysledky potvrzuji novéjsi studie,
které poukazuji na komplexni salutoprotektivni
efekt pohybové aktivity.

4. Diléim cilem bylo zjistit, ktery druh
pravidelné vykonavané pohybové aktivity
self-efficacy. Zde, stejné jako u nachylnosti
ke stresu, bylo zjisténo, ze v pripadé, ze



jiz studenti sportuji, mezi druhem
pravidelné vykonavané pohybové aktivity
a urovni obecné self-efficacy neexistuje
statisticky vyznamny vztah (x2(4)=5,410;
p-hodnota = 0,248). V Jinych vyzkumech
se obecna self-efficacy zvySila napf. po
cviCeni resistentniho/funkéné mobilizaéniho
kratkodobého typu (Holloway et al., 1988).
Zde mohl byt pfinos pfipsany pfedevsim
narlstu sily a svalové hmoty. Naopak ale
aktivita aerobniho/funk&né mobilizaéniho
dlouhodobého typu muze pfispivat vice
k redukci tukové tkané, coz muze ve vysledku
sebeulcinnost také zvySovat. Davodem je,
Ze redukce tukove tkané koreluje s vySSim
télesnym sebehodnocenim, které nasledné
koreluje se subjektivnim sebevédomim
a obecnou self-efficacy (Polaskova, 2012).
Také by se dalo polemizovat, zda nasi
self-efficacy podpofi vice individualni vykon
¢i vykon za podpory spoluhracl, v éemz
se liSi pravé druhy pohybové aktivity fazeny
jako ,anticipacni tymové® a ,anticipacni
individualni“. Vysledky této prace kazdopadné
naznaCuji, ze kazdy druh pohybové aktivity
by mohl svym specifickym zplsobem zvysit
obecnou self-efficacy. Uplatfioval by se zde
pravdépodobné jeden ze d&tyf moznych
zdroju self-efficacy, ktery uvadi Bandura
(1977), atedy, ze nas predchozi Uspéch
(pfekonani  svym limitd) zveda nasi
sebeulcinnost v feSeni dalSich ukolu. Zde
konkrétné se ukazuje vztah mezi opakovanym
uspéchem v jakékoli pohybové aktivité
a zvySenou sebeucinnosti obecné.

Moznosti dalSiho vyzkumu - Bohuzel
nebylo v moznostech této prace realizovat
nahodny vybér respondentt do vyzkumného
souboru. Byla sice u€elové vybrana skupina
studentd VSTVS Palestra, ale nasledné se
jednalo pouze ovybér na zakladé
dobrovolnosti, kdy se i pfesto vyzkumného
Setfeni zuc€astnil pomérné nizky pocet
respondentl. Nelze tedy vysledky prace
povazovat za obecné platné, jelikoz vyzkumny
soubor vybrany na zakladé dobrovolnosti
nemusi odpovidat reprezentativhimu vzorku
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vSech studenti VSTVS Palestra. Bylo by
zajimavé, povazovat tuto praci jako pilotni
vyzkum a pfisti vyzkumné Setfeni realizovat
na vétsim vyzkumném vzorku (cca 250
respondentll a vice), idealné s pouzitim
nahodného vybéru. Dale by mohlo byt
zajimave, k danym kvantitativnim metodam
subjektivniho hodnoceni vlastniho stavu,
pfidat i néjaké objektivnéjsi metody méfeni.
Napfiklad by mohly byt pro pfesnégjsi
zaznamenani pohybové aktivity pouzity
akcelerometry, pedometry, mobilni aplikace
nebo chytré hodinky. Pro zjiténi nachylnosti
ke stresu by bylo zajimavé pouzit
skute€nou stresovou situaci, pfi které by
byly pomoci chytrych hodinek zaznamenavany
zmény ve variabilité srde¢niho tepu.

Zaveéry

Zamérem teoretické Casti prace bylo popsat
problematiku stresu v soucasné spole¢nosti.
Tato Cast pojednava otom, jak stres
pusobi na nas organismus a jak vyznamné
jsou pfi jeho zvladani nase individualni
odlisnosti. V dalSi ¢asti je podrobné rozebran
Bandury koncept self-efficacy, ktery vyjadfuje
nasi vnimanou ucinnost v urcité schopnosti.
V ramci toho je zde popisovan rozdil mezi
specifickym a obecnym konceptem, pficemz
v této praci je pozornost vénovana predevsim
obecnému konceptu self-efficacy, ktery je
zde chapan jako vnimani vlastni kompetence
pfi zvladani novych (stresovych) situaci. Treti
Cast teoretické Casti se vénuje pohyboveé
aktivité, predevsim pak jejimu pfiznivému
pusobeni na salutoprotektivni faktory naseho
organismu, diky kterym potenciondlné muze
snizovat nasi nachylnost ke stresu a pfispivat
k podpofe dusevniho zdravi.

Zamérem vyzkumné c¢asti bylo sledovat
vzajemny vztah pohybové aktivity, nachylnosti
ke stresu a obecné self-efficacy u student
VSTVS Palestra. Hlavnim cilem vyzkumu
bylo zjistit, zda existuje u studentl vztah
mezi mirou pohybové aktivity a nachylnosti
ke stresu. V ramci dil€ich cilt byly nasledné



aktivitou rozdily v nachylnosti ke stresu ve
4 rovinach (emocionalni, kognitivni, télesna,
socialni) zvlast. Dale bylo v praci zjiStovano,
zda se u studentu s vySSi mirou pohybové
aktivity ukazuje i vys$8i mira obecné self-
efficacy. V posledni Casti vyzkumné &asti byly
u studentd sledovany rozdily v nachylnosti
ke stresu a obecné self-efficacy podle druhy
jejich pravidelné vykonavané pohybové aktivity.
Pro ziskani dat byly pouzity kvantitativni
dotazniky, zaloZené na subjektivnim hodnoceni
daného stavu ve zminénych oblastech.
Jednalo se o InventaF projevl syndromu
vyhofeni J. aT. ToSnerovych, Dotaznik
obecné vlastni efektivit a ¢ast tykajici se
fyzické aktivity z Wellness Inventory.

Co se tyc¢e vysledkl vyzkumu, tak v pfipade,
Ze byla méfena data vSech studentd,
existuje mezi pohybovou aktivitou a mirou
nachylnosti ke stresu statisticky vyznamny
negativni linearni vztah, tzn., Ze s rostouci
mirou pohybové aktivity klesa mira
nachylnosti ke stresu, a to jak celkové, tak
i vkazdé roviné zvlast. Kdyz byla data
méfena samostatné v jednotlivych skupinach,
ne vzdy se vztah ukazal jako statisticky
vyznamny. Jednalo se o rozdéleni studentu
na skupiny s niZsi a vysSi pohybovou aktivitou,
kde se neobjevil rozdil v nachylnosti ke
stresu v télesné roviné a celkova nachylnost
ke stresu se neukazala u studentl ve 3.
roCniku bakalarského studia av obou
ro¢nicich magisterského studia. Jelikoz se
ale celkové vyznamny vztah potvrdil, divodem
neprokazaného vztahu ve skupinach je
zifejmé nedostateény pocet respondentu
ve vyzkumném souboru. Déle se potvrdil
kladny linearni vztah pohybové aktivity
a obecné self-efficacy, tzn., Zze s rostouci
mirou pohybové aktivity stoupa mira obecné
self-efficacy. To naznacuje, Ze pohybova
aktivita by mohla u studentt zvySovat jejich
viru ve své schopnosti v riznych oblastech,
napf. pfi studiu. Poslednim zjiténim bylo,
Ze pokud se studenti pravidelné vénu;ji
néjakému sportu/pohybové aktivité, mezi
druhem pravidelné vykonavané aktivity

a nachylnosti ke stresu neexistuje statisticky
vyznamny vztah, pficemz stejny vysledek
se ukazal u obecné self-efficacy studentu.
Ackoliv se jedna pouze o korelaci, nikoliv
o kauzalitu, je pravdépodobné, Ze pro snizeni
nachylnosti ke stresu azvySeni obecné
self-efficacy muzeme pravidelné aplikovat
rizné druhy pohybové aktivity, pokud je
aktivita zafazovana v dostate€ném mnozstvi.

Vyzkumné zavéry této prace mohou byt
uziteCné v oblasti wellness a preventivni
mediciny, kde mohou slouZit jako podklad
pro podporu prevence dusevniho zdravi.
Dale v pedagogice jako inspirativni material
pfi realizaci preventivnich  program
syndromu vyhofeni u studentl. Uplatnit se
mohou iv oblasti télovychovy a sportu
jako studijni material pro lepSi orientaci
v oblasti psychosomatickych vztah(. Zavéry
mohou slouZit také jako pilotni vyzkum pro
dal$i vyzkumna Setfeni v této oblasti.
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VLIV PRACE Z DOMOVA NA VYVAZENOST PRACOVNIHO A OSOBNIHO
ZIVOTA (V OBORECH KANCELARSKYCH PRACI) - STUDIE

THE IMPACT OF REMOTE WORK ON WORK-LIFE BALANCE (IN OFFICE-
RELATED OCCUPATIONS) — A STUDY

TEREZA HAJKOVA

Abstrakt: V praci byly popsany zaklady této problematiky a pohled riznych autor( na
definovani pojmi souvisejicich s timto tématem. Také byly dohledany predchozi studie
tykajici se predkladaného tématu.

Byla provedena obsahova analyza &eskych i cizojazyénych literarnich zdroji. V praktické
casti byl sestaven dotaznik a pripraven podklad pro polostrukturované rozhovory. Vzorek
respondentt byl vybran na zakladé dostupnosti s vylouéenim osob bez zkusenosti s praci
z domova a poZadavkem, aby se jednalo o zaméstnance v oboru kancelarskych praci.
Diagnostickymi metodami byl tedy dotaznik a osobni rozhovory. Ziskana data byla
zZpracovana statistickymi metodami a porovnana s pfedchozimi vyzkumy.

Zakladni vyzkumnou otazkou bylo, zda je pro zaméstnance home office pracovnim
benefitem? Dale se vyzkumné Setfeni zamérilo na analyzu, zda pracovni povinnosti zaberou
pfi home office vice nebo méné casu nez pri praci na pracovisti?

Ze ziskanych dat vyplyva, Ze vétSina zaméstnancl povazuje home office za dulezity benefit.
Respondenti se pri praci z domova nepfiklani k upfednostriovani pracovniho ani osobniho
Zivota a pracovni povinnosti pfi praci z domova jim zaberou srovnatelné mnoZstvi ¢asu jako
pfi praci z kancelare.

Vyzkumné Setfeni bylo soucéasti diplomové prace a komplexniho Interniho projektu
P/VSP/221/N — Vyuziti Workplace wellness pfi podpore zdravi a duSevni pohody
zaméstnancy s prihlédnutim k viivu Covid 19.

Klicova slova: prace z domova, home office, work-life balance, well-being, kvalita Zivota

Abstract: The work covered the fundamentals of this issue and various authors'
perspectives on defining concepts related to this topic. Previous studies related to the
presented topic were also reviewed.

A content analysis of Czech and foreign-language literary sources was conducted. In the
practical part, a questionnaire was developed, and materials for semi-structured interviews
were prepared. The sample of respondents was selected based on availability, excluding
individuals without experience in remote work and with the requirement that they be
employees in office-related occupations. The diagnostic methods used included
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a questionnaire and personal interviews. The collected data were processed using statistical
methods and compared with previous research.

The primary research question was whether remote work is considered a work benefit by
employees. Furthermore, the research investigation focused on analyzing whether job
responsibilities take more or less time when working remotely compared to working at the office.

From the gathered data, it is evident that the majority of employees consider remote work as
an important benefit. Respondents do not tend to prioritize their work life or personal life
when working from home, and job responsibilities while working remotely take up
a comparable amount of time as when working from the office.

This research was part of a master's thesis and a comprehensive internal project
P/VSP/221/N - Utilizing Workplace Wellness to Support the Health and Mental Well-being of
Employees with consideration for the impact of Covid-19.

Keywords: Remote work, home office, work-life balance, well-being, quality of life

Prace z domova Prace z domova v zakoniku prace.

Tématem prace z domova se v soucasné Zakonik prace nezna pojem prace z domova.
dobé zabyvaji zakonodarci, firmy i zaméstnanci Tuto formu prace upravuje vV jediném
samotni. Ma dopad na Zivoty jedinct i jejich ustanoveni § 317, kde je uvedeno, zZe jde
rodiny. Stejné tak tématem vyvazenosti o zaméstnance, ,ktery nepracuje na
osobniho a pracovniho zivota se zabyvaji pracovisti zaméstnavatele, ale podle
odbornici z rGznych obor( ibézni lidé. dohodnutych podminek pro né&j vykonava
Z mnoha stran jsou slySet informace sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si
o dulezitosti zdravého Zivotniho stylu, sam rozvrhuje* (Zakonik prace, 2006).
o podpore well-being a vyuzivani wellness. Toto ustanoveni plati pro zaméstnance,

ktefi si samostatné rozvrhuji pracovni

Vymezeni pojmu prace z domova . .. . .
y POl P dobu, a zaméstnavatel jim nemuze stanovit

Jedna se o praci vykonavanou z domova Casovy Uusek, kdy maji praci vykonavat
pracovnika namisto pracovisté zbudovaného a zarover zaméstnanec nepracuje na pracovisti
zaméstnavatelem. V literatufe je pro tuto zameéstnavatele. Tento zakon tedy nelze
formu prace uzivano nékolik pojmenovani. aplikovat v pfipadech, kdy zameéstnanec
Pojem prace z domova uzivaji Kasparova pracuje z domova, ale zaméstnavatelem je
a Kunz (2013), Kucharova a kol. (2019) nebo mu urcena doba, kdy ma praci vykonavat.

Paliskova, Legnerova a Stfitesky (2021).
Homeworking je vyraz pouzity Kasparovou
a Kunzem (2013) nebo Kotikovou a kol.
(2020). Nejcastéji uzivany a vSeobecné
znamy je vyraz home office Uzivaji ho
napfiklad spolek CzELA (2021), Dostalova Popularita prace z domova
(2020), Kyzlinkova, Pojer a Veverkova
(2019) nebo Mertova (2021).

V souvislosti s velkym narustem osob
pracujicich vrezimu home office jsou
v tuto chvili projednavany zmény v zakoniku
prace tykajici se prace z domova.

Skokovy narlst pracovnikd vyuZzivajicich
rezim home office (dale také HO) neboli praci
z domova nastal v souvislosti s celosvétovou
pandemii COVID-19. V tomto obdobi bylo
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mnoho pracovnikll nuceno prejit na praci
vrezimu HO vramci protipandemickych
opatieni. Néktefi méli s touto formou prace
i pfedchozi zkuSenosti a nebyl pro né
problém v tomto pracovnim rezimu fungovat.
Pro mnohé byla tato forma prace novinka,
amuseli se situaci rychle pfizpUsobit.
Nicméné se zda, ze i po skoneni nutnosti
pracovat v rezimu HO ma o tento pracovni
rezim zajem znacna cast zaméstnancl
(Sostero, Milasi, Hurley a kol., 2020).

Ze zpravy technické komise a eurofondu
vypracované kolektivem autorld Sostero,

Milasi, Hueley a dalSimi (2020) je mozno
vyCist, Ze poCet zaméstnancl pracujicich
zdomova od roku 2008 do roku 2019
pomalu plynule roste. A to z necelych 8 %
na 11 %. Pficemz pocet zaméstnancl,
ktefi pracuji vtomto rezimu vétSinu Casu,
jsou pouhé 3,2 % a toto mnozstvi se mezi
lety 2008 a 2019 témeéf nezménilo (viz
obrazek ¢&. 1). Narustd tedy pocet
zameéstnancu, ktefi vyuzivaji moznost
pracovat z domova jen Cast své pracovni
doby.

Share of employees working from home

W Sometimes

12

10

0
2008

2008

2010 2011 2012

2013

2014

M Usually

2015 2016 2017 2018 2019

Obrazek 1 Vyvoj prdace na dalku mezi zaméstnanci v EU-27, v letech 2008-19, % (Sostero, Milasi, Hueley

a kol., 2020)

Vyhody a nevyhody prace z domova

Obecné jsou mezi hlavnimi vyhodami
popisovany flexibilita, pohodli a uspora
Casu a penéz, moznost pracovat pfi mirné
zdravotni indispozici.

Mezi nevyhody jsou popisovany osamélost,
rozptyleni nebo nedostate¢né oddéleni
soukromi a prace.

Work - life balance

Vyvazenost osobniho a pracovniho zZivota
je zasadni slozkou vnimani spokojenosti
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v zivoté. Je to jeden =z pilifa, zajistujici
udrzitelny stav. Ma vliv na duSevni zdravi,
socialni vztahy, vztah kpraci samotné
a efektivni vyuzivani Casu. S pfibyvajicim
mnozstvim €asu, straveném praci v rezimu
HO, se vytraci pfirozena hranice mezi
praci a osobnimi aktivitami.

Zaméstnanci na HO si mohou svUj pracovni
C¢as posunout dle svych preferenci, na
druhou stranu jsou neustale dostupni pro
ostatni kolegy a nadfizené a Casto chybi
Casové omezeny ramec, ve kterém se fesi
pracovni aktivity. Zaméstnanci béZné dostavaji
zpravy, emaily a pozadavky od kolegu



nebo nadfizenych mimo standardni pracovni
dobu. Je tedy dulezité si hlidat mnozstvi
Casu straveného praci. Travit opakované
celé dny praci mUze vést k psychickym
problémum a pozdéji i syndromu vyhoteni.

Well-being a wellness

Sauerova (2012) uvadi, ze wellness je
specificka filosofie, ukazujici cestu ke
zdravému zivotnimu stylu. Jak efektivné
dosahnout vybranych cill, rizné zplUsoby
relaxace, coz Ize povazovat za velmi u€inny
zpusob prevence duSevniho itélesného
zdravi. Wellness pomaha nastolit harmonii
a rovnovahu v Zivoté jednotlivce. Kazdému
vyhovuje néco jiného aje tedy treba
respektovat svobodnou volbu jedince.

Vysvétleni a definice pojm0G well-being
awellness se dle autor0 mirné Ilisi.
Zejména v tom, co vSe do danych oblasti
zahrnuji. VétSina se vSak shoduje na
faktu, ze wellness je urcita forma Zivotniho
stylu, ktery ma podporovat zdravi jedince
a well-being neboli osobni pohoda je urdity
stav, kdy se dany jedinec citi ,spokojeny*.
Do tohoto stavu spokojenosti jsou opét dle
autort zahrnovany ruzné oblasti, zejména
zdravi (fyzické i duSevni), kvalitni socialni
vztahy ataké duchovni oblast clovéka.
Muzeme tedy Fici, ze well-being je
chapan jako stav nebo cil, kterého ma
byt dosazeno a wellness je cestou nebo
zpUsobem, kterym ma byt cile dosazeno.

Kvalita zivota

Kvalita Zivota je provazana s fyzickym
a psychickym zdravim. Wellness je v principu
chapano jako €innosti vedouci k naplnéni,
pfijemnym pocitim a zazitkim a tim pfispiva
k dobré psychické pohodé, ktera uzce
souvisi s fyzickym zdravim. Pocit pohody
a uspokojeni je u kazdého jedince dosahovan
jinym zpusobem.
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Kazdy jedinec by si mél umét urcit priority
a diky nim si rozvrhnout svij ¢as na dobu
vénovanou praci a dobu mimo praci, ktera
pFispiva k regeneraci. To jakym zplsobem
bude mimopracovni doba vyuzita, je zavislé
na preferencich jedince. Naplri by méla byt
odliSna od pracovni ¢innosti, vhodny je aktivni
odpoginek (Svamberk Sauerova, Neuwirth,
Jirasko a kol., 2016)

Cil a metodika

Cilem prace je zjistit, zda je pro zaméstnance
home office pracovnim benefitem.

Vyzkumné otazky

VO1: Je pfi home office zaméstnanci
upfednostrfiovan pracovni nebo osobni zivot?

VO2: Zaberou pracovni povinnosti pfi
home office vice nebo méné €asu nez pfi
praci na pracovisti?

Hypotéza

HO: Zplsob vyuziti ¢asu uSetfeného za
dojizdéni nezavisi na pohlavi

HA: Zpusob vyuziti ¢asu uSetfeného za
dojizdéni zavisi na pohlavi

Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumného dotaznikového Setfeni se
zUcastnilo 127 respondentll z fad zaméstnancu
tfi rlznych firem pusobicich na Ceském
pracovnim trhu. Ve v8ech pfipadech se
jednalo o velké firmy. Kritériem pro zafazeni
respondentd do vyzkumu bylo, ze
v souCasnosti Castecné nebo vyhradné
pracuji v rezimu home office. A také, Ze se
jedna o praci, kterou lze stejné kvalitné
vykonavat z domova jako =z kancelare.
Z hlediska obort bylo zastoupeno IT, finance
a Ucetnictvi, controling a administrativa.
Vybér respondentld probéhl na zakladé
dostupnosti. Osloveni  byli  konkrétni



respondenti po komunikaci s personalnim
oddélenim a manazery v danych firmach.

Do doplnkového prizkumu v podobé osobniho
polostrukturovaného rozhovoru bylo zafazeno
6 osob, tfi muzi a3 Zeny. Jednalo se
o osoby, které se zucCastnily dotaznikového
Setfeni, a nasledné s nimi probéhl rozhovor.
Vzdy dvé osoby byly z jedné firmy.

Organizace vyzkumného Setieni

Kvantitativni  vyzkum byl  proveden
prostfednictvim dotaznikového Setieni.
Dotaznik byl vytvofen v elektronické podobé
v aplikaci Google Forms. Vyhodou této
aplikace je moznost exportu nasbiranych
dat do tabulkového softwaru Microsoft
Excel, ve které se data mohou dale
statisticky zpracovavat. Rozeslani dotazniku
a sbér dat probéhl v unoru 2023. Dotaznik
byl anonymni, respondenti nezadavali
zadné osobni identifikatory. Odeslanim
dotazniku respondenti souhlasili se
zpracovanim poskytnutych dat pro ucely
této prace. Poskytnuta data byla exportovana
do tabulkového softwaru Microsoft Excel
a nasledné zpracovana pomoci kontingenénich
tabulek. Pro zjiSténi zavislosti mezi
posbiranymi daty byl pouzit chi kvadrat
test nezavislosti v programu Statistica.
Zpracovana data jsou pro vétsi pfehlednost
zobrazena pomoci grafu a tabulek.

Kvantitativni sbér dat byl doplnén
kvalitativnim vyzkumem, ktery probéhl formou
rozhovorl. Rozhovory probéhly v Gnoru
2023 na pracovisti danych osob.
K dispozici byla klidna samostatna mistnost.
Rozhovory byly zaznamenavany na diktafon
pro lep&i nasledné zpracovani.

Metody
Obsahova analyza literarnich zdroju

Obsahova analyza literarnich zdroju byla
provedena pfed zpracovanim dotazniku
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a otazek pro polostrukturovany rozhovor.
Vyuzity byly €eské izahrani¢ni literarni
zdroje, statisticka Setfeni, odborné Casopisy
a dalSi. Ziskané informace jsou uvedeny
v teoretické Casti této prace, ktera je
podkladem praktické Casti ataké slouzi
k porovnani vysledkl této prace se
zjisténymi vysledky v obsahové analyze.
Porovnani je uvedeno v diskuzi této prace.

Diagnostické metody

Pro tuto praci byla zvolena kombinace
kvantitativniho vyzkumu, feSeného pomoci
strukturovaného dotazniku s doplnénim
Sesti  kvalitativnich  polostrukturovanych
osobnich rozhovora.

Dotaznik byl tvofen na zakladé
prostudované literatury tykajici se tématu
prace ataké dle poznatkl vyzkumnych
metod. Vytvofeny dotaznik byl konzultovan
anasledné upraven dle pfipominek
personalnich oddéleni a manazerd vybranych
firem. Jednalo se predevSim o pocet
otazek v dotazniku atim ijeho Casova
naro¢nost. Bylo pfihlédnuto ke zvyklostem
firem, coz byl pozadavek pro umoznéni
distribuce dotazniku v danych firmach.
Dotaznik byl zpracovan a distribuovan
elektronicky. Obsahoval 14 otazek.

Osobni rozhovory byly polostrukturované.
Tazané osoby dostaly nejprve otazky shodné
s dotaznikovym Setfenim, jejich odpovédi
byly dopinéné o vysvétleni divodu odpovédi
a jejich pfipadné pfipominky. Dale popisovaly
svij pohled na danou problematiku.
Rozhovory byly nahravany na diktafon pro
potfeby pozdéjSiho zpracovani, o cemz
byly tdzané osoby informovany.

Statistické metody

Nejprve byla zpracovana data z dotaznikového
Setfeni a interpretovana pomoci popisné
(deskriptivni) statistiky.



Zavislosti proménnych ve vyzkumné hypotéze
byly testovany na zakladé kontingenéni
tabulky pomoci testu nezavislosti. Pouzit
byl Pearsonlv chi-kvadrat test na hladiné
vyznamnosti 5 % (a = 0,05). Zpracovani
testu probéhlo v programu Statistica. Nulovou
hypotézou pro tento test je vzdy tvrzeni,
ze testované veliCiny jsou nezavislé, coz
znamena, Ze stav jedné veli€iny neovliviiuje
druhou.

V pfipadé, kdy je zamitnuta nulova hypotéza,
a je potvrzeno, Ze proménné jsou na sobé
zavisle, je dopocitana sila této zavislosti.
Vypocet pomoci kontingenéniho koeficientu
(Pearsonuv koeficient kontingence):

2

C =
n+ 2

kde n je celkovy pocet respondentl
v kontingenéni tabulce. C € €0,1).

Vyhodnoceni sily zavislosti probéhlo dle
obvyklych zvyklosti, kdy hodnoty do 0,3
jsou brany jako velmi slaby vztah, hodnoty
0,3 — 0,6 udavaji stfedné silnou zavislost,
kdy jiz jde o zfetelny vztah a hodnoty nad
0,6 ukazuji silnou zavislost se zcela
jasnym vztahem (Reichel, 2009).

Zpracovani dat z dopliikovych rozhovoru
bylo provedeno pomoci transkripce (pfepisu)
z nahravky do pisemné formy v textovém

editoru. PFi zpracovavani byly vybirany
relevantni pasaze. Byla sledovana intenzita
a frekvence ziskavanych dat ataké byla
snaha najit urcity vzorec motivace k urcitym
druhim odpovédi.

Vysledky

Data zdotaznikového Setfeni  byla
v tabulkovém programu Microsoft Excel
kdédovana a pro vétsi prehlednost zpracovana
do graf(. PFi dal§im zpracovani dat byla
vyhodnocena hypotéza o nezavislosti zpisobu
vyuziti ¢asu uSetfeného za dojizdéni na
pohlavi. Vypocet testu nezavislosti, Pearson
chi-kvadrat test byl proveden v programu
Statistica s pomoci statistika Davida
Cihlare. Vék respondentl a pocet let straveny
v rezimu HO byl z divodu lepSi pfehlednosti
a vyhodnocovani rozdélen do urCitych
intervald, které jsou vidét na obrazcich 3 a 4.

Dotaznikové Setreni

Vyzkumu se zuc€astnilo celkem 127
respondentd, z toho 47 (37 %) muzu a 80
(63 %) zen (obrazek €. 2)

Pohlavi respondentt

® Muz

63%

Zena

Obrazek 2 Pohlavi respondentt (zdroj viastni, 2023)
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Na obrazku Cislo 3 je vidét vékovy rozptyl
respondentd. Do vyzkumu se zapojily
osoby ve véku od 23 let do 63 let. Pro
potfeby vyzkumu byli respondenti rozdéleni

do dvou vékovych skupin. Prvni je do 40
let — tato skupina ¢ita 52 (41 %)
respondentl a druha nad 40 let — sem
spada 75 (59 %) respondentu.

V&k respondenti

Detail rozdéleni véku do 40 let

D.I||III||I||“I|

24 26272829 30313233 34353637 383940
Vek

Cetnost
P =y o oa

Detail rozdéleni véku nad 40 let
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5|||||
AR RAE L T

Cetnost
(=
[=]

mDo40let = Nad 40let

Obrazek 3 Vék respondentt (zdroj viastni, 2023)

Dale bylo zjistovano, kolik let pracuji
respondenti v reZimu home office (obrazek
€. 4). Vyrazné nejpocletnéjSi odpovédi byl
udaj 3 roky — to je velmi pravdépodobné
zpUsobeno propuknutim pandemie Covid
19 pred tfemi lety a s tim spojenym velkym
pfesunem zaméstnancl do domacich
kancelafi, v kterych velka ¢ast zUstava do
soucCasnosti. Pro ucely tohoto vyzkumu
byli respondenti rozdéleni do tfi skupin.
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Voprvni (24 %) jsou ti, ktefi pracuji
v rezimu HO jeden nebo dva roky, druhou
kategorii (40 %) tvofi zaméstnanci se
zkuSenosti tfiletou a v posledni skupiné
(36 %) jsou lidé vyuzivajici HO vice jak ftfi
roky. Ctvrtina osob z posledni skupiny
pracuje vrezimu HO deset avice let
(nejdel8i udana zkuSenost v dotazniku je
17 let).



Kolik let pracujete v reZimu home-office?
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36%
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Obrazek 4 Délka prdce v rezimu HO (zdroj vlastni, 2023)

Na otazku, zda respondenti povaZuji praci
zdomova za benefit odpovédéla vétSina
(91 %) Ze ano, zbylych 9 %
(12 respondentd) uvedlo, Ze ne (obrazek

¢. 5). Tretina respondentl, ktefi
nepovazuji home office za benefit, uvedla,
Zze je pro né moznost HO velmi dulezita
a chtéji v tomto rezimu prace pracovat.

PovaZujete moZnost pracovat z domova za
pracovni benefit?

m Ano = Ne

Obrazek 5 Je prace z domova benefit? (zdroj viastni, 2023)

Na obrazku ¢. 6 vidime, jak respondenti
porovnavali mnozstvi Casu, které jim
zabere prace vrezimu HO vaé&i praci
z kancelare. Prace z domova zabere 49 %
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respondentl stejné mnozstvi Casu jako
prace v kancelafi. 37 % stravi praci doma
méné cCasu a 14 % zaberou pracovni
povinnosti v rezimu HO vice Casu.



Mate pocit, Ze pracovni povinnosti pfi praci
z domova v porovnani s praci
v kancelafi zaberou?

o o~
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37%

Pocet odpovédi
MNOoOW B U
o o O O
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=]

o

meéné casu

49%
14%
stejné casu vice Casu

Obrazek 6 MnoZstvi casu, které zabere prace v reZimu HO v porovnani s praci z kancelare (zdroj viastni,

2023)

Pokud lidé pracuji zdomova ma 54 %
Z nich pocit, ze jejich osobni zivot je méné
naruSen a naopak 18 % vnima pfi praci
z domova vétsi naruseni osobniho Zivota.

Pro zbytek respondentl (28 %) neni pfi
praci zdomova ve vztahu k naru$eni osobniho
zivota v porovnani s praci zkancelare
zadny rozdil (obrazek €. 7).

Mate pocit, Ze vas osobni Zivot je pfi praci
z domova v porovnani s praci v kancelari?

80
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54%

Pocet odpovédi

meéné narusen

28%

18%

bez rozdilu vice narusen

Obrazek 7 Naruseni osobniho Zivota pfri praci z domova v porovnani s praci z kancelare (zdroj viastni,

2023)

dojizdéni v pfipadé prace zdomova je
vidét na obrazku €. 8. Nejvice (63 %)
respondentl vyuzije tento ¢as pro osobni
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zivot (sport, spole¢né jidlo, obstarani déti,
relaxace,..), 24 % respondentd vyuzije
tento ¢as pro dalSi praci a 13 % pro oboji
(stfidaji to, dle toho jak je zrovna potfeba).



Cas usetfeny dojizdénim v pripadé prace
z domova vyuzijete pro...?

m Osobni

m Prace

Oboji

Obrazek 8 Zpusob vyuZiti ¢asu usetreného za dojizdéni (zdroj vlastni, 2023)

Zpracovani hypotézy:

HO: Zplsob vyuziti ¢asu uSetfeného za
dojizdéni nezavisi na pohlavi

HA: Zpusob vyuziti ¢asu uSetfeného za
dojizdéni zavisi na pohlavi

Pro vypocet byl pouzit Pearson(v chi-kvadrat
test a bylo ovéfeno, ze hodnoty kontingencni
tabulky splAuji poZzadavky pro pouziti
tohoto testu, tedy Ze alespori 80 % bunék
v tabulce ma ocCekavanou cetnost vétsi
nez 5 avsechny bunky tabulky maiji
oCekavanou €etnost vétsi nez 2.

Tabulka 1 Pozorované cetnosti zplisobu vyuZiti casu uSetfeného dojizdénim v zavislosti na pohlavi (zdroj

vlastni, 2023)

Osobni Prace Oboji Soucet
Muzi 33 5 9 47
% 70,21% 10,64% 19,15%
Zeny 47 25 8 80
% 58,75% 31,25% 10,00%
Celkem 80 30 17 127

VypocCet testu nezavislosti mezi pohlavim
a odpovédi na otazku jak vyuziji Cas uSetfeny
dojizdénim, byl proveden v programu
Statistica a vyslo:

Pearson Chi-square: 7,79356, df=2,

p=0,020310

Tedy p-hodnota vysla 0,020310 coz je
nizs§i hodnota nez hladina vyznamnosti
a = 0,05 a mazeme tedy zamitnout nulovou
hypotézu o nezavislosti. Vysledkem tedy
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je, Ze na hladiné vyznamnosti a = 5 % se
prokazalo, ze pohlavi respondenta a zplsob
vyuziti ¢asu uSetfeného dojizdénim spolu
zavisi. Sila zavislosti byla spo¢tena na
hodnotu 0,32, coz je slaba zavislost.

Pfi pohledu do tabulky €. 1 vidime, Ze
70 % ze vSech muzl vyuziva uSetfeny Cas
k osobnimu vyuziti oproti 59 % zen.
Naopak Cisté pro praci vyuziva uSetfeny
¢as jen 11 % muzl a 31 % zen.



Rozhovory

Bylo osloveno Sest osob. Tfi osoby muzZského
pohlavi atfi osoby Zenského pohlavi.
Kritériem pro vybér bylo, Ze osoba CasteCné
nebo vyhradné& pracuje vrezimu home
office. A také, Zze se jedna o praci, kterou
Ize stejné kvalitné vykonavat z domova jako
z kancelare. Rozhovory byly zaméfeny na
pohled jednotlivych probandd na home
office. Jaké vyhody a nevyhody vidi v této
formé& prace ajejich dalSi postfehy
a pfipominky. Na pocatku rozhovoru dostali
probandi otazky shodné s dotaznikovym
Setfenim, odpovédi byly doplnéné o vysvétleni
a podrobnéjsi popis pohledu probandu.
V druhé ¢&asti rozhovoru se probandi sami
vyjadfovali k tématim problematiky prace
z domova pro né dulezitym a na konec byli
pozadani o shrnuti svého pohledu na home
office z hlediska hlavnich vyhod a nevyhod.
Rozhovory byly nahravany na diktafon pro
nasledné presnéjsi zpracovani, o cemz byl
probandi informovani. Dale byli informovani
0 zpUsobu vyuziti ziskanych informaci a se
zpracovanim a zvefejnénim souhlasili.

Vysledky rozhovord nehledé na pohlavi
a pracovni pozici potvrzovaly data ziskana
pomoci dotaznik(. Cas usetfeni dojizdénim je
nejCastéji vyuzivan pro spole¢né chvile
s rodinou a sportovni aktivity nebo dalsi
praci. Bylo zfejmé, Ze otazka nastaveni
home office je pro zaméstnance aktualni
a velmi dilezita.

Zaveéry

Uprednostnovani pracovniho nebo

osobniho zivota pfi HO

VO1: Je pfi home office upfednostriovan
pracovni nebo osobni Zivot?
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Cilem VO1 bylo zjistit, zda zaméstnanci
vyuzivajici praci zdomova maji tendenci
v tyto dny upfednostriovat osobni nebo
pracovni Zivot. Tedy zda si udrzuji zdravou
rovnovahu mezi pracovnim a osobnim
Zivotem, tedy work-life balance. Na otazku
jak vyuzivaji Cas uSetfeny dojizdénim,
odpovédélo 63 % respondentd, Zze ¢as vyuziji
pro osobni Zzivot (70% ze vSech muzl
ab59 % ze vSech zen). 13 % respondentd
neupfednostfiuje ani jednu variantu a voli dle
aktualni potfeby osobni nebo pracovni
zalezitosti (19 % ze vSech muzu a 10 % ze
vSech zen) a 24 % respondentld tento Cas
vénuje dalsi praci (11 % ze vSech muzu
a 31 % ze vSech zen). Pomoci Pearsonova
chi-kvadrat testu byla prokdzana zavislost
této otdzky na pohlavi. Ta ukazuje, Ze
podstatna ¢ast muzli dava prednost vyuziti
uSetreného Casu pro osobni potieby,
pfipadné voli vyuZiti dle potfeby mezi osobni
a pracovni zalezitosti.

Prevazujici wvyuziti €asu uSetfeného za
dojizdéni pro osobni potfeby bylo zjisténo
i béhem osobnich rozhovor(. Jedna se
v priméru o 1-2 hodiny denné a tazani ho
vyuZivaji k traveni €asu s rodinou, sportovnim
aktivitdm nebo relaxaénim prochazkam.

Dale bylo zjisténo, ze 80 % respondentl
nikdy nebo jen vyjime¢né odsunou praci na
druhy den kvili osobnim vécem a20 %
oblas nebo Casto (obrazek &. 9). A 61 %
respondentd nikdy nebo vyjimeéné odsune
osobni plany na jiny den kvdli praci oproti
39 % respondentim, kterym se to stava obcas
nebo Casto. Tedy da se fici, ze 20 %
respondentll se ob&as pfikloni k upfednostnéni
osobniho zZivota a 39 % respondentll se
obcCas pfikloni k upfednostnéni pracovnich
povinnosti.



Uprednostnéni osoniho Zivota / pracovnich povinnosti pfi praci zdomova

60%
50%
50% 44%
40%
29%

30%
20% 1% 18%
- I I

0%

nikdy vyjimecné obcas

33%

B Upfednostnéni osobniho Zivota
B Upfednostnéni pracovnich povinnosti
6%
2%
[

casto

Obrazek 9 Uprednostnéni osobnich / pracovnich zalezZitosti pfi HO (zdroj viastni, 2023)

Z rozhovorQ vyslo, Zze praci ob&as odsunou
dva z Sesti tazanych a osobni plany obCas
odsune jen jeden tazany. Zde by se
nabizelo hodnoceni pfiklanéjici se k tvrzeni,

'''''' dodrzeni
osobnich a rodinnych planu.

ZvySe uvedenych zjisténi se nelze
obecné pfiklonit ani k jedné z variant. Da
se pouze konstatovat, ze Cas uSetifeny
dojizdénim je pfednostné vyuzivan pro
osobni Zivot. Toto tvrzeni podporuiji i rozhovory.
A konkrétné muzi toto upfednosthiuji vice
nez zeny.

Odpovéd’ na V01: Nebylo zjisténo
upfednostriovani osobniho nebo pracovniho
zivota pfi home office.
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Mnozstvi pracovniho ¢&asu pii HO

v porovnani s kancelari

VO2: Zaberou pracovni povinnosti pfi home
office vice nebo méné Easu neZ pri praci
na pracovisti?

Cilem VO2 bylo zjistit, zda zaméstnanci
pracujici z domova travi praci vice nebo
méné Casu nez kdyZ pracujici v kancelafi.
Na otazku zda respondentim zabere prace
z domova méné Casu, stejné mnozstvi Casu
nebo vice €asu nez prace z kancelare
odpovédeélo 37 %, ze méné, 49 % Ze stejné
a14 % Zze vice Casu. Bé&hem osobnich
rozhovort bylo zjisténi totozné. VétSina
tazanych uvedla, Ze pracovni povinnosti jim
zaberou stejné mnozstvi ¢asu z domova
i z kancelare.



Mnoistvi €asu potiebné ke spInéni pracovnich povinnosti pfi praci zdomova v porovnani's praci v kancelafi?

B Tento vyzkum 2023; stejné Casu;

B Tento vyzkum 2023; méné ¢asu; 37%

= MPSV CR 2021; méné Easu; 21%

® MPSV CR 2021; stejné Easu; 67%

H Tento vyzkum 2023
mMPSV CR 2021

B Tento vyzkum 2023; vice ¢asu; 14%
® MPSV CR 2021; vice ¢asu; 12%

Obrdzek 10 Srovnani mnoZstvi ¢asu potfebného ke splnéni pracovnich povinnosti na HO a na pracovisti

(MPSV CR, 2021, viastni, 2023).

Lze konstatovat, ze vétSiné respondent(
zabere prace z domova méné nebo stejné
mnozstvi ¢asu, nez pfi praci z kancelare.
A pravdépodobné v souvislosti s tim vnima
97 % respondentl, Ze ma pfi praci
zdomova vice €asu pro sebe a rodinu.
Samozfejmé do tohoto vstupuje mnoho
dalSich faktorl jako napfiklad, ¢as uSetfeny
dojizdénim nebo moznost efektivné;jsi
organizace prace dle vlastnich potfeb.

Odpovéd na VO2: Pracovni povinnosti
zaberou VétSiné tazanych stejné mnozstvi
Casu pfi praci zdomova jako pfi praci
v kancelafi.

Zavislost zpusobu traveni ¢asu
usetieného za dojizdéni na pohlavi

Ho: Zplsob vyuziti ¢asu uSetfeného za
dojizdéni nezavisi na pohlavi

Ha: ZplUsob vyuziti ¢asu uSetfeného za
dojizdéni zavisi na pohlavi
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Cilem této hypotézy bylo zjistit, zda vyuziti
Casu uSetfeného za dojizdéni v pfipadé
prace z domova zavisi na pohlavi. Respondenti
dostali na vybér ze tfi moznosti zpusobu
vyuziti takto ziskaného Casu av pfipadé
zajmu mohli svou odpovéd doplnit o libovolny
komentar, zpfesnéni nebo duvody svého
vybéru. Vybér odpovédi (kdy bylo mozné
oznacit jen jednu) byl: 1) vyuziji pro osobni
zivot, 2) vyuziji pro dalsi praci 3) vyuziji pro
oboji. Nejvice respondentl (63 %)
odpovédélo, Ze €as vyuZije pro osobni zivot
a nejCastéji uvadéné konkrétni pripady byly
sport, spole€né stolovani, obstaravani déti
a relaxace. Vyuziti tohoto ¢asu pro dalsi
praci vybralo 24 % respondentl a 13 %
vybralo moznost vyuziti Casu pro oboji,
s tim, Ze to stfidaji dle potieby (viz obrazek
¢. 11). V pfipadé osobnich rozhovoru se
uvedli tfi probandi vyuZiti Casu pro osobni
potfeby atfi probandi moznost oboji. Na
obrazku 11 je v detailech grafu zobrazeno
procentualni zastoupeni muzi a Zen
v jednotlivych kategoriich.



Pokud se podivame na relativni Cetnosti
odpovédi rozdélené dle pohlavi, vidime,
ze 70 % vSech muzl odpovédélo, ze Cas
vyuziva pro osobni zZivot, 19 % muzu pro
oboji a11 % pro praci. Z Zen vybralo
moznost vyuziti ¢asu pro osobni Zzivot
59 %, vyuziti pro dalsi praci 31 % (coz je
témeér trojnasobné mnozstvi oproti muzdim)
a moznost oboji vybralo 10 % Zzen (viz
tabulka €. 1).

Pro zjisténi zda zpusob vyuziti tohoto ¢asu
zavisi na pohlavi respondentt, byli rozdéleni
na muze azeny apocty jednotlivych
kategorii byly sepsany do kontingenc¢ni
tabulky. V programu Statistica byl proveden
Pearsonllv chi-kvadrat test nezavislosti
a z vysledkl bylo zfejmé, Ze jde o zavislost.

P-hodnota vysla 0,020310, coz je nizSi
hodnota nez hladina vyznamnosti a = 0,05
a bylo tedy mozZno zamitnout hypotézu HO.
Po tomto zjisténi byla spoctena sila této
zavislosti pomoci Pearsonova koeficientu
kontingence, ktery vysel 0,32, coz je slaba
zavislost.

Odpovéd na hypotézu HO: Na hladiné
vyznamnosti a = 5% byla prokazana
zavislost pohlavi respondenta a zplsob vyuziti
Casu uSetfeného dojizdénim a hypotézu
HO tedy zamitame.

Odpovéd na hypotézu HA: Na hladiné
vyznamnosti a = 5% byla prokazana
zavislost pohlavi respondenta a zplsob vyuziti
Casu uSetfeného dojizdénim a pfijimame
tedy hypotézu HA.

Cas usetieny dojizdénim v pfipadé prace z domova vyuiZijete pro...?

Osobni
63%

m Muz
46%

Zena

-

75% Zena

Prace
24%

35%

m Muz

Zena

Obrazek 11 Zpusob vyuZiti casu usetfeného za dojizdéni (zdroj viastni, 2023)

Diskuze a limity prace

Ziskana data o praci v rezimu home office
jsou z velké Casti shodna s dfive délanymi
prizkumy. Potvrdilo se, ze HO povazuje
vétSina zaméstnancu za dulezity benefit.
Nejvétsi pfinos je spatfovan v uspofe Casu
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za dojizdéni a v moznosti organizovat svuj
gas dle svych potfeb. Cas potfebny ke
splnéni pracovnich povinnosti v rezimu HO
je pro polovinu respondentt srovnatelny
s Casem potiebnym ke splnéni stejnych
povinnosti pfi praci z kancelafe. Dale jsou



porovnany zjisténé vysledky z pfechozimi
prizkumy.

Z tohoto vyzkumu vyplyva, Ze vétSina
zaméstnancl (91 %) povazuje praci
z domova za benefit. A pro 58 % je tento
benefit velmi dualezity. Dle prizkumu
spole¢nosti HAYS (2023) oznadilo ¢astecny
nebo plny home office jako jeden ze ftfi
a zaroven je to pro témér 60 % dotazanych
dulezity benefit. Udaj ze stejného prizkumu
fika, ze téméf 50 % zaméstnancl by
nepfijalo pracovni nabidku bez mozZnosti
home office. Dotaz zda je prace z domova
pro zameéstnance pracovnim benefitem
muze byt CasteCné zavadéjici, coz se
ukdzalo v nékterych odpovédich ziskanych
pomoci dotazniku a také bé&hem jednoho
rozhovoru tohoto vyzkumu, kdy dotazovani
uvedli, ze home office pro né neni benefit
(povazuji ho totiz za standard), ale je pro
né velmi dulezity a praci bez moznosti HO
by nejspise opustili.

Pfi  zjiStovani kolik ¢asu zaberou
zameéstnanclm pracovni povinnosti pfi praci
z domova v porovnani s praci v kancelafi
bylo ze ziskanych dat zjist&no, Zze 49 %
respondentu to zabere srovnatelné mnozstvi
Casu, 37 % ma pocit, ze prace na HO jim
zabere mendi mnozstvi ¢asu a 14 % udava,
Ze jim prace na HO zabere vétSi mnozstvi
Casu nez v kancelafi (viz obrazek 6).
Taktéz z osobnich rozhovoru byla nej¢astéjsi
odpovéd, Ze prace zdomova a prace
z kancelafe zabere dotazovanym stejné
mnozstvi €asu. K podobnym vysledkim
do$la i studie MPSV CR (2021), ve které
vyslo, Zze 60 % zaméstnancu potfebuje pro
praci zdomova a z kancelare srovnatelné
mnozstvi Casu, necelych 20 % zvladne
praci vrezimu HO rychleji a malo pfes
10 % potfebuje pfi praci v rezimu HO vice
¢asu (viz obrazek 10).

PFi porovnani vlivu prace z domova vici
praci z kancelafe na osobni Zivot bylo
vyzkumem zjisténo, ze 54 % respondentl
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ma osobni Zivot pfi praci zdomova méné
narusen, 28 % nepozoruje rozdil a 18 %
vhima vétsi naruseni osobniho Zivota pfi
praci zdomova (viz obrazek 7). V osobnich
rozhovorech vnimali ¢tyfi dotazovani z Sesti
mensi naruSeni osobniho zZivota pfi praci
z domova a zbyli dva nevnimaji rozdil. Vliv
prace z domova na rGzné stranky zivota

zjistovala studie MPSV CR (2021)
a vyplynulo z ni, Ze 60 % dotazanych hodnoti
pozitivni pfinos na duSevni zdravi

a rodinny zivot. V oblasti fyzického zdravi
45 % vidi pozitiva a zaroven 20 % negativa
prace z domova na tuto oblast. Socialni
zivot je dle této studie pro 40 % ovlivnén
negativné. Osobni ZzZivot se sklada
z mnoha komponent a kazda z nich muze
byt ovlivnéna jinak. Jsou oblasti, které jsou
velkou ¢asti respondentll hodnoceny
pozitivné a zaroven jsou oblasti zna¢nou
¢asti respondentd hodnoceny negativné.
Prizkum této prace zjistoval pouze vliv na
osobni Zivot jako celek a ten je pro 54 %
respondentd’ méné narusen pfi praci
z domova nez pfi praci z kancelafe. Pro
dalSi vyzkum by bylo jisté dobré zjistit, jake
oblasti jsou ovlivnény pozitivné a jaké
negativné a na ty zaméfit pozornost a snazit
se negativni vlivy eliminovat.

V osobnich rozhovorech dotazovani velmi
Casto zminovali jako nejvétsi vyhodu prace
zdomova Cas uSetfeny dojizdénim (cca
1-2 hodiny denné) a moznost organizovat
si ¢as dle svych potfeb. To koresponduje
se zjisténim v prizkumu spole¢nosti Dittmann
Consulting (2020), kde vice nez 90 %
respondentl uvedlo Usporu ¢asu (primeérné
1h denné) jako jednu z hlavnich vyhod HO
a zaroven témér 80 % respondentl uvedlo
moznost organizovat si €as dle svych
potfeb jako jednu z hlavnich vyhod HO.
Taktéz v prazkumech MPSV CR (2020,
2021) je uspora Casu za dojizdéni na prvni
pficce mezi vyhodami prace z domova.
Oznacilo ji 95 % respondentd a moznost
lépe organizovat svUj €as oznacilo jako
vyhodu 80 % respondentd. Zde se zjisténa



data jasné shoduji s pfedesSlymi vyzkumy
a lze konstatovat, ze mezi hlavni vyhody
prace z domova pro vétSinu jisté patfi Cas
usetfeny za dojizdéni a mozZnost organizovat
svuj Cas dle svych potreb.

Limity vyzkumu, doporuceni pro dalsi
vyzkum

Tento vyzkum byl proveden na relativné
malém vzorku respondentl a jejich vybér
byl proveden na zakladé dostupnosti.
| pfes toto omezeni nebyla nalezena velka
odchylka od pfedchozich prizkum0, naopak
zjisténa data byla s pfedchozimi prizkumy
shodna. Prace z domova je Siroké téma,
které ovliviiuje mnoho oblasti lidského
Zivota. Je jisté, ze jde o trend, ktery neni
pfechodnou zalezitosti a ma tedy smysl
mu vénovat pozornost v dalSim vyzkumu.
Ten by bylo vhodné zaméfit na uzsi oblast,
pfednostné né&jakou, kde lidé pocituji problémy.
Zjistit divod nespokojenosti a navrhnout
vhodna feSeni.

Zaver

Prace a pracovni prostfedi zaujima v zivoté
dospélych znacnou Cast jejich zivota a ma
tedy jisté vliv na kvalitu zivota. Proto ma
smysl| tomuto tématu vénovat pozornost.
Prace z domova je v soucCasnosti velmi
diskutovanym tématem i z divodu skokového
narlstu této formy prace zdlvodu
protipandemickych opatfeni zavedenych
v souvislosti s onemocnénim Covid 19.
| po zruSeni opatfeni zlstala velka cast
zaméstnancu, pro které tato forma prace
byla novinkou alespor ¢aste¢né pracovat
z domova. Zaméstnanci i zaméstnavatelé
hledaji vhodné nastaveni této formy prace,
tak aby byla vyhodna pro obé strany.

V této praci byla provedena literarni reSerse
zdroju tykajicich se prace zdomova,
vyvazeni pracovniho a osobniho Zivota,
pracovnich benefitl, oblasti a pojma well-
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being, wellness a kvalita Zivota. Vzhledem
k mnozZstvi literatury a velkému mnoZstvi
pohledl na tuto problematiku nebylo v této
praci mozne, a ani to nebylo cilem, uvést
kompletni pfehled literatury. Bylo popsano
nékolik pohledd anazord na danou
problematiku od riznych autor(.

V praktické ¢€asti byl proveden vyzkum
pomoci dotaznikového Setfeni s doplnénim
o osobni rozhovory. Ziskana data byla
statisticky zpracovana a vyhodnocena. Cilem
prace bylo zjistit, zda je pro zaméstnance
home office neboli prace zdomova pracovnim
benefitem. Ze ziskanych dat vyplyva, ze
vétsSina zaméstnancl povazuje home office
za dullezity benefit. Toto zjisténi je navic
ve shodé s predchozimi  vyzkumy.
A zaroven je  podpofeno  zjiSténim
pozitivniho vlivu na osobni Zivot u vice nez
poloviny respondent.

Ze ziskanych dat dale vyplyva, ze se
respondenti pfi praci zdomova vétSinové
nepfiklani k upfednostriovani pracovniho
ani osobniho zivota. Zda se tedy, Ze se jim
dafi udrZzovat stejny work — life balance
jako pfi praci z kancelafe. To zda je souCasné
nastaveni rovnovahy mezi osobnim
a pracovnim zivotem optimalni by mohlo
byt pfedmétem dalSiho zkoumani.

Pri zjisStovani zda respondentliim pracovni
povinnosti zaberou pfi praci zdomova vice
Casu, stejné mnozstvi Casu nebo méné Casu
nez pfi praci v kancelafi, bylo zjisténo, Ze
vétsiné dotadzanych zabere prace z domova
a prace z kancelare srovnatelné mnozstvi
Casu. Toto zjisténi je také ve shodé
s pfedchozimi prlzkumy. Vice €asu pro
sebe arodinu v pfipadé prace z domova
ziskavaji respondenti pfedevsim diky ¢asu
uSetfenému dojizdénim a diky mozZnosti
organizovat si ¢as dle svych potfeb.

Vyslovena hypotéza, Ze zplsob vyuZiti
Casu uSetfeného za dojizdéni nezavisi na
pohlavi, byla pomoci Pearsonova chi-kvadrat
tesu nezavislosti vyvracena. Mizeme tedy
konstatovat, Ze pohlavi respondentll a ¢as



udetfeny za dojizdéni v pfipadé prace
z domova spolu souvisi. Zde se ukazalo,
Zze muzi Castéji nez Zeny vyuzivaji tento
Cas pro osobni arodinné potieby
a naopak zeny Castéji nez muzi vyuzivaji
tento Cas pro dalsi praci. Zde by bylo jisté
zajimavé zjistit pro¢ tomu tak je. Mize to
byt podnétem pro pfipadny dalSi vyzkum.
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VLIV FORMATIVNIHO HODNOCENIi NA PSYCHICKOU POHODU ZAKU
STREDNIi SKOLY - STUDIE

THE INFLUENCE OF FORMATIVE ASSESSMENT ON THE
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING OF HIGH SCHOOL PUPILS — A STUDY

Lucie HAVLOVA, MARKETA SVAMBERK SAUEROVA

Abstrakt: Prispévek se zabyva formativnim hodnocenim a jeho viivem na psychickou
pohodu zaka stredni Skoly. Cilem prace bylo zjistit, zda metody formativniho hodnoceni
vyuzivané ve vyuce ucitelem ovliviiuji psychickou pohodu zakt na stredni $kole. Vyzkumny
soubor zahrnoval 33 ucastnikt spole¢né s pani ucitelkou, ktera se na vyzkumu podilela.
Pred zacatkem samotného vyzkumu probéhla analyza literarnich zdroji zabyvajici se
formativnim hodnocenim ve S$kolach a duSevnim zdravim Zzak(. Pani uditelka, ktera
splriovala veSkeré poZadavky pro realizaci vyzkumu, byla proskolena v rémci implementace
formativniho hodnoceni a nasledné ho zacala plynule vyuzivat v pfedmétu Ekonomiky. V této
vyuce byly provadény prubézné hospitace, pficemz byly pouZity metody pozorovani
a rozhovory. Pro zjisténi pfipadné zmény psychické pohody zaka, jim byly rozdany pred a po
implementaci formativniho hodnoceni dotazniky, zjiStujici miru nachylnosti ke stresu. Diky
tomuto dotazniku bylo zjiSténo, Ze formativni hodnoceni ovliviiuje psychickou pohodu Zakd,
a predevsim snizuje nachylnost ke stresu utéch jedincu, ktefi méli pfed implementaci
formativniho hodnoceni ve vysledcich dotazniku ohledné nachylnosti ke stresu velmi vysoké
hodnoty. V Ceské republice se formativni zptisob hodnoceni teprve rozviji a neni
dohledatelnych mnoho studii & odbornych ¢lankd zabyvajici se viivem formativniho
hodnoceni pravé na psychickou pohodu Zaku. Tento vyzkum muze slouzit jako fakt, Ze ma
smysl vyuZivat formativni hodnoceni ve Skolach, jelikoZz mimo dalsi pozitiva spojena s lepSi
motivaci Zakl ke studiu a budovani jejich silnéjsiho sebevédomi, muze toto hodnoceni
prispét i k jejich lepSi psychické pohodé, ktera ovlivriuje jejich dal$i vyznamné faktory.

Kli¢ova slova: formativni hodnoceni, vyuka, psychicka pohoda, Skolni vykon, Zak, stfedni Skola

Abstract: The paper deals with formative assessment and its influence on the psychological
well-being of secondary school students. The aim of the thesis was to find out whether the
methods of formative assessment used in teaching by teachers affect the psychological well-
being of secondary school students. The research population included 33 participants
together with the teacher who participated in the research. Prior to the actual research, an
analysis of literature sources dealing with formative assessment in schools and pupils'
mental health was conducted. The teacher, who met all the requirements for conducting the
research, was trained in the implementation of formative assessment and subsequently
began to use it fluently in her Economics lessons. Continuous observations were conducted
in this lesson using observation and interview methods. In order to determine any changes in
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the psychological well-being of the students, questionnaires were given to them before and
after the implementation of formative assessment to determine the degree of susceptibility to
stress. Through this questionnaire, it was found that formative assessment affects the
psychological well-being of the students and especially reduces the stress susceptibility of
those individuals who had very high values in the results of the questionnaire regarding
stress susceptibility before the implementation of formative assessment. In the Czech
Republic, formative assessment is still developing and there are not many studies or articles
on the impact of formative assessment on pupils' psychological well-being. This research can
serve as a fact that it makes sense to use formative assessment in schools, since among
other positives related to better motivating students to learn and building their stronger self-
esteem, this assessment can also contribute to their better psychological well-being, which
affects other important factors of students

Keywords: formative assessment, teaching, mental well-being,school performance, disciple,
High School

Uvod cile. UcCitel by se mél pfedevSim snazit zaky
hodnotit kvalitativné, srozumitelné, a hlavné
jim pomoci vtom, jak se mohou do
budoucna co nejefektivngji zlepsit. Nicméné
ma formativni hodnoceni vliv také na
psychickou pohodu zaka?

Hodnoceni zakl ve Skolach je téma, které
je neustale feSeno uciteli, zaky, rodiCi
i vefejnosti. Moderni doba klade na Zaky
vy$8i pozadavky, nez tomu bylo v tradi¢nich
Skolach. Znamka, kterou byva zak ohodnocen,

je Casto jedina zpétna vazba o jeho vykonu. Rada ugiteld pouziva prvky formativniho
Nékdy nebyva znamka ani spravné pochopena, hodnoceni intuitivng, nicméné existuje mnoho
a tudiz je jeji vyznam pro Zaka nedostacujici. publikaci, které poskytuji informace, jak
Tento pfistup v hodnoceni se jiz v eskych pedagogum implementaci tohoto hodnoceni
Skolach zac¢ina postupné ménit. Relativné do vyu€ovani usnadnit a popisuji, jak
novym fenoménem, ktery si dava za cil vyuzivat jednotlivé metody.

poskytnout zakdm konstruktivni zpétnou

vazbu na zakladé které mohou zlepsit svou Obecné pojeti hodnoceni

praci, ziskat motivaci ke studiu a posilit své Hodnoceni ¢lovéka muzeme vnimat jako
sebevédomi, je formativni zpusob hodnoceni. soucast kazdodenniho lidského jednani
Diky nému nemusi byt pro Zzaky znamka spole¢né s procesem rozhodovani. Rozhodnuti
jenom informace, zda ve zkouSce uspéli Ci spociva ve zhodnoceni dané situace, ze
nikoli, ale spolecné s ucitelem nebo sumarizovani kladt a zaporu se dostavi
i ostatnimi zaky je znamkovani doprovazeno zavére€na analyza. Pfi rozhodovani je nutné
komentafem na zakladé kterého je znamka zhodnotit urCity jev, danou situaci, své
podrobnéji rozebrana. Neni pochyb, Ze pro moznosti, konkrétni podminky a jejich vlivy.

mnoho zaku je Skola velmi psychicky naro¢na,
mohou se zde setkat s neuspéchem, pocitem
ménécennosti nebo nepochopenim. Formativni
hodnoceni je zaloZzeno na zpétné vazbé,
komunikaci mezi  Zakem,  ucitelem
a ostatnimi zaky. Zastava myslenku, Ze ucitel
je tzv. privodcem Zaku a sméfuije je tak, aby Clovék je vystaven neustalému rozhodovani.
sami Uspésné dosahli predem stanoveného MlZe se jednat o rozhodnuti maligkosti,

Kolar a Sikulova (2009, s. 13) tvrdi, Ze:
L,Hodnoceni je pfitomno v kazdé lidské
Cinnosti a je tedy iprirozenou soucasti
uéebni ¢innosti Zaku a fizeni této ucéebni
¢innosti ucitelem®.
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ale také o zavazné Ci velmi dulezité aktivity,
postupy nebo postoje. VyuZiti rozhodnuti tkvi
v tom, dat pfednost jedné urcité alternativé
pfed druhou. V prvni fadé je nutné si uvédomit,
Ze hodnoceni je zna¢né subjektivni proces,
jedinec vétSinou hodnoti podle svého zajmu
a na zakladé dalsich kritérii. Tim muze byt
jeho prospéch a pfipadné uzitek jeho
samého, zkuSenosti anebo jeho vlastni
presvédCeni. Jedna se otzv. zaujatost
Clovéka. V nékterych pfipadech by bylo
potfeba tuto zaujatost vytésnit, ale
u Clovéka se tomu nelze vyhnout. Hodnocenim
Clovék mimo jiné uspokojuje svou potfebu
byt Uspésny a pozitivné ocenovany.

Pokud rozhodujeme svobodné a pouze
podle naseho svédomi, pak nam hodnoceni
ovliviuji nasSe zajmy, potfeby ataké
hierarchie hodnot. Lze tedy chapat, Ze kazdé
nase rozhodnuti ovliviuji jiz zhodnocené
podminky a naSe hodnotova orientace.
Kazdy si tvofi hierarchii hodnot podle
svého uvazeni, a proto i za své nasledné
rozhodnuti ¢lovék odpovida sam za sebe.
Veskera lidska Cinnost zavisi na hodnoceni.
Také vychovné-vzdélavaci Cinnost je jednou
z aktivit cilevédomych a zameérnych lidskych
¢innosti. K této Cinnosti pfesné tak pfistupuji
pedagogove, urlitym zplsobem formuluji
vychovu a vzdélani zaku. Vyuzivaji procesu
zamérného a cilevédomého ovliviiovani
s cilem dosahnout zmény v poznani, chovani,
postojich, potfebach atd. Zde se jedna
o hodnoceni vysledku, ale také o hodnoceni
celého samostatného procesu vychovy.
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Rozhodujeme se na zakladé analyzy. Podle
Kolafe a Sikulové (2009, s. 14) mGzeme
samotné hodnoceni pojmout jako aktivitu,
ktera:

= sleduje urcity cil (napf. chceme poskytnout
zpétnou vazbu o zvladnuti daného
ukolu, vyjadfit nékomu uznani apod.);

= probiha za urcitych podminek (napf. jaky
vztah ma mezi sebou ucitel a zak);

= se realizuje urlitym prostfedkem
(mluvené slovo, Skolni znamka, procento,
body, zafazeni do poradi);

= sméfuje k vysledku — na hodnoceni
dané osoba urcitym zpusobem reaguje.

Jakakoliv ¢innost tykajici se hodnoceni je
ur€itym vychovnym procesem. Ten rozviji
a obohacuje lidské hodnotici vztahy ke
skutecnosti, také poskytuje jedinci predpoklad
pro jeho rlst a vyvoj. Cil vychovy je samotny
seberozvoj jedince, ktery se neobejde bez
sebepoznani a sebehodnoceni.

Pokud chceme, aby hodnoceni bylo
informativni, je nutné ho formulovat do
konkrétni srozumitelné podoby ve formé
zpravy. ,Zprava je nositelem informace,
kterou musi uZivatel ze zpravy interpretovat —
vyloZit* (Slavik 2018, s. 261).

Pfi hodnoceni zakd, se mohou s tzv.
interpretaci vyskytnout urcité problémy.
Muze se stat, Ze zak si ze zpravy neumi
vylozit potfebné informace nebo ji svou
interpretaci zkresli. Cim je naro¢ngjsi
hodnocena ¢innost, tim obtiZzngjsi je vyznat
se vsamotném hodnoceni. Obrazek
1 popisuije slozitost vztah( mezi hodnocenim,
¢innosti, kterou hodnotime, jizZ zmifiovanou

zpravou a také cilem &innosti.
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Obr. 1 Vztah mezi hodnocenim, hodnocenou c¢innosti, hodnotici zpravou, cilem a obsahem ¢innosti

PFi hodnoceni zaka je zadouci spoluprace,
a hlavné komunikace mezi uditelem, zakem,
rodi¢i a v zavéru také is celou spoleCnosti.
Hodnoceni, kterému je Zzak pfi studiu
vystaven ma primarné funkci informativni
zpétné vazby avypovida o Uspésnosti
Zaka ve Skole. Na ukor tohoto hodnoceni
mlze zak zménit pohled na sebe sama,
muZze ovliviiovat celkové minéni o zakovi
a také jeho motivovanost k u€eni a nasledné
muze ovliviiovat jeho celou budoucnost
(Slavik 2018, s. 262).

Hodnoceni plsobi na mnoho faktor(l zaka,
jako napfiklad na jeho motivaci ke studiu
avykon, na pribéh jeho psychickych
procesl, pusobi také na budouci prabéh
studia a jeho chovani, ovliviiuje vlastnosti
jeho osobnosti ataké poskytuje mnoho
citlivych udaju pfi za€lefiovani do skupiny.
Slavik (1999, s. 87) uvadi, ze ma byt
pedagogické hodnoceni ,cilené, systematicke,
efektivni a informativni*.

LHodnoceni je vyznamna komponenta interakce
a utvareni vztaht ucitele k jednotlivedm ve
tridé, protoZe ovliviiuje hierarchii hodnot
a klima tfidy“. (Hrabal, 2002, s. 88)

KolaF a Sikulova (2009, s. 46) zmiiuji Sest
funkci Skolniho hodnoceni, které povazuiji za
vyznamné ze strany fizeni ucebni Cinnosti
Zaku a z rozvoje zakovy osobnosti. Jsou to
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(Zdroj: Jedlicka a kol. 2018, str. 261)

funkce motivacéni, informativni, regulativni,
vychovna, prognosticka, a diferenciacni.

V Ceské republice se diskutuje o $kolnim
hodnoceni, a hlavné o znamkovani a slovnim
hodnoceni jiz od devadesatych let 20.
stoleti. Slavik (2018, s. 263) ve své
publikaci zmifiuje, Ze tyto dva pojmy maji
spole¢né jednu velkou nevyhodu. Chybi
zde zamysleni nad tim, jaky je smysl
hodnoceni ve vzdélavacim systému a také

vzdélavacich a vychovnych cilQ.

Skolni hodnoceni je pojato tzv. jednostranné,
pfi hodnoceni se pohlizi na ucitele jako
hodnotitele. Hodnoceni mizeme brat jako
vychovny a vzdélavaci prostiedek, ktery slouzi
pouze uciteli, nikoli Zakovi. Sebehodnoceni je
povazovano za nejvySSi formu hodnoceni.
Pokud Zzak sam neni tvircem svého
hodnoceni, jedna se o tzv. heteronomni
hodnoceni (Dvorakova, 2015, s. 114).

Formativni hodnoceni

Tento typ hodnoceni ma predevSim
diagnostickou funkci, poskytuje zpétnou
vazbu jak uciteli, tak i zakim. Vyuzivaji se
zde cilené rady, zamérné vedeni zaka
k sebereflexi odhalovani a pouceni z pfedeslych
chyb a pracovani na jejich odstranovani.
Ve wvyuce je formativni hodnoceni
nepostradatelné.



Historie v oblasti formativniho hodnoceni
je pomérné kratka. Podle Bennetta (2011,
s. 6, vlastni preklad) se prvni zminky
a naznaky tohoto hodnoceni objevily v roce
1967 v publikaci od filozofa Michaela
Scrivena The Methodology of Evaluation.
Byl to ale pouze naznak formativniho
hodnoceni, jelikoz Scriven pracoval
s formativnim  hodnocenim  (formative
evaluation) v kontextu Skolnich programd.
Bennett (2011, s. 6, vlastni pfeklad) dale
tvrdi, ze Scriven chapal termin ,summative
evaluation jako nastroj k posouzeni celkové
hodnoty vzdélavaciho programu, zatimco
formative evaluation jakozto formu k usnadnéni
tohoto programu®. Stejnou terminologii zastaval
o dva roky pozdé&ji i americky psycholog
zaméfeny na oblast vychovy a vzdélavani
Benjamin Bloom. Ten popsal jiz zminéné
terminy velmi podobné, jako Scriven, ale
s ohledem na Zzaky. Nejvétsi pfinos ve
formativnim hodnoceni Bloom vidél v poskytnuti
zpétné vazby a oprav v kazdé fazi vzdélavaciho
procesu.

Formativni hodnoceni kazdy autor popisuje
jinak, ale zakladem jsou si vSechny definice
velmi podobné. Dvorakova (in ValiSova
a Kasikova, 2011, s. 261) zastava nazor, ze
formativni hodnoceni je pribézné a poskytuje
zakim potfebny &€as pro osvojeni latky.
»,V praxi to znamena nabizet co nejpestrejsi
formy zkouSeni od tkolt individualnich po
skupinové, od Casové omezenych, rychlych
forem zkouSeni po celoroéni udkoly, od
pisemnych testu s uzavifenymi otazkami
po praci s vlastnimi pomuckami.”
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The Organisation for Economic Cooperation
and Development (ve zkratce OECD)
sdileli velmi obsahlou definici formativniho
hodnoceni v publikaci Formative Assesment
(2005, s. 21). Autofi zde uvadi, ze formativni
hodnoceni vyuzZiva hodnoceni Zakova
pokroku ajeho porozuméni ucivu. Také
pomaha ucitelim nachazet a zjistovat zakovy
potfeby, pfipadné potiZze s probiranou latkou
anasledné se snazi témto potifebam
vyuku pfizpusobit. V projektu OECD autofi
vytvofili Sest sloZzek, o které se mohou
jedinci opfit pfi vyuzivani formativniho
hodnoceni, mezi né patfi:

» vytvofeni Skolniho prostfedi, které
bude podporovat interakci mezi zaky
a ucitelem a pouzivani hodnoticich
nastrojU;

= stanoveni ucebnich cili a sledovani
individualnich pokrokd Zaku sméfujicich
ke splnéni pfedem stanovenych cilu;

» vyuzivani vyukovych strategii k zajidténi
potfeb v8ech zaku;

» vyuzivani rlznych hodnoticich postupt
ke zhodnoceni zakova porozumeéni;

= zpétna vazba

zakam;

a adaptace vyuky

= aktivni zapojeni Zakd do vyu€ovaciho
procesu — vyuzivani zpétnych vazeb,
sebehodnoceni, prace ve skupiné
apod. (Formative Assessment, 2005,
S. 44)
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Obr. 3 Sest zdkladnich sloZek formativniho hodnoceni

Formativni hodnoceni by mélo byt nedilnou
slozkou ve vyuc€ovani. Jedna se o tzv.
Lsvnimavé uceni“ (responsive teaching),
velmi dllezitou roli zde hraje zpétna vazba
jako zaklad efektivni vyuky. Toto hodnoceni
vychazi z planovani urcitych cilli, kompetenci
vyuky a stanoveni postupu, jak se bude
dosazeni kompetenci hodnotit.

Dle Slavika (2018) jde ve formativnim
zpusobu hodnoceni predevsim o tyto aspekty:

= z3ajem o Zaky a jejich nazory (pohled
Zaka na vyuku, vzajemna davéra);

= nepretrzity popis Zakovy prace s jasnou
zpétnou vazbou;

= hodnoceni je spole€nou aktivitou mezi
Zakem, ucitelem a pfipadné spoluzaky;

= sledovani anapomahani v €innosti

vedouci k cili;

= soulad vyukovych metod a metod
hodnoceni.

Pokud chceme, aby bylo skolni hodnoceni
pro zaka prospésné, uziteCné a zkratka
aby se stalo ukazkovym modelem pro jeho
vlastni hodnoceni, musi byt pfedevSim
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(Zdroj: Vlastni tvorba)

informativni a zaméfovat se na samotny
pribéh zakova uceni. To vSe nalezneme
ve formativnim hodnoceni, plni funkci
zpétnovazebni, korektivni a pribéznou. Diky
nému ma zak moznost se dozvédét a sam
ohodnotit co je v jeho praci spravné a co
ma pfipadné dal rozvijet a na ¢em dale
pracovat. Neformuji se zde pouze zavéry
po uplynulém obdobi, formativni hodnoceni
probiha béhem uceni neustale a informuje
Zaka o jeho kvalitach béhem c&innosti, kdy
muze pfipadné rovnou svou praci zmeénit
k lepSimu (Pasch, 2005, s. 104).

Ve formativnim hodnoceni ucitel zakam
ukazuje, Ze je pfirozené, kdyz tapou, premysli,
hledaji dalSi kroky kfeSeni problému
a rozhoduji se jak dal. Dle Kostalové (2008)
si spoleC¢né modeluji provadéni cinnosti
a s pomoci ucitelova komentare (tzv. ,,premysli
nahlas®) nachazeji idealni feSeni. Takto
muze probihat i hodnotici a sebehodnotici
¢innost. Zplsob formativniho hodnoceni
pomaha zakim v hodinach s:

= jejich samostatnou aktivni kontrolou
bé&hem prace;

= hledani chyby;



= opraveni chyby;
= ucenim se vlastni reflexi prace;

= provadénim c&innosti bez strachu

Z neuspéchu.

Jednou z nedilnych soucasti pfi vyuzivani
formativniho hodnoceni je zpétna vazba.
Diky ni mize ucitel Zakovi predat konkrétni
informace o jeho €innosti (co uz zvladl, co
dobfe splnil ana co by se mél naopak
zaméfit). Zpétna vazba udava smér urcité
¢innosti & chovani. Tento zakav smér
muze ovlivnit jak ucitel, tak i on sam na
zakladné pribéhu ¢&i vysledku dané &innosti.
Zde je podstatné to, ze se zaméfujeme na
¢innost nebo chovani, a ne na hodnoceni.
Kvalitni funkéni zpétné vazba by neméla
souviset se vztahy mezi dotyénymi osobami.
V idealné pfipadé by méla byt poskytovana
okamzité, aby mohl zak v prabéhu ¢innosti
zmeénit pfipadné postup a hned se poucit
z chyby. Aby mohla byt zpétna vazba Zakovy
CO nejvice napomocna, mél by chapat jeji
podstatu, proto by ji ulitel mél podavat
struéné, jasné a co nejsrozumitelngji. Pfi
poskytovani zpétné vazby chceme zjistit:
= jakou maji Zaci
kterému se dostali;

uroven cile, ke

= kam se potiebuji posunout dale;

= jakym nejlepsim zpGsobem mohou
daného cile dosahnout (Kolaf, Sikulova,
2009, s. 145).

Pfi poskytovani zpétné vazby je nutné si
pfedevsim ujasnit, ¢eho chceme dosahnout.
Popisna zpétna vazba se tyka toho, co
souvisi s cilem Zakova u€eni. Prvné zaCneme
tim, co se zakovi povedlo, v ¢em jsou jeho
silné stranky, co na prvni pohled vidime.
Dale se snazime porozumét jeho postupu,
mlzeme si pomoci tfeba otazkou, tim
davame zakovy prostor k odhaleni chyb,
pfipadné rovnou k vylepSeni jeho Cinnosti.
Vyuzivame jasné a zietelné strukturované
myslenky a zpétnovazebni pfipominky. Méli
bychom se vyvarovat interpretaci a nevhodnému
hodnoceni (napf. ty jsi zase nedaval pozor
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apod.). Zaka chceme presvédgit, Ze v nas
ma duvéru amy véfime jemu, Ze si
zvladne s ukolem poradit Iépe Diky vyuzivani
formativniho hodnoceni ve Skolach muze
u zaku dochazet ke snizovani Uzkosti
z vykonu a celkové snizeni obavy z chyby.
Zak si timto zptsobem muZe vybudovat
pfirozeného sebepojeti a pevné sebevédomi,
jelikoz formativni hodnoceni podporuje tzv.
self-efficacy (dlvéra v sebe sama). Pod
spravhym vedenim ucitele, zaci ziskavaiji
motivaci k €innosti a celkové chut’ k uéeni
a poznani né€emu novému (Slavik, 2018,
s. 287).

Mozné problémy formativniho hodnoceni

Formativni hodnoceni méa mnoho vyhod at
pro ucitele, tak hlavné pro zaky, potyka se
ale také s urcitymi potizemi. O problémech,
které mohou nastat hlavné pfi zavadéni
formativniho hodnoceni informuji Black
a William (1998 b, vlastni pfeklad) v pilotni
studii Inside the Black Box. Ti je shrnuli do
tfi kategorii: efektivni uceni (effective
learning), negativni dopad (negative impact)
a fidici uloha hodnoceni (the managerial
role of assessments).

Prvni kategorie pojednava o efektivnim
uceni takto:

= pies to, ze ucitelé tvrdi, ze se snazi
u Zaka rozvijet porozuméni, vyuzivaji
testy, které podnécuji mechanické
a povrchni uceni (néktefi ucitelé si
nevsimaji rozdilu mezi mechanickym
zvladnutim uciva a jeho porozuménim);

= postupy, otazky a jiné dalSi metody,
které jsou uciteli vyuzivany, nejsou
sdileny dal$im ucitelim dané Skoly ani
nijak posuzovany s tim, co se opravdu
hodnoti;

= predevsSim ucitelé, ktefi vyuluji na
prvnim stupni, maji sklony klast diraz
na kvantitu, provedeni prace a také
maji tendenci zanedbavat kvalitu
prace vzhledem k u€eni zaka.



Druha kategorie se vénuje negativnim
dopadim:

= funkce klasifikace a znamkovani jsou
precefiovany, a naopak funkce uceni
a udélovani uziteCnych rad jsou
pfecefiovany;

= pristup ve srovnavani zakl mezi sebou
tkvi spiSe v podporovani Zzakovy
soutézivosti nez v jeho osobnim zlepseni
(takova hodnotici zpétna vazba u zaku
s nizkymi védomostmi mulze vyvolat
pocit, Ze postradaji schopnost ucit se
ana zakladé toho se tak mohou
i skutecné vnimat).

Ve treti kategorii se autofi zabyvaji fidici
ulohou hodnoceni a obsahuje tyto fakta:

= mlze se zdat, Ze zpétna vazba plini
funkci socialni af¥idici, to se ovSem
déje na ukor vzdélavaci funkce hodnoceni;

= vexternich testech mohou uditelé
Casto predvidat vysledky zaku, pficinou
muze byt nizka védomost ucitell
o vzdeélavacich potfebach zakd nebo
napodoba externich testu s testy,
které ucitel zakim sam tvori;

= znamkam, které jsou na vysvédceni,
je pfipisovana vétsi vaha nez podrobné
analyze prace zaka za ucelem odhaleni
jeho vzdélavacich potfeb.

Ve shrnuti téchto problematickych bodu
muzeme dojit k zavéru, Ze jsou to pravé
uCitelé, ktefi se dopoustéji chyb. DalSi
prekazkou, se kterou se mohou ucitelé pfi
zavadeéni formativniho hodnoceni setkat je
sumativni hodnoceni. V Ceské republice je
nejrozsifenéjSi zplsob hodnoceni Skolni
znamkovani. Znamkovani je stale dulezité
pro ukonéeni zakladniho vzdélani, hraje
velkou roli pfi pfijeti na stfedni Skolu a aby
zak fadné ukoncil stfedoSkolské vzdélani,
musi ziskat maturitni vysvédcCeni (to ma
také podobu znamek). Na vysokych Skolach
tomu neni jinak. Idedlni stav by nastal,
pokud by dodlo ke zméné celého vzdélavaciho
systému, na jehoz zakladé je i pFistup ucitell.
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Vysledky formativniho hodnoceni jsou
viditelné az po urcité dobé, je to svym
zpusobem urcity dlouhodoby proces. P¥i
implementaci formativniho hodnoceni je
vhodné zprvu propojovat sumativni hodnoceni
s formativnim. PFikladem tohoto plynulého
procesu muze slouzit znamkovani se slovnim
komentarem. UcCitel muze k oznamkované
praci pfilozit svij komentar nebo okomentovat
danou znamku slovné. Slovni hodnoceni
muze zakim poskytnout dalSi informace
ohledné jejich prace, pokroku a pomoci
najit dalSi spravné postupy. Novackova (in
Stara, 2006, s. 1) uvadi, ze by takovy
slovni komentar: ,mél byt jen vypovédi
(popisem) o Cinnosti, o vysledcich ucéeni
(co je jiz zvladnuto, co je dalSim cilem
uceni) &i o chovani Zaka, v Zadném pfipadé
by nemélo byt hodnocenim Zaka.*

Podle Starého (2006) je nejvétsi hrozbou
slovniho hodnoceni &asova narocnost.
Ucitelé dle ného tvrdi, ze se nemohou
vénovat slovnimu hodnoceni individualné
u kazdého Zaka, jelikoz by pak neméli
dostatek €asu probrat veskeré ucivo, které
je na urcité obdobi naplanovano.

Béhem vyzkumné studie Blacka a Wiliama
(1998 a, s. 28, vlastni prfeklad) bylo
prokazano, ze dalSi potencionalni potize
mohou vychazet ze zpétné vazby. Zpétna
vazba muze Casto pusobit negativné, proto
by méla dle autori obsahovat:

= Udaje o urovni urité méfitelné vlastnosti;
= Udaje o referencni Urovni této vlastnosti;

= mechanismus porovnavajici dvé urovné
a mechanismus generujici informace
o zasadnim rozdilu mezi témito dvéma
urovnémi;

* mechanismus jimz je informace vyuZita
ke zméné rozdilu mezi urovnémi.

Je nutné zakim podavat zpétnou vazbu
tak, aby pochopili jeji zaklad, myslenku a aby
jim byla co nejvice pfinosna. V nékterych
vyzkumnych studiich totiz autofi uvadéji, ze



zaci nemusi formativni zpétnou vazbu
chapat jako uziteCnou pomoc a radu.

Formativni hodnoceni ma mnoho pozitivnich
faktor(i, nejvétsimi pozitivy jsou v€asnost,
efektivita a zvySovani uspésnosti zaku jak
ve 8kole, tak celkové v jejich Zivoté.
Formativni hodnoceni nabizi zakim ziskavat
nové informace, chut’ objevovat, vzdélavat
se ataké celkové podporuje spravedinost
Skoly. Na prvni pohled idealni forma
hodnoceni ve svém nitru ukryva také
nepfrehlédnutelna negativa. Pro uditele je
Casto dulezita kvantita nez prabéh prace
a také kladou ddraz na mechanické zvladnuti
u€iva. Formativni hodnoceni je velmi Casové
naro¢né, komplikace spojené s &asovou
narocnosti mohou byt spojené hlavné
s tfidami, kde je vysoky pocet zakd. U itel
potifebuje mnoho ¢asu na pfipravu vyucovani.
Muize se stat, ze ucitel nezna vzdélavaci
potfeby svych zakd, na ¢emz je formativni
hodnoceni velmi zavislé. Po implementaci
formativniho hodnoceni nejsou vysledky
viditelné ihned, jako tomu je pfi sumativnim
hodnoceni, to mlze radu uditell demotivovat
a zapficinit navrat k pfedchozimu typu
hodnoceni, na které je ucitel zvykly.

Abychom se vyhnuli alespori nékterému
procesu z téchto negativnich skuteCnosti
formativniho hodnoceni je nutné pfi
implementaci formativniho hodnoceni zprvu
plynule propojovat sumativni hodnoceni
s formativnim a dale pak pfidavat dalsi
formativni aktivity a procesy (Slavik, 2018,
s. 277).

Metody aimplementace formativniho
hodnoceni

Metod formativniho hodnoceni je opravdu
mnoho. Existuje mnoho studii a publikaci,
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které radi, jak =zacCit pfi vyuCovani
s formativnim hodnocenim, ale mnoho autort
v tomto ohledu neni jednotnych. Z charakteristik
formativniho hodnoceni jsou odvozeny
metody a techniky, které implementaci
formativniho hodnoceni podporuji.

Reformni skupina pro hodnoceni (Assessment
Reform Group zalozena pfi Cambridgeské
univerzit€) zduraznila 5 kliCovych cild
vychazejicich z kognitivni a konstruktivistické
teorie:

= vyuka ovliviiuje poznani, velky vliv ma
také na motivaci a sebeuctu 2aka;

= uceni zohlednuje vysledky hodnoceni;

= zakum je poskytovana ve vyucovani
zpétna vazba;

= Zzaci se aktivné podileji na vyuce;

= zaci se uci hodnotit svjj vykon a porozumét
tomu, jak se zlepSovat.

Assessment Reform Group na zakladé
téchto 5bodld dosla kzavéru, ze pfi
implementaci formativniho hodnoceni je
vhodné drzet se urcitych metod. Ve vyuce
stanovit urcity cil, ke kterému chceme
sméfovat (je vhodné ho sdélit i Zzakam).
Pfredem urcCit kritéria hodnoceni a také je
uvedeno, jako nezbytnost, poskytovani
zpétné vazby zakim béhem aktivit a rozvijet
schopnost jejich sebehodnoceni. Pro vétsi
efektivitu je vhodné vyuzit zpétné vazby
od ostatnich Z2aku nebo mezi Z4aky
navzajem spolecné se sdilenim urcitych
kritérii. PFi implementaci formativniho
hodnoceni by také nemélo byt opomijeno
kladeni otazek tzv. questioning.
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Obr. 4 Souhrn metod formativniho hodnoceni

Obrazek 4. znazorfiuje, jak 5 hlavnich
kritérii tykajici se formativniho hodnoceni
pfispiva ke zlepSovani uceni zaku ve
Skolach. Jsou jimi — vychovné-vzdélavaci
cile, kritéria hodnoceni, zpétna vazba od
ucitele, zpétna vazba od spoluzaki a zakovo
sebehodnoceni.

Formativni hodnoceni je proces hledani
a interpretovani zakovskych vykonu, které
Zaci ajejich ucitelé vyuzivaji pfi uceni.
Leahyova, Lyon, Thompson a William (2005)
doporuCuji pfemysSlet nad formativnim

(Zdroj: Vlastni tvorba)

hodnoceni jako na spolupraci tfi procesu
propojenych v ¢ase: od minulosti (kam
vede zakovo pocinani) pres pritomnost
(kde se zak nachazi nyni) az k budoucnosti
(jak se dostane k urcitému cili). PFi vyuziti
jednotlivych metod u implementace formativniho
hodnoceni se muzeme Fidit témito tfemi
zakladnimi otazkami: Kam smeéfuji? Kde
se pravé nachazim? Jak se dostanu k cili?
Béhem téchto procesu zastava urcitou
pozici ucCitel, zak ajeho spoluzaci.
Spole¢nou souvislost Zaka a spoluzaku ve
formativnim hodnoceni shrnuje tabulka 1.

Tabulka 1 Pét klicovych strategii formativniho hodnoceni

objasnovani, sdileni a porozuméni cilim uceni

a kritériim uspéchu

aktivizovani zaku jako zdroji uceni pro
sebe navzajem

,,,,,,

uceni

Pokud chceme co nejlépe formativni
hodnoceni pfi vyu€ovani vyuzit, informace
v tabulce 1 shrnuji jakym aktivitam zakovské
spoluprace ve tfidé vénovat co nejvice
pozornosti. Strategie tohoto souhrnu by
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(Zdroj: Viastni tvorba)

méli postupné vést k autonomnimu hodnoceni
Zaka (schopnost porozumét obsahu
a Cinnostem, které se méli ucit, samostatné
pinit ukoly bez pobidek ucitele). Timto
postupem se zaci mohou dobrat ke stavu,



kdy se v urCité mife dokazi vzdélavat sami
(Slavik, 2018, s. 290).

Pro detailn&jSi pochopeni strategii formativniho
hodnoceni z pohledu ucitele muzeme
vyuzit obrazek 5, ktery byl zhotoven dle

Kam jdu/sméruji?

Laufové (2016, s. 25), zaméfujici se na ffi
hlavni otazky, jejichz zodpovézeni jsou
napomocné pfi vyuce. Pfi implementaci
formativniho hodnoceni se ucitel maze, za
pomoci téchto tfi hlavnich otazek, lépe
orientovat v jeho aktivitach a procesech.

- poskytovat Zakim jasné a srozumitelné vychovné-vzdélavaci cile
- pouzivat pfiklady Gispésné a slabé prace

Kde se pravé nachazim?

- kritéria hodnoceni, rizné podoby zpétné vazby, sebehodnoceni, vrstevnické

hodnoceni

- vyuzivat techniky, které pomahaiji identifikovat Zakovu sou€asnou uroveri

Jak se dostanu k cili?

- klast otazky, dovednost sebereflexe, vést Zaky k pfepracovani prace apod.
- pouzivat techniky, které pomahaji Zakim dosahnout pfedem stanoveného

vychovné-vzdélavaciho cile

Obr. 5 Tri zakladni otazky v implementaci formativniho hodnoceni

Ohledné implementace formativniho hodnoceni
se zabyva mnoho publikaci, odbornych
¢lankl, vyzkumu a diskusi. UCitel sam si
musi ur€it postupy, které mu budou
vyhovovat a davat nejvétsi smysl. Valaskova
Vincejova (2020) doporucuje implementovat
formativni hodnoceni do vyuky za pomoci
4 hlavnich aktivit, kterymi jsou: stanoveni
Jasnych cill, stanoveni kritérii, zpétna
vazba a vyuZiti riznych metod hodnoceni.
Tyto aktivity mohou pomoci uciteli vyznat se
ve svém vlastnim postupu pfi formativnim
hodnoceni. Dle nich mize sam kontrolovat,
jak svlj dany postup dodrzuje, pfipadné se
ve svém planovani maze kurcité aktivité
zpétné wvratit. Nyni si blize vysvétlime
podstatu a vyznam jednotlivych bodu.
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(Zdroj: Viastni tvorba)

Stanoveni jasnych cill

Tim, Ze si uditel stanovy jasny cil, pfesné
vi, co od zakd ocekava, a naopak Zzaci
jsou informovani, co je o€ekavano od nich.
Valaskova Vincejova odkazuje na Laufkovou
(2017), ktera tvrdi, Zze zcile by mél byt
formulovan tak, aby zného mohl byt
sledovan vykon a pokroky zaku. Za pomoci
vychovné-vzdélavaciho cile je mozné urcit
druhy zmén, které by mély u Zaka nastat,
podle téchto zmén potom ucitel planuje
vzdélavaci proces, diky kterému bude
mozneé daného cile dosahnout. Vzdélavaci
cile jsou konceptualizovany prostfednictvim
kritérii hodnoceni, které shrnuje tabulka 2.



Tabulka 2 Urovné cili ve vzdélani

Cilové kategorie Co hodnotime Jak hodnotime
Zapamatovani reprodukci, ur€eni, sefazeni, ocenénim Uplnosti, vyzvou k doplnéni,
specifickych vybér navratem k lep§imu sefazeni, ocenénim
informaci vybéru dulezitého
Pochopeni, vypocitat, vyjadfit vlastnimi slovy, | diskusi o spravnosti a pfesnosti vlastnich slov,
porozuméni ilustrovat, opravit ilustraci, pozadavkem oduavodnéni vypoctu,
feSeni, smysluplnymi opravami
Aplikace navrh feSeni podle vzoru diskusi o postupu pfi feSeni nové situace,
ocenénim volby nové situace pro feseni,
pochvalou, spravnou a pfesnou demonstraci
Analyza rozbor na prvky s vymezenim ocenénim pfesnosti nejen rozboru, ale
jejich vyznam( a vztahu i zachovanim posloupnosti a vztahli (znamkou
nebo body)
Syntéza obecné&jsi zavéry kombinace obecny poznatek se shoduje (znamka)
v klasifikaci
Hodnotici porovnava, kritizuje, zafadi do ucitel spole¢né se zaky provadi korekturu, Zaci
i SirSich souvislosti, osobni nazor, hodnoti vzajemné své prace, probiha diskuse
posouzeni ocenéni vyznamu smyslu

Stanoveni kritérii

Dle Valaskové Vincejove (2020) je zakladnim
rysem formtivniho  hodnoceni  pravé
stanovovani kritérii. Diky témto kritériim
24k pfesné zna a uvédomuje si oCekavani
ucitele.

Pozadavky, urovné ¢i jiz zminéna kritéria
jsou ucitelem vefejné dostupné, Zaci by
s nimi méli byt pravidelné seznamovani
a méli by podle nich pracovat. Zaci védi, co

91

(Zdroj: Kolar, Sikulovd, 2009)

je od nich pfesné o¢ekavano a pozadovano,
tim padem by neméli byt niCim zaskoceni
a mohou se na dana kritéria predem pfipravit.

Ve své publikaci odkazuje ValaSkova
Vincejova (2020) na priklad kratkodobé
smlouvy zaméfené na zvladnuti konkrétni
ucebni latky nebo zpracovani konkrétniho
ukolu.



zavazuje:

S
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Obr. 6 Priklad kratkodobé smlouvy zamérené na zviladnuti konkrétni ucebni latky nebo zpracovani

konkrétniho ukolu

Diky této smlouvé mezi ucCitelem a zakem
jsou jasné dana kritéria, ve kterych se zak
vyzna a mize si je pfesné vylozit. Smlouva
zde plni zavazny slib zaka a podpisem
potvrzuje, ze dany ukol Ci aktivitu bere na
védomi a splni.

Zadani kritérii zakim se velmi osvédcuje
pfi nasledném znamkovani. Kritéria pfedem
uréuje ucitel azaky snimi vzdy pred
zaCatkem aktivity (testu, prace ve skupinég,
atd) seznami. Zaci vi, na co si musi dat
pozor a dle kritérii si mohou praci prabézné
kontrolovat, zda na néjakou &ast nezapomnéli
nebo néco nepreskogili. Kritéria hodnoceni
se nejcCastéji odviji od urcitého pfedmétu,
nelze vyuzivat stejna kritéria napf. pfi
zemeépisu a v matematice.

Zpétna vazba

Je potieba si uvédomit, ze zpétna vazba,
neni hodnoceni. Diky zpétné vazbé muze
ucitel béhem vyuovani monitorovat
a analyzovat vyskyt chyb u zakua a pfimo
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(Zdroj: Viastni tvorba)

se zaméfit na jejich pFiciny. Mlze zjistit,
zda za slabym vykonem u nékterych
jedincu stoji napf. nepochopeni uciva nebo
nepozornosti pfi zadani. Na zakladé téchto
poznatkl mulze ucCitel prizplsobit své
vyukové metody a docilit zlepSeni zakl pfi
praci. Zpétna vazba napomaha pfi
vyuCovani eliminovat urcité problému, se
kterymi se zaci potykaji a snazi se zaky
nasmérovat k uspéchu.

ValaSkova Vincejova (2020, str. 12)
odkazuje na Kulhavého a Stocka (1989),
ktefi sestavili detailni typologii pisemné
zpétné vazby pisemného projevu zaka.
Podle jejich vyzkumu by méla ucinna
korektivni zpétna vazba vzdy obsahovat
dveé slozky: informaci o spravnosti odpovedi
(verifikace) a komentar k odpovédi (elaborace).
Tyto slozky by méli idealnim zpusobem
Zaka navést ke spravné odpovédi.



Jednotlivé slozky maji vice variant provedeni:

A) Nulova zpétna vazba — neni pfitomna
Zadn4a odezva.

B) Informace o spravnosti odpovédi -
mohou byt poskytnuty nékolika zpusoby:

= verifikace — poskytnuti informace

ohledné spravnosti;

= poskytnuti spravné odpovédi — neni
doplnéna zadnymi dalSimi udaji;

= poskytnuti dal§iho pokusu — ucitel
informuje zaka o Spatné odpovédi a da
mu dalSi pokus pro napraveni chyby;

= jdentifikace $patné odpovédi — zak je
informovan o Spatné odpovédi, ale
neni mu poskytnuta odpovéd spravna.

C) Komentar k odpovédi — je znamo mnoho
komentarl, které se daji k odpovédi vyuzit:

= komentar k odpovédi — identifikace
Spatné odpovédi nebo tzv. opétovné
zamysSleni nad odpovédi, pokud je
odpoveéd' spravna, poskytnuti oddvodnéni;

= komentar orientovany na vlastnosti
uciva — mlze se také zamérfovat na
dovednosti zaku, které jsou probirany;

= Kkomentar orientovany na téma uciva -
napf. zopakovani uciva;

= komentar orientovany na vysvétleni
odpovédi — zamysleni nad tim, proc€ je
odpovéd spravna anebo nespravna;

= napovéda — nutné je neposkytovat
spravnou odpovéd' ale pouze informace,
které k ni mohou zaka dovést;

= vysvétleni — uCitel s zakem analyzuji
chybné odpovédi;

= informacni zpétna vazba — tento typ
zpétné vazby je nejrozvinutéjsi, obsahuje
verifikaci, identifikaci chyby a napovédu
pro dosazeni spravné odpovédi.

Formativni  hodnoceni je pfedevsSim
interaktivni proces mezi zakem a ucitelem
pfipadné mezi zaky navzajem. Béhem
tohoto procesu je Zak seznamen s chybou
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a uCitel ho konstruktivné navadi v praci
tak, aby s chybou dale pracoval a pfisté se
ji vyvaroval.

Vyuziti riznych metod hodnoceni

svr

Cim dal zadanéjsi je nahrazovani tradiénich
zpusobu hodnoceni za dalsi formy
hodnoceni a rGizné alternativy. Ugitelé jsou
v posledni dobé vyzyvani, aby se vice nez
na Skolni znamkovani zaméfili na
poskytovani zpétné vazby zakim. V ramci
zpétné vazby by méli ucitelé hodnotit
nejen faktické védomosti, ale také se
snazit oto, aby dokazali postihnout Sirsi
spektrum vysledkl vzdélavani Valaskova
Vincejova (2020, s. 15).

Pfed implementaci formativniho hodnoceni
do vyuCovani je zadouci, aby byl ucitel
obeznamen alespori se zakladni terminologii
a principy formativniho hodnoceni. Pokud
si najde svUj urcity postup a cil, ktery mu
bude vyhovovat, mlze postupné prvky
tohoto hodnoceni pfidavat, navazovat na
predeslé atim pomahat zakim v jejich
cesté za poznanim a podporovat jejich
duSevni zdravi ve Skolnim prostfedi.

Metodika vyzkumného Setieni
Cil vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem Setfeni bylo zjistit, zda metody
formativniho hodnoceni vyuzivané ve
vyuce ucitelem ovliviuji psychickou pohodu
Zaku na stfedni Skole. Zavadéni formativniho

hodnoceni do $8kol je velmi probirané
a aktualni téma.
VO1: Ovliviiuje formativni hodnoceni

psychickou pohodu zakua stfedni Skoly?

VO2: Co zformativniho hodnoceni zaci
povaZzuji za pfinosné pro svou psychickou
pohodu?



Vzorek

Na vyzkumu se podilela tfida stfedni Skoly
Citajici 32 zaku a jejich pani tfidni ucitelka.
Pro zachovani anonymity neni uveden
nazev Skoly, jméno pani ucitelky ani jména
zaka.

Garantem spravného postupu v implementaci
formativniho hodnoceni do vyu€ovani byla
spoluautorka pfispévku.

Metody

Pfed zahajenim formativniho hodnoceni
a po urcité dobé pouzivani formativniho
hodnoceni byl Zzakim rozdan dotaznik
zaméfeny na duSevni pohodu, abychom
timto zpisobem mohli znazornit rozdil mezi
dvéma formami vyuky a zplsoby hodnoceni.
Béhem vyzkumného Setfeni byly realizovany
pravidelné hospitace ve vyuce. Na téchto
hospitacich byla pouzita metoda pozorovani,
béhem kterého byly nové poznatky zapisovany
do pfedem pfipravenych pozorovacich
protokolt. Dale byly provedeny individualni
rozhovory szaky ataké prubézné
rozhovory a konzultace s pani ucitelkou.

Organizace vyzkumného Setreni

Vyzkumné Setfeni probihalo 5 mésict (od
listopadu roku 2022 do brezna 2023).
V fijnu 2022 se realizovala organizace
a pfiprava na vyzkum. Po e -mailu ana
konzultaci jsme spole¢né s vedouci prace,
ktera pusobi zarover Skolni psycholozkou
a pani ucitelkou Alenou projednaly ocekavani
od vyzkumu a dalSi postupy. S realizaci
vyzkumu byla seznamena také vychovna
poradkyné puUsobici v dané stfedni Skole
a feditelka krajské PPP a SPC. Pred
implementaci formativniho hodnoceni byl
zakim rozdan dotaznik Inventar projevi
syndromu vyhoreni. Tento dotaznik se
Zakim dal k vyplnéni na zacatku hodiny
Ekonomiky, kterou vyuluje pani ucitelka
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Alena. Pfed rozdanim jsem byla pani
ucCitelkou zakum predstavena a byli také
stru¢né seznameni se spolupraci mezi
mnou a pani Alenou. Bylo jim zaru€eno, ze
vesSkeré informace, které budou zjistény,
zUstanou anonymni. Z&ci byli obeznameni,
pro¢ dotaznik vyplriuji a jaky je jeho ucel,
Casové nebyli pfi vyplfiovani nijak omezeni.

Od listopadu 2022 zacala formativni
hodnoceni pani ucitelka Alena v hodinach
Ekonomie postupné implementovat. V jejich
hodinach byly realizovany hospitace,
rozhovory sni izaky aohledné jejiho
pocitani nas informovala také po e -mailu.
V bfeznu 2023, kdy vyzkum vyvrcholil, byly
zakim rozdany opét dotazniky Inventar
projevtl  syndromu vyhofeni. Vyplhovani
dotaznik( probihalo za stejnych podminek
jako minule. Po ukonceni vyzkumu jsem
pani ucitelce Alené dékovala za spolupraci,
ochotu a davéru, kterou ve mé méla. Po
sbéru dotazniku a veSkerych chybgjicich
informaci probéhla analyza dat. Data
z dotaznikd byla zpracovana do tabulky,
abychom dle jejich intervence, rozhovoru
a pozorovani mohli zjistit, zda formativni
hodnoceni pfi vyuCovani mélo na psychickou
pohodu zaku vliv &i nikoli.

Vysledky
Dotaznikové Setreni

Tohoto Setfeni se zuc€astnilo 29 respondentu
ze tfidy druhého roc€niku stfedni Skoly.
Cela trida sice ¢ita 32 zaku, ale z dtvodu
nemoci €i dalSich situaci se néktefi Zaci
dotaznikového Setfeni zu€astnit nemohli.
Prvni dotaznikové Setfeni probéhlo jesté
pfed implementaci formativniho hodnoceni
do vyuky. Timto byla ziskana vstupni data
o psychické pohodé& zaku. Zaci vyplhovali
dotaznik Inventar projeva syndromu vyhoieni
od J. a T. ToSnerovych samostatné, odpovédi
volili dle svého svédomi a presvédceni.
Ziskana vstupni data z dotazniku byla
nasledné prepsana do tabulky 3, kde je



detailné rozepsano vyhodnoceni jednotlivych
rozumovych, emocionalnich, télesnych
a socialnich rovin lidské psychiky. Dle
téchto rovin mizeme detailnéji pozorovat,
které potize spojené se stresem u zakl
previadaji. Na konci fadku je v tabulce
soucCet vSech Ctyf rovin, diky kterému
ziskame celkovou miru nachylnosti ke stresu.
Minimalni hodnota souctu je 0 a maximalni
dosazenou hodnotou mulze byt 96. Tento
dotaznik neni hodnoticim testem, ale jde
zde pouze o orientaCni zjiténi danych
hodnot. Vysoké hodnoty nemusi hned
znamenat, Ze je jedinec extrémné nachyiny

ke stresu, spiSe mohou byt uréitym podnétem
k dalSimu zkoumani ohledné Zivotniho stylu
jedince a vyporadavani se s problémy. Lze
timto orientatné zjistit, které slozky
osobnosti u zaku nejsou zcela v poradku.
Vysoké hodnoty u nékterych slozek mohou
naznacovat, které z nich se vice vénovat.
Pro lepSi prehlednost je termin formativni
hodnoceni dale oznaCovan zkratkou FH.

Pro pfehlednéjsi popis ziskanych dat, byl
vytvoren graf zobrazujici vysledné sectené
hodnoty rozumové roviny, emocionalni
roviny, télesné roviny a socialni roviny.

VVysledné hodnoty dotazniku pfed implementaci FH
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Graf 7 Vysledné hodnoty z dotazniku Inventar projevu syndromu vyhoreni prfed implementaci FH

v v

jedinec je dle vyzkumu velmi malo nachylny
ke stresu. Oproti tomu nejvy$Si ziskanou
hodnotou je 65 bodl(. Jedinec s touto
vysokou hodnotou je dle vyhodnoceni velmi
nachylny ke stresu a muze €asto trpét urcitou
formou psychického rozladéni. Vyzkumu
se Ucastnilo 29 respondentl, pficemz
primérna hodnota vysledného souctu &tyr
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rovin lidské psychiky je 32,89 bodq,
zaokrouhlené 33 bodu.

Dale nasleduje graf 8sudaji, které byly
ziskany 5 mésicll po implementaci formativniho
hodnoceni. Zakim byl kdispozici opét
dotaznik Inventar projevd syndromu vyhoreni
od J. aT. Todnerovych se stejnym zadanim,
jako u predchoziho vyplfiovani. Zaci pracovali
bez Casového omezeni abylo na né



apelovano, at’ pracuji co nejvice samostatné
avoli ty odpovédi, které sami uznaji za
nejvice vystihujici jejich osobu.

Pro lepsi orientaci v ziskanych hodnotach
byl opét vytvofen graf, vtomto pfipadé

zbarveny do cCervena, pro odliSeni od
pfedchoziho grafu. Jsou zde uvedeny
pouze vysledné sectené hodnoty Ctyf rovin
lidské psychiky.

Vysledné hodnoty dotazniku po implementaci FH
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Graf 8 Vysledné hodnoty z dotazniku Inventar projevu syndromu vyhoreni po implementaci FH

Data ziskana po implementaci formativniho
hodnoceni se urcitym zpusobem liSi od
dat, ktera zaci uvadéli pfed implementaci
je zde 7 a naopak nejvySsi hodnota je zde
54 bodu. Dotaznik vyplnilo 29 Zaka.
Primér vSech ziskanych hodnot je 30,51
bodu, zaokrouhlené bude uvedeno 31 bodu.

Pro porovnani ziskanych hodnot pfed
implementaci formativniho hodnoceni a po
implementaci formativniho hodnoceni byl
vytvofen graf 3, na kterém jsou znazornény
hodnoty grafu 1igrafu 2. Hodnoty pfed
implementaci formativniho hodnoceni jsou
znazornény modrou barvou a hodnoty po
implementaci formativniho hodnoceni maji
barvu €ervenou.
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Na grafu je viditelny pokles velmi vysokych
hodnot 65 bodl na 54 bodu, 63 bodd na
50 bodu, 56 bodl na 47 a 52 bodu na 46.
V tomto vyzkumu se dle priméru nemdzeme
zcela Fidit, nicméné pokud porovname priimeér
hodnot pfed implementaci formativniho
hodnoceni, ktery je 33 bodl apo
implementaci formativniho hodnoceni €ini
31 bodu, zména je zde o 2 body. Dle grafu
se 7 zakim pocet bodu po implementaci
formativniho hodnoceni mirné navysil,
pficemz navySeni probéhlo maximalné
0 3 body. DalSim 22 zakim pocet bodu
klesl. Nejvétsi pokles hodnot je z 63 bodu
na 50 bod(, coz €ini vysledny rozdil 13 bod.



Porovnani hodnot dotazniku pfed a po implementaci FH
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Graf 9 Porovnani vyslednych hodnot dotazniki pred a po implementaci FH

Pozorovani

Dalsi vyzkumna metoda byla metoda
pozorovani. Pribéh prvni hodiny, kde
probéhlo pozorovani, byl zaméfen predevsim
na pani ucitelku Alenu, jeji styl vyucovani
a zda pouziva dostatek metod formativniho
hodnoceni. Detailni informace z tohoto
pozorovani byly sepsany do zaznamoveho
archu. DalSi jednotliva pozorovani byla
vzdy zaméfena na ur€ita specifika. Zamér
pozorovani se ve vétsiné pfipadl odvijel od
predem pfipravenych pozorovacich protokold.

Pro dalSi pozorovani byly jiz vyuzivany
pozorovaci protokoly. Kazdy pozorovaci
protokol zkoumal néco jiného a mél své
urCité zameéfeni. Né&které protokoly byly
zaméfené na zaky, nékteré na pani
uCitelku a dali také na klima tfidy a prvky
formativniho hodnoceni, jejich nazvy jsou:
Realizace vyucovaci jednotky, Pribéh
a fizeni vyuky, Klima tfidy, Pristup Zaku
k vyucovani a Hodnoceni prospéchu Zaku.
PFi pozorovani byly v hodiné dané cinnosti
a poznatky prubézné zapisovany do
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protokoll, které se nasledné prepsaly do
elektronické formy.

Pozorovaci protokoly uvedeny v pfispévku
kvuli rozsahu textu nejsou, zaznamy
slouzily jen ke kvalitativni analyze.

Pozorovaci protokol s nazvem Realizace
vyu€ovaci jednotky byl zaméfen prfedevsim
na pani uCitelku Alenu. Tento protokol také
obsahuje informace ohledné& formativniho
hodnoceni. Vyuzivani prvka formativniho
hodnoceni pfi vyucCovani vétSinou dle
protokolu spiSe souhlasi. Nicméné v par
bodech bylo nutné zaskrtnout policko spise
nesouhlasi, jelikoz par prvkd formativniho
hodnoceni nebylo pfili§ vyuzito, jako napf.
Zéci maji moznost organizovat si préci
sami (prace ve dvojicich, skupinach atd.).

DalSi pozorovaci protokol, ktery byl vyuZit,
ma nazev. Prdbéh a fizeni vyuky. Bylo
zkoumano, jaky je celkovy prabéh vyucovaci
hodiny ajak pani ucitelka Alena pracuje
v hodiné s ¢asem a planovanim raznych
aktivit. VétSina bodd v tomto protokolu spise



souhlasi nebo naprosto souhlasi az na
bod 7. Tento bod pozoroval, zda jsou
Zakim pribézné pfipominany cile vyuky.
V tomto pfipadé byly cile vyuky Zzakim
pfipominany pouze na zacatku nebo na
konci vyuky.

Treti pozorovaci protokol Klima tridy
sledoval atmosféru panujici pfi vyu€ovani.
Je nutno podotknout, Ze v pribéhu kazdé
vyu€ovaci hodiny, byla atmosféra ve tfidé
velmi pfijemna a ve vétsiné Casu pozitivni
az kamaradska. Pani ucitelka zakim vykala,
ale ipfes to je vzdy oslovila kiestnim
jménem. VétSina bodl v protokolu spise
souhlasi nebo naprosto souhlasi az na
bod 2 (Béhem vyuky nemusi ucitel zvySovat
hlas) a 7 (Zaci maji moznost dat zpétnou
vazbu uciteli). Tyto dva body jsou oznacené
jako spiSe nesouhlasi. Obc¢as byl ve tfidé
mirny hluk, a proto musela pani ucitelka
zvySit hlas atim tfidu ztiSit. Bohuzel Zaci
nemaji pfi vyu€ovani pfili§ mnoho prostoru
dat pani ucitelce Alené zpétnou vazbu —
viomto sméru ma implementované
formativni hodnoceni jesté rezervy.

Nasledujici protokol se zabyval tématem:
Pristup Zaku k vyucovani. Byl zaméfen
pfedevSim na Zaky a jejich aktivitu pfi
vyuCovani ainterakci s pani ucitelkou
Alenou. Zde je vétSina bodu také oznacena
spise souhlasi nebo naprosto souhlasi,
jako u pfedchozich protokolu, ale bod 15
(2zaci dokazou pracovat ve skupinach) a 16
(Zakam je dan prostor k hodnoceni ucitele)
bylo nutné oznalit spiSe nesouhlasi
a naprosto nesouhlasi. Zaci neméli ve
vyu€ovani moc prileZitosti pracovat spole¢né
ve skupinkach. Bod 16. byl zamé&fen na to,
zda maji zaci prostor k hodnoceni ucitele.
V tomto pfipadé bylo nutné oznalit za
naprosto nesouhlasi, jelikoz tento prostor
zakam pfi zadném pozorovani dan nebyl.

Formativhi hodnoceni se také zabyva
hodnocenim prospéchu zak(. Pani ucitelka
Alena k hodnoceni vyuziva Skolni znamkovani
s komentafem. Pouze dva spiSe nesouhlasi
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nebo naprosto nesouhlasi. Pfi vyuCovani
méli zaci malo pfilezitosti ohodnotit svoji
praci a také pfi pozorovani bohuzel neméli
zadnou prilezitost se ohodnotit navzajem.

Ve vyuce probihaly pravidelné hospitace,
diky kterym bylo mozné pozorovat vSechny
tyto jevy a udalosti. Nyni si shrneme, co
bylo diky této metodé pozorovani zjiSténo
a jaké jsou vysledky hospitaci. Ve tfidé
panovala celkové pfijemna a pohodova
atmosféra, zaci dokazali s pani ucitelkou
velmi dobfe spolupracovat avzajemné
interagovat. Tato pfijemna atmosféra je
z velké &asti tvofena pani ucitelkou Alenou,
jelikoz jeji vyuka pusobi energicky a pfi
vSech hospitacich se k zakim chovala
mile a s pokorou. Bylo zfejmé, Ze pani
ucitelka ma s Zaky dobry vztah, zna jejich
potfeby a pfistupuje k nim, jako k sobé
rovnym. Co se tyCe formativniho hodnoceni,
pani ucitelka Alena se snazila v kazdé
hodiné o co nejCastéjsi vyuziti urcitych
metod, jako napf.: prace s chybou, zpétna
vazba, slovni komentovani postupu
a brainstorming. Ne vzdy k pouZiti téchto
metod byl v8ak prostor. Divodud bylo nékolik,
jako napf.: testy, zkousSeni, nedostatek
Casu nebo zafizovani tfidnickych povinnosti.
VétSinu Casu zaci na prvni pohled pfi
vyuCovani pusobili klidné bez vétSich
znamek stresu €i nervozity, avSak naznaky
stresu byli pozorovatelné napf. kdyz byl
vyvolan néktery zak k tabuli nebo pfi praci,
ktera se hodnotila ¢i znamkovala. Bohuzel
za celé sledované obdobi Zaci neméli
pfilezitost pracovat ve skupinkach nebo
né&jakym zpUsobem mezi sebou
spolupracovat ¢i hodnotit svoji praci navzajem.
Pani ucitelka Alena vyuZivala Casto metodu
zpétné vazby, kterd skvéle fungovala,
avSak Zaci neméli pfilis mnoho prostoru
poskytnout svoji zpétnou vazbu ostatnim
nebo pfimo pani ucitelce.



Shrnuti vysledk

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze formativni
hodnoceni opravdu ma na psychickou
pohodu zaku vliv.

Diky implementaci formativniho hodnoceni
zakam, ktefi meéli velmi vysoké hodnoty
v dotazniku nachylnosti ke stresu, tyto hodnoty
klesly az o0 13 bodl. Nékterym zakim se
hodnoty zménily pouze velmi mirné a par
jedincim se tyto hodnoty nepatrné zvysily.

Z metod formativniho hodnoceni za
nejpfinosnéjSi pro svoji psychickou pohodu
zaci uvedli zpétnou vazbu. Velmi jim
vyhovovalo, Ze pokud v hodiné nécemu
nerozumi, mohou se kdykoli obratit na
pani ucitelku, a ta jim vSe ochotné vysvétli
a pomuze. Pani ucitelka pouzivala zpétnou
vazbu velmi €asto béhem pInéni rdznych
ukoll a pracovani pfi hodiné. Nékolik zaku
zminilo také pozitivni vliv prace s chybou.

Diskuse

Formativni hodnoceni je velmi rozsahlé
téma, kterému je vénovana stale vétsi
pozornost prfedevsim v zahranici, ale dle
studii je mozno tvrdit, Ze se formativnim
hodnoceni zabyvaji  jiz vyzkumnici
a pedagogicti pracovnici i v Ceské republice.
Tento pfispévek se celkové zabyva
formativnim hodnocenim a tomu, jaky vliv
ma na psychickou pohodu zakl stfedni
Skoly. Jelikoz studie zabyvajici se timto
tématem jsou zaméreny spiSe na obecné
jevy jako napf. ruzné techniky, metody
a postupy formativniho hodnoceni, je velmi
obtizné porovnat naSe vysledky s vysledky
jinych  vyzkumnik(. Ohledné vlivu na
psychickou pohodu 2zaka bylo zatim
uskuteénéno v Ceské republice velmi mélo
vyzkumU, které by vyhovovaly svou
kvalitou a obsahem. Z téchto divodu bylo
pro ucely diskuse Cerpano predevsim ze
zahranicnich studii.
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Vramci vyzkumu jsme méli pfileZitost
detailné komunikovat jak s Zaky, tak is pani
ucCitelkou, ktera ve vyucovani pouzivala
rizné prvky a metody formativniho zpisobu
hodnoceni, na zakladé kterého se pozorovaly
pfipadné zmény psychické pohody zaka.
Odborné studie uvadi, ze jednou z mnoha
pozitivnich vlastnosti spojenych s formativnim
hodnocenim je urdity pozitivni vliv pravé
na psychiku zaku, avSak tento jev ve
studiich neni nijak rozveden, napf. jaké
prvky formativniho hodnoceni ovliviuji
psychickou pohodu zakd nejvice nebo
v jaké mife dokaze toto hodnoceni
psychickou pohodu Z&ku ovlivnit. Vysledky
vyzkumu ukazuji, Zze formativni hodnoceni
na psychickou pohodu zaka urcity vliv ma,
atedy odpovida vysledkim jinych studii
zabyvajicich se formativnim hodnocenim
a jejim vlivem na zaky. Zména je patrna
predevSim u téch zakdl, ktefi v dotazniku
ohledné nachylnosti ke stresu méli
nadprimérmé  vysoké hodnoty. Po
implementaci formativniho hodnoceni tyto
hodnoty klesy az o013 bodd. Je ovSem
nutné pocitat sfaktory, které mohly
dotaznikové Setfeni ovliviiovat. Zaci mohli
pfi plnéni dotaznikd celit jak vné&jSim
faktorGm, tak hlavné tém vnitfnim jako
napf. stres, rodinna situace, unava, Spatna
soustfedénost apod.

Na zakladé rozhovor( s zaky se potvrdilo,
Ze vétSina znich ma 38kolu spojenou
s u€enim a stresem z neuspéchu pfi testech
a zkouseni. Mnoho autord odbornych
publikaci ataké studii zabyvajicich se
metodami formativniho hodnoceni uvadi,
zpétna vazba. NasSe studie tento fakt
potvrdila, jelikoZ v rozhovorech vétSina zaki
uvedla, Ze jednou z metod, ktera jim ve
vyuce nejvice vyhovovala, byla pravé
zpétna vazba od pani ucitelky. Tento fakt

Fici Ze pani
ucCitelka Alena zpétnou vazbu vyuZivala
nejCastéji ze vsech jejich pouzivanych
metod formativniho hodnoceni, proto ji zaci



vnimali nejvice. Neni pochyb otom, ze
psychickou pohodu zakd velmi ovliviiovala
tato zpétna vazba, jelikoz diky ni mohli mit
pocit, Ze se o jejich uspéch nékdo aktivné
snazi a zajima, souciti s nimi a ma chut jim
s ¢imkoli pomoci. Diky pozorovani mizeme
potvrdit, Ze zpétna vazba od pani ucitelky
Aleny byla pouzivana opravdu kvalitné
a promyslené. DalSi metoda, ktera byla ve
vyuCovani Casto a aktivné pouzivana byla
prace s chybou. Tuto metodu si velmi
chvalila pfedevSim pani ucitelka Alena.
Pfed naSi spolupraci na vyzkumu tuto
metodu pouzivala velmi malo, avSak po
vhodném proskoleni ohledné formativniho
hodnoceni si kni nasla cestu anyni je
soucasti skoro kazdého vyucovani. Tato
metoda jisté také velmi pfispiva k vétsi
psychické pohodé zakd, jelikoz uvedli, ze
po implementaci formativniho hodnoceni
jiz nemaji tak velky strach ztoho, Ze
udélaji chybu.

Z vyzkumu Novotné a Krabsové (2013),
zabyvajici se formativnim hodnocenim,
vyplyva, ze ucitelé Casto pouzivaji strategie
formativniho hodnoceni spiSe intuitivné.
Abychom méli jistotu, Ze pani ucitelka Alena
dokaze implementovat metody a strategie
formativniho hodnoceni do vyuc€ovani
spravné a efektivné, bylo pro ni vytvofeno
Skoleni, které ji na tuto implementaci
pfipravilo. Vyzkum trval 5 mésicu ave
vyuce byly provadény pravidelné hospitace,
av8ak nemlzeme s jistotou tvrdit, Zze byly
metody formativniho hodnoceni opravdu
celou dobou aktivné vyuzivany. Mozna
kdyby se hospitace provadély kazdou
vyuCovaci hodinu ve tfidé, kde vyzkum
probihal, mohli bychom si na zakladé
poznatku byt naprosto jisti, Ze pani ucitelka
Alena celou dobu aktivné a efektivné
formativni hodnoceni uplatfiovala, avSak
z ¢asovych duvodu toto nebylo mozné.

Je nutné brat v potaz, Ze tento vyzkum je
orientovan na hodiny Ekonomiky. Mnoho
studii poukazuje na fakt, jako napf.
prehledova studie Suchanka (2021), ze ve
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vyuzivani formativniho hodnoceni pfi
hodinach €eského jazyka, pfirodovédnych
véd, matematiky, anglického jazyka apod.
se nachazi mnoho rozdilt, at uz
v sebehodnoceni zakul, stylu vyuky nebo
metod tohoto hodnoceni. Na vyzkumu
spolupracovala pouze jedna pani ucitelka,
tedy postiehy a nazory jsou pouze od
jedné nezavislé osoby. Bohuzel nebylo
jednoduché najit vhodnou pani uéitelku
nebo ucitele, ktery by chtél na tomto
vyzkumu spolupracovat a zaroven by
vyhovoval pfedem uréenym standarddm
této prace. V pfistim Setfeni by bylo
vhodné zvolit vice ugitelek/ucitelli, aby byl
vyzkum vice rozsahly a mohlo se pracovat
s vice typy ucitell. Neni totiz pochyb, ze
kazdy pedagog ma svuUj osobity styl
vyuCovani as implementaci formativniho
hodnoceni by si poradil troSku jinak.

Vyzkumné Setfeni si kladlo za cil poukazat
na to, Ze diky formativnimu hodnoceni se
zaci mohou lépe orientovat ve vyuce, mit
celkové k uCeni lepSi vztah, ale také jim
forma tohoto hodnoceni mulze pozitivné
ovlivnit jejich psychickou pohodu. Jak jiz
bylo v praci zminéno, formativni hodnoceni je
velmi aktualni téma. Mnoho kol po celé
Ceské republice se snazi tento typ
hodnoceni implementovat do vyucovani.
Vyzkum tedy pfispéje dalSimi novymi
poznatky a informacemi do jiz tak aktualniho
pfipadu. Kdohledani je mnoho studii
zabyvajicich se formativnim hodnocenim,
avSak studie, které by se zabyvaly
vyhradné vlivem formativniho hodnoceni
na psychickou pohodou a celkové se
vénovaly duSevnimu zdravi Zzaku, jsou
pfedevS8im zahraniéni a je jich velmi malo.
Tato prace mulze slouzit, jako inspirace
k rozvinuti dalSich vyzkumu ohledné tohoto
tématu a byt namétem k dalSim rozSifujicim
Setfenim ohledné vlivu formativniho
hodnoceni na psychiku zaku.



Zaver

Formativni hodnoceni je relativné novy
fenomeén v oblasti hodnoceni zakd. Ma vliv
na mnoho aspektl, at uz se jedna o vétsi
srozumitelnost vyuky, Skolni hodnoceni,
spolupraci zaku a ucitele, tak Ize hovorit
i 0 podpofe sebevédomi zaku, komunikace
nebo také ziskani vétsi motivace ke studiu
a celkové uceni se nétemu novému.
Prace byla zaméfena na skolni hodnoceni
adale pfedevSim na implementaci
formativniho hodnoceni. Jedna cela kapitola
se vénovala dusSevnimu zdravi zakud,
jelikoz hlavnim cilem Setfeni bylo zjistit,
zda ma formativni hodnoceni vliv na
psychickou pohodu Zzaku stfedni Skoly.
Dale bylo zkoumano, co zformativniho
hodnoceni Zaci povazuji za pfinosné pro
svou psychickou pohodu a jaké metody
tohoto typu hodnoceni se nejvice osvédcily
pani ucitelce.

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze formativni
hodnoceni opravdu ma na psychickou
pohodu zakd vliv. Zaci vypliovali dotaznik
ohledné nachylnosti ke stresu pred
a nasledné po implementaci formativniho
hodnoceni, diky kterému Slo nejlépe zjistit,
zda se urcita zména u zaku objevi. Pro
jevu byl vyzkum doplnén také metodou
pozorovani arozhovoru jak s Zaky, tak
i s pani ucitelkou, ktera se vyzkumu ucastnila
(vysledky rozhovor( s ohledem na rozsah
pfispévku publikovany nejsou). Diky
implementaci  formativniho  hodnoceni
zakdm, ktefi méli velmi vysoké hodnoty
v dotaznikd nachylnosti ke stresu, tyto
hodnoty klesly az o013 bodl. Nékterym
zakim se hodnoty zmeénili pouze velmi
mirné a par jedinclm se tyto hodnoty
nepatrné zvysily. Za nejpfinosnéjsi pro
svoji psychickou pohodu zaci uvedli
zpétnou vazbu. Velmi jim vyhovovalo, Ze
pokud v hodiné néemu nerozumi, mohou
se kdykoli obratit na pani ucitelku a ta jim
vSe ochotné vysvétli apomuze. Pani
ucitelka pouzivala zpétnou vazbu velmi ¢asto
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bé&hem pInéni riznych dkolG a pracovani
pfi hodiné. Nékolik zakd zminilo také praci
s chybou. Pani ucitelce se nejvice osvédcila
také pravé tato metoda u€eni se na chybach
a jejich rozbor. Dale pak analyza pokroku
Zzaku. Nejvétsi prekazkou, se kterou se
pani uCitelka béhem vyzkumu potykala, byla
Casova narocCnost. Prfiprava a pouZivani
metod formativniho hodnoceni zabralo pani
ucCitelce velké mnozstvi Casu ana ukor
toho nebyly ani vysledky pfili§ uspokojivé.

Implementaci formativniho hodnoceni je
zadouci provadét plynule a pribézné si
stale vice osvojovat rizné metody a postoje.
Abychom mohli zaznamenat urcitou
zmeénu psychické pohody zaku, bylo nutné
tomu vénovat také uréity &as. Pravé
z téchto duvodu vyzkum probihal 5 mésica.
Jednoznacéné je tento typ hodnoceni pro
zaky velmi atraktivni a motivujici. Psychicky
stav zaku ovliviiuje velké mnozZstvi faktora,
jednim vyznamnym faktorem je Skola, ve
které zaci travi mnoho &asu. Je proto
nutné vénovat ve Skole pozornost mimo
jiné ipsychické pohodé Zzaka a jejich
wellbeingu.
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MEDAILONEK

DOC. PAEDDR. ANNA KUCHARSKA, PH.D.

Medailonek v takto zaméreném Cisle jsme
nemohli vénovat jiné osobé nez doc.
PhDr. PaedDr. Anny Kucharské, Ph.D. -
prodékance Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy, vyzkumné pracovnici v oblasti
gramotnosti, psycholoZce, specialni
pedagozce, vysokoskolské pedagozce, ale
také mentorce, kolegyni ikamaradce
v jedné osobé.

Doc. Kucharska svymi aktivitami dlouhodobé
pfispiva nejen k rozvoji teoretickych vychodisek
pro spolupraci vramci  diagnostiky
a poradenstvi, ale najdeme jeji vyrazné
prispéni i v oblasti rozvijeni kvality standard
poskytované poradenské a diagnostické
péfe. Svym zaméfenim na ctenafskou
gramotnost, véetné metod prvopocatecniho
Cteni v souvislosti s rozvojem ¢tenarské
gramotnosti zasahuje i do oblasti modernich
trendu.

Pro kolegyni Annu Kucharskou je tento rok
vyjime¢ny v nékolika oblastech: vice nez
30 let se vénuje poradenské praxi, témér
30 let plsobeni na Pedagogické fakulté
Univerzity Karlovy a v neposledni fadé
slavi také vyznamné Zivotni jubileum.
S ohledem na jeji dlouholeté pusobeni
v roli vysokoSkolského pedagoga formovala
mnohé poradenské psychology a specialni
pedagogy ajisté se nebude zlobit, kdyz
0 ni budeme psat jako o Ani¢ce Kucharské.

Ani¢ka Kucharska nastoupila do poradenské
praxe v roce 1991, od roku 1995 pracuje
na Katedfe psychologie Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy (dfive Katedfe
pedagogické a Skolni psychologie). Jeji
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pedagogicka avédecka Cinnost je
celozivotné spojena s problematikou Skolni
a poradenské psychologie, zaku a studentt
se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
Ctenafskou gramotnosti a pregramotnosti
i problémy v rozvoji gramotnosti, ato jak
na urovni vzdélavaci oblasti psychologie,
tak s vyuzitim v pedagogicko-psychologické
pfipravé v ucitelskych oborech. Spolupracuje
s mnoha Skolskymi institucemi a profesnimi
sdruzenimi; na urovni Univerzity Karlovy je
Clenkou pracovni komise rektora pro otazky
studia studentt se specifickymi potfebami,
Clenkou Rady celozivotniho vzdélavani,
Rady pro vnitfni hodnoceni a fady dalSich.
Aktivné zasazuje o poskytovani poradenskych
sluzeb na vysoké Skole, nebot stoji také
za vznikem Akademické poradny na
Pedagogické fakulté UK.

Byla a je feSitelkou a spoluresitelkou védeckych
i aplikaénich projektt (VZ, GACR, GAUK,
Prvouk, Progres, Primus, FRVS, RP
MSMT, OP VK, OP VVV), véetné& zapojeni
do zahrani¢nich projektd/spoluprace se
zahrani¢nimi partnery: ELDEL (Enhancing
Literacy Development in  European
Languages), ELINET (European Policy
Network of Literacy Organisations),
SILE/ISEL (L’objectif du Symposium
International sur la Littéracie aI’Ecole /
International Symposium for Educational
Literacy), pravidelné se ucastni vyznamnych
tuzemskych a zahrani¢nich konferenci.

Je Séfredaktorkou &asopisu Gramotnost,
pregramotnost  a vzdélavani,  ¢&lenkou
redakénich rad nékolika védeckych ¢asopisu,


mailto:dap@palestra.cz

editorkou, autorkou a spoluautorkou fady
védeckych monografii, u€ebnich textu
a ¢lanku v odbornych c&asopisech, e -
learningovych studijnich opor a nastroju
psychologické diagnostiky. Z posledné
jmenovanych muzeme vyzdvihnout nedavno
vydanou testovou baterii  kliCovych
gramotnostnich dovednosti Portex, ktera
stavi na aktualnich vyzkumnych poznatcich
a obsahuje pro c&eskou populaci hned
nékolik dosud chybégjicich ¢&tenarskych
a jazykovych testd mapujich vykon zaku
mladSiho Skolniho véku.

Vyznamna je jeji role jako pedagoga.
Preferuje individualni a partnersky pfistup
ke studentum, zprostfedkovava jim praxi
riznych poradenskych pracovist, vyuziva
svych dlouholetych zkuSenosti k tréninku
klicovych kompetenci studentl. Velmi citlivé
a s respektem pfistupuje k studijnim nezdarm
a ztraté motivace studentd. V takovych
momentech pak dokaze byt oporou
a nasmérovat studenta k dosazeni
stanovenych cild. Za dobu svého
pedagogického plsobeni vychovala fadu
doktorandu, pusobi jako dullezita opora
kolegd v habilitaénich Fizenich — jak
v profesni roving, tak i lidsky.

Jsme velmi rady, Zze jsme mély a mame
moznost s Ani¢kou Kucharskou pracovat,
ato od prvnich osobnich kontaktt
v Pedagogicko-psychologické poradné
v Modfanech nebo na Katedfe psychologie
PedF UK. Podoba spoluprace je sice pro
kaZzdou z nas trochu jina — jak zaméfenim,
tak intenzitou, v mnohém je vSak zcela
identicka. Ato pozitivnim pfistupem
a otevienosti Ani¢ky Kucharské, stejné
jako jeji spolehlivosti, ochotou pomoci
a poradit.

Cim je Anitka Kucharska vyjime&na? Je to
predevdim jeji energie, kterou dokaze
investovat do spoluprace s nami ostatnimi,
mnozstvi iSife pracovnich napadl se
kterymi pfichazi, jeji neutuchajici chut
podporovat ostatni k neustalému rozvoji,
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zvySovani kvalifikace, odbornému plsobeni.
Skromné stoji za fadou Uspésnych odbornikd,
motivuje druhé k odbornym aktivitam a tési
se s nimi z jejich uspéchu. V tomto ohledu
nelze vynechat zminku o rodiné. Jen tézko
si lze predstavit, ze pfi vSem tom
pracovnim nasazeni ma také rodinny
Zivot. Spolu s manzelem vychovali dva
syny, se kterymi jsou stéle v uzkém kontaktu,
prestoze jsou jiz oba davno dospéli.
Podobné si ve svém nabitém programu
dokaze najit prostor i na pratelské setkani se
znamymi ¢i s nami kolegynémi. | v téchto
neformalnich kontaktech nepfestava byt
hybnou silou déni.

Zavérem medailonku chceme k jubileu
poprat hodné zdravi, $tésti a spokojenosti.
V pracovni sféfe hodné uspéchl a nadSeni
z dal8iho objevovani. Dékujeme za inspiraci
a podporu, kterou vSem predava.

Olga Kucerova
Klara Spackova
Markéta Svamberk Sauerova
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POZVANKA NA KONFERENCI

Pod zastitou rektora Vysoké skoly télesné vychovy a sportu PALESTRA
prof. PaedDr. Rudolfa Psotty, Ph.D.
8. BIENALE MEZINARODNI KONFERENCE
WELLNESS, ZDRAVI A KVALITA ZIVOTA

2.11. 2023

Under the auspices of the Rector of the College of PE and Sport PALESTRA
Prof. PaedDr. Rudoif Psotta, PhD.

8" BIENNALE INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE
WELLNESS, HEALTH AND QUALITY OF LIFE

02/11/2023

TEMATICKE OKRUHY, CiL:

= Aktualni trendy ve wellness a lazenstvi.

= Diagnostika ve wellness. Funkcni testovani psychomotorickych a kognitivnich funkci.
=  Ozdravny viiv pfirodnihoe prostiedi. Wellness a prirodni zdroje.

= Rozvoj dusevniho zdravi a kvality Zivota. Resilience a well-being.

Cilem 8. biendle mezinarodni konference ,Wellness, zdravi a kvalita Zivota” je propojeni
mezi vyzkumem a aplikacni praxi ve wellness. Vyznamnym cilem je usnadnit sdileni
znalosti a praktickych transformaci z mezinarodniho hlediska.

THEMATIC AREAS, AlIM:

Current trends in wellness and spa industry.

Development of mental health and quality of life. Resilience and well-being.
Diagnostics in wellness. Functional testing of psychomotor and cognitive functions.
Healing effect of the natural environment. Wellness and natural resources.

The goal of the 8th biennial international conference “Wellness, health and quality of
life” iz the connection between research and applied practice in wellness. An important
goal is to facilitate the sharing of knowledge and practical transformations from an
international perspective.

PALESTIRA

Vysoka Skola télesné vwchovy a sportu

Vice informaci
More information
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RECENZE

SVAMBERK SAUEROVA, Markéta (ed.).
Prozitek  jako  soucast  edukacnich
a psychosocialnich pfistupt. Praha: Vysoka
Skola télesné vychovy a sportu PALESTRA,
spol. sr. 0., 2023. v tisku

Publikace ,Prozitek jako sou€ast edukacnich
a psychosocialnich pfistupt“ navazuje na
vyznamna teoreticka vychodiska konceptu
prozitku v rlznych edukacnich oblastech
a zaroven reaguje na aktualni, multifaktorialné
podminénou, stresovou situaci ve
spolecnosti. Jednotlivé kapitoly publikace
zdUraznfuji vyznam prozitku pro dosazeni
zdravi ipocitu zivotni pohody v raznych
oblastech spoleenského Zivota, edukace
jedinca iskupin ruzného véku a pfi
psychosocialni pédi o klienty se zdravotnim
postizenim. VoIné navazuje na publikace
vydané na VSTVS PALESTRA k tématdm
zazitkové pedagogiky a k vyznamu proZitku
v Zivoté jednotlivce i spole€nosti.

Publikace predstavuje pfFispévky, které
zaznély na mezinarodni védecké konferenci,
jiz se ucastnila fada zahrani¢nich odborniku

z Polska, Slovenska, Taiwanu, Velké
Britanie, Madarska.
Sohledem na mezindrodni pfesah

pFispévku, které na konferenci zaznély, je
publikace pfipravena ve dvoujazyéné forme.

Prvni ¢ast pfispévkl je publikovana
v anglickém jazyce a pfedstavuje texty, které
sméfuji k mezinarodnimu vyuziti, cili na
obecné principy vyuZiti proZitku v edukaéni
praxi a praci s klientem.

Druha &ast textu je publikovana v ¢eském
jazyce, tyto texty sméfuji k prezentaci
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regionalnich zkusenosti, bez vyraznéjsiho
mezinarodniho pfesahu, pfesto pfinaseji
fadu cennych postfehll pro soucasnou
edukacni a psychosocialni praxi.

Nové poznatky ziskavame a ukladame
v kontextu s emocemi doprovazejicimi feSeni
realnych i modelovych problém(, vyhranénych
situaci, tymového rozhodovani, pfijimani
a prozivani novych roli. Osobni prozitek
pfinasi dllezitou zkuSenost a tu je potfeba
nasledné reflektovat (pojmenovat, zhodnotit,
zobecnit). Takto ziskané poznatky si obvykle
dlouhodobé pamatujeme asnadno si je
vybavujeme (KasSova, 2013). Prozitek tak
neni jen zakladnim pilifem vzdélavani déti
a dospivajicich, ale pusobi jako nezbytny
faktor ipfi praci sdospélymi, at uz
budeme uvaZovat oblast celoZivotniho
vzdélavani (od formalniho k informalnimu)
nebo oblast psychosocialni péce.

Jak ukazuje zajem odborniku o tuto tématiku,
rozSifuje se vyuziti prozitku velmi vyznamné
ido jiz zminéné oblasti psychosocialni
péce o klienty — seniory i osoby s riznym
zdravotnim postizenim. Prozitek — zkuSenost
tak tvofi zakladni ramec, znéhoz pfi
edukaci a psychosocialni péci vychazime
a jehoz vyznam pro osobnost edukovaného/
opecovavaneho plné ve svych odbornych
aktivitach respektujeme.

Prvni dil monografie je uveden pfispévkem
zaméfenym na etickou analyzu zazitku
dotyku pfi poskytovani péce seniorum (K.
M. Vadikova). Terminologicky a metodologicky
vychazi z dialogického personalismu, kde
je péfe vzajemnym dialogem mezi
poskytovatelem  a pfijemcem, Clovék
dastojnym stfedem komplexniho vnimani
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lidskosti a zazitek je specifickym
komunikacnim prostfedkem, ktery humanizuje
mechanismy, rutinu a aplikaci riznorodych
pristupl pfi poskytovani péce. Zamérem
pfispévku neni jen zdlraznéni vyznamu
zazitku dotyku pro pochopeni podstaty
poskytovani péce seniorim, ale i zdavodnéni
zarazeni vyzkumu v oblasti zazitkové
pedagogiky v edukacéni pfipravé budoucich
poskytovatelu této specifické péce.

Timto Uuvodnim textem se otevira prostor
pro dalsi dil¢i témata z oblasti pé&e o seniory
— “Vyznam prozitku v procesu starnuti” (M.
Svamberk Sauerova) a "Psychologické
benefity kreativnich aktivit pro seniory”
(J. Skarlantova).

“Vyznam proZitku v procesu starnuti” vyzdvihuje
vyznam prozitku v pohybovych aktivitach
senior(. Télesna aktivita predstavuje jednu
ze zakladnich priorit lidské bytosti aje
soucCasti v8ech ¢&asti nadi moderni
spoleCnosti. Pohyboveé aktivity maji jak
antistresové, tak anxiolytické ucinky a jsou
také zdrojem mnoha pozitivhich emo¢nich
zazitkl - nejen v individualnim provedeni
aktivity, ale iv socialnim kontextu. VSechny
tyto faktory jsou pak zakladnimi sou¢astmi
zdraveého starnuti.

Nasledujici pfispévek sleduje "Psychologické
benefity kreativnich aktivit pro seniory”.
Vychazi z nékolikaleté zkuSenosti autorky
s vedenim vytvarného krouzku senioru
v Praze 1, je zaméfen na vytvarné ¢innosti
seniorl jako na vhodny prostfedek aktivizace
jejich osobnosti prostfednictvim individualni
i kolektivni vytvarné prace. Kultivace vytvarného
mysleni a moznost realizace vlastnich napadu
v riznych materialech vede k rozvoji fantazie,
samostatnosti, pocitu naplnéni, k posileni
sebevédomi i tolerance k ostatnim.

Kreativni praci, vyuZiti prozitku a vyznamu
zazitku pfi praci s klientem se zdravotnim
postizenim se vénuje idalSi pfispévek,
zaméfeny na osoby s demenci a pocinajici
demenci (B. Jirkovska). Autorka zde
zdUrazniuje, ze Clovéku, jehoz obtize se
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projevuji  ztratou kratkodobé paméti,
prohlubujici se dezorientaci a postupnou
degradaci vsech fyzickych i psychickych
schopnosti, Ize pomoci specialnich pfistupt
zazitkové pedagogiky vracet radost
z prozivani kazdého dne. Pfistup k takto
nemocnym lidem, pro jejichz onemocnéni
dosud neexistuje ucinny 1€k, vychazi
z psycho-biografickétho  modelu  péce
a z individualniho planovani poskytované
sluzby.

DalSi Cast publikace je vénovana vyuziti
prozitku v edukaci déti a dospivajcicich
s mezinarodnim  pfesahem. Pfispévek
“S8kola pratelska détem — vysledky projektu
Gloucedstershire university” (J. Wittmannova,
J.  KlimeSovd) seznamuje se tfemi
ukoncenymi projekty, které znamenaji 10 let
spoluprace s partnery z Italie, Portugalska,
Rakouska, Madarska, Polska a Slovenska,
pod vedenim lidr( z Velké Britanie, University
of Glocestershire.

“Novy rozmér vyuky a vzdélavani — Inspirace
nebo experiment” (B.Pitula, B. Grzyb),
ukazuje na pfikiladu pedagogické inovace
prace s knihou vyznam prozitku i u starSich
studujicich. Text pojednava o inovativni
formé vyuky a u€eni a vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Resena
problematika se zaméfuje na teoretické
a praktické zkoumani procesu zlepSovani
vyuky na pfikladu zavedené pedagogické
inovace. Z pohledu ucitele vénuje text
pozornost jejich kreativité, ale také
experimentovani v oblasti vzdélavacich
a vychovnych ukoll. Autorky také odpovidaji
na otazku, zda je tato forma vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
efektivni ado jaké miry rozviji jejich
znalosti, dovednosti a postoje v kontaktu
s literaturou.

Velmi inspirujici je rovnéz prispévek
zamérfeny na “Vyuziti hry venku ke zlep$eni
rozvoje gramotnosti prfedskolakd na venkové

v Zimbabwe” (F. Madondo). Pfispévek se
zaméfuje na moznosti optimalizace vyuZiti



venkovnich hernich setkani k ovlivnéni
pozitivniho rozvoje gramotnosti mezi
ucastniky raného vzdélavani v Africe. Tato
studie prezentuje vysledky projektu, ktery
experimentoval na pfedskolacich nachazejicich
se v komplexnim venkovském edukacnim
centru v Zimbabwe, v némz byly
poskytnuty pfilezitosti pro bohaté interakce
s improvizovanym  venkovnim  hernim
vybavenim jako zdrojem pro zlepSeni rozvoje
gramotnosti déti.

Vyzkumna studie “Motivace k zazitkiim pfi
vysokohorské turistice” (Z. Kornatovska,
M. Bowes) se zaméfuje na analyzu faktor(
ovlivilujicich  motivaci  k zazitkim  ve
vysokohorskeé turistice u muzl a Zen ve véku
20-45 let.

Dal8i dva texty se zabyvaji zdanlivé na
prvni pohled odliSnym tématem, ale i v nich
nachazime spoleéného jmenovatele — proZzitek,
ktery zde hraje ustfedni roli. L. Kamanova
se zamysli nad problematikou sexualni
vychovy vroding - “Zazitek ariziko jako
téma sexualni vychovy v rodiné”, v némz
ukazuje, jakym zpusobem v ramci sledované
tématiky rodinné sexualni vychovy pfedavaji
matky svoje sdéleni o pohlavnim styku.

S. Kupcova, Z. Sandorovéa se pak zamysleji
nad velmi aktualnim problémem moderni
doby, prezentuji vysledky svého vyzkumného
Setfeni zaméfeného na “Psychosocialni
dopady neplodnosti na vztahy”, vjehoz
ramci se ukazuje, Ze izde hraje prozitek
velmi vyznamnou roli.

Samotny zavér prvni Casti je vénovan
pFedstaveni studentskych projektd a aktivit
realizovanych na Slezském gymnaziu
v Opavé, jejichz kliCovym tézistém je vyuZiti
prozitku v edukacnich aktivitach realizovanych
samotnymi studenty. Hlavnim mottem
aktivit gymnazia je "U€ime radi. Jsme
privodci otevieni novym trendim, respektujici
rozvoj a individualitu, partnerstvi a soulad”.
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Druha polovina monografie se orientuje
vétSinou na narodni projekty a vyuziti
prozitku v aktivitdch regionalnich subjektu.

Prispévky této €asti jsou uvedeny obecnou
uvahou trojice autort (J.Balvin, J. Smilkova,
M. FarkaSova) zaméfenou na “Analyzu
vlivu zazitkové pedagogiky na hodnotovou
orientaci déti a mladeze”. Cilem textu je
objasnit vyznam uvédoméni si zivotniho
smyslu, vysvétlit jeho uUzkou spojitost
s utvafenim hodnotové orientace jedince,
s vazbou na vzdélavaci obsahy, vychovné
cile ametody jejich dosazeni. Clovék
neustale hodnoti prozivany svét kolem
sebe a uvniti sebe, vyjadfuje sva stanoviska
ve formé& uznani, ucty, lasky ¢&i kritiky,
nesouhlasu, odmitnuti. Samotné hodnoceni
a volba hodnoty byvaji zpravidla regulovany
vnitfnimi mechanismy prospé&sného chovani
nebo mravni povinnosti.

Na tuto analyzu navazuje sebereflexivné
pojaty text vysokoSkolské pedagozky (M.
KocCerova) “Zazitek jako cesta (sebe)rozvoje
pedagoga”. Prispévek se zabyva zkuSenostné
reflektivnim ucenim ve vztahu k seberozvoiji
pedagoga, pficemz stavi na konkrétnim
pfikladu realizovaného kurzu. Pedagog, ktery
aplikuje zkuSenostné reflektivni uceni se
muze sam dostat do situaci, které neplanoval
a Casto ani nemohl predvidat. Ocita se tak
mnohdy mimo zénu svého komfortu a ¢asto
zcela zasko€en pravé prozivanym. Nejen, Ze
by mél byt vtakovych situacich schopen
pruzné reagovat tak, aby pravé realizovany
pedagogicky proces dovedl k planovanym
vystuplim, ale v ramci zkuSenostné reflektivniho
uCeni by mél tuto zkuSenost zpracovat
v kontextu svého (sebe)rozvoje.

ProZitek povazuje za vyznamnou soucast
vysokoSkolské edukace idalSi autorka,
sledujici téma “ZvySovani Uspésnosti studentd
v dokonCeni studia pfi vyuziti zazitkové
pedagogiky” (M. Mukn$nablova). Uspésnost
studentll kombinovaného studia Ize podpofit
zarazenim vyukovych metod s vyuzitim
zazitku specifické Cinnosti dle budoucich
kompetenci studentll. Kompetence jsou



zohlednény z pohledu kognitivni vyuZitelnosti,
respektive preference vybrané poznavaci
funkce. UcCeni spojené s prozitkem, ktery
odpovida charakteru budouciho pracovniho
vykonu dle studovaného oboru, zapojuje
kognitivni funkce povSechng, ikdyz nékteré
kvalitativné &i kvantitativné specificky.

| dal8i pfFispévek se vénuje problematice
vysokoskolské vyuky avyznamu prozitku
v jejim prabéhu Experimentalni kultura
(nejen) ve vysokosSkolské vyuce je trendy’.
Pfrispévek K. TomeSkové vychazi ze
souCasného vzdélavaciho trendu, ktery
sméfuje k zachovani duirazu na aktivitu uciciho
se jedince a €innostni konstruktivistické pojeti
uceni. Bere v uvahu filozofickou a teoretickou
oporu, ktera umozrfiuje nahlizet na kvalitu
vyuky z pozice ucitelova mysleni a vyzdvihuje
podporu budovani experimentalni kultury
vyuky na vysokych Skolach.

“Yyznamu hry ajejimu potencialu nejen
v praci uciteld” se vénuje dal$i prFispévek
kolektivu autort (R. Macku, M. Blazkova, M.
Laibrt). Shrnuje zakladni poznatky o fenoménu
hry a moznostech jejiho didaktického vyuZiti.
Nasledné seznamuje s metodologii empirické
sondy, jejimz ukolem bylo zjistit predstavy
studentd  uditelstvi o potencialu  této
vychovné metody, jejich silnych islabych
stranek, situacniho vyuziti, popf. modifikaci.

S vyuzitim principl  osobnostni a socialni
vychovy “Programech selektivni primarni
prevence projektu Odyssea” nas pak
seznamuje Ivana Sircova, cilené se zaméfuje
na otazky spojené s prozivanim a hodnocenim
aktivit a celého programu samymi Ucastniky.

Prispévek “Mentor jako Kkli¢ k Zivotu” se
vénuje primarné détem z détskych domova.
Autorky A. Nekolova a B. Bfizova upozorriuii,
Ze v Ceské republice neexistuje komplexni
systém, ktery by pfipravoval mladé osoby
Zijici v détskych domovech na samostatny
Zivot. Détské domovy se proto stale Castéji
zapojuji do dobrovolnickych mentoringovych
programl, pfiéemz dobrovolnici/mentofi,
poskytuji mladym dospélym urcity vzor
chovani zalozeny na pratelském vztahu,
pfedavaji jim své zkuSenosti ajsou jim
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podporou pfi vstupu do bézného Zzivota.
Prispévek prezentuje vysledky vyzkumu
v détskych domovech a se samotnymi mentory,
pfedstavuje principy dobrovolnického vztahu,
zaméfuje se na prospésnost, ale také na
bariéry Ci rizika.

Zajimavy prispévek, ikdyZz zodliSného
prostiedi, publikuje Daniela Stackeova,
zaméfujici se na patologické chovani ve
vztahu k pohybové aktivité — nejCastgji
zavislostni chovani a prevenci téchto poruch
pravé za pouziti metod a postupl zazitkové
pedagogiky.

Prispévek “Mezinarodni cena vévody
z Edinburgu na stfedni Skole” (H.Zelnickova, L.
Rumanova, D. Vorel) ukazuje zajimavé
moznosti, jak motivovat prostfednictvim
prozitku studenty stfednich Skol k efektivnimu
uceni a dosahovani zajimavych edukacnich cild.

Zavér celé monografie je vénovan zcela
specifickému, nicméné oto zajimavéjSimu
tématu P. Kreuze vénovanému “Pamatnikim
obéti carodéjnickych procesll v kontextu
edukacni praxe a zazitkove turistiky”.

Jak je z pojeti monografie zfejmé, nalézame
pres rlznorodé specializace a odborné
zaméfeni autorl této kolektivni monografie
(sborniku) souhlasny ddraz na vyznam
prozitku pfi edukacni &i psychosocialni praci.
Vidime jeho vyuziti jak pfi edukaci seniorq,
osob se zdravotnim postizenim, v edukaci
studujicich od zakladnich po vysoké Skoly,
tak ivprevenci rizikovych jevl  déti
vychovavanych v roding i v institucionalni péci,
nebo nakonec i v praxi moderni turistiky.

Véfime, ze dvoujazycné pojeti sborniku uvitaji
jak odbornici ze zahrani€i, tak idomaci
kolegové a studujici, a Ze publikované pfispévky
zaujmou nejen odbornou vefejnost, ale i ostatni
zajemce o problematiku prozitku a budou
novou inspiraci v jejich odborném rozvoji.

doc. Mgr. Pavel Pecina, Ph.D.

Katedra fyziky, chemie a odborného
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e-mail: pavel.pecina@mendelu.cz



mailto:pavel.pecina@mendelu.cz

	EDITORIAL
	Spolupráce mezi školním psychologem a Oddělením sociálně právní ochrany dítěte
	Collaboration between the School Psychologist and the Department of Child Protection and Social Law
	Tereza Koutná, Olga Kučerová


	Vztah pohybové aktivity, náchylnosti ke stresu a self-efficacy u studentů vysoké školy – výzkumná studie realizovaná v rámci řešení diplomové práce
	The Relationship between Physical Activity, susceptibility to Stress and Self-efficacy in Students
	Michael Martinov


	Vliv práce z domova na vyváženost pracovního a osobního života (v oborech kancelářských prací) – studie
	The Impact of Remote Work on Work-life Balance (in Office-related Occupations) – a Study
	Tereza Hájková


	Vliv formativního hodnocení na psychickou pohodu žáků střední školy – studie
	The Influence of Formative Assessment on the Psychological Well-being of High School Pupils – a Study
	Lucie Havlová, Markéta Švamberk Šauerová


	MEDAILONEK
	doc. PaedDr. Anna Kucharská, Ph.D.
	POZVÁNKA NA KONFERENCI
	RECENZE

