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EDITORIAL

Vazeni ¢tenafi, mili kolegové

Nové Cislo je tentokrat vénovano
problematice ,,Specifika pomahajicich
profesi - vychodiska spoluprace,
standardy, uskali péce“. Téma je tentokrat
hodné Siroké, ato s ohledem na aktualni
problémy v oblasti poradenské péce, v jejimz
ramci bychom mohli v disledku narastu
duSevnich obtizi hovofit o krizi poskytované
péce. Zvysuje se pocet nejen dusevnich obtizi
na strané Kklientl, ale zaznamenavame
izvySeny pocet odchodli specialist
z poradenstvi v diasledku pretizeni,
nartst snizovani kvality standardui
v souvislosti s nartistem poctu klientu.
Rovnéz evidujeme zvySena rizika pfi
spolupraci mezi odbornymi pracovisti,
zejména mezi détskymi  psychology
a détskymi psychiatrickymi ambulancemi,
kde se stale vyraznéji prodluZzuje doba pro
objednani pacienta, atedy i dokonceni
komplexniho psychologického vyS$etieni
déti a dospivajicich. Obdobna situace
nastava v nékterych regionech i pfi pédi
o dospélé.

Tlak udalosti poslednich let se nepromita
jen do specifik prace psychologu, ale
i dalSich pomahajicich profesi — ugiteld,
wellness specialistl, studenti budoucich
pomahajicich profesi. Pravé s ohledem
na tuto pestrost jsou vybrané i publikované
prispévky.

Prvni pfispévek se vénuje Spolupraci
Skolniho psychologa a Oddéleni socialni
pravni ochrany ditéte, zakladnim
principim a uskalim této spoluprace.
Autorky (Koutna, KucCerova) na zakladé
ziskané analyzy ukazuji, ze je nékolik
zasadnich faktor(, které maji vliv na
Cetnost a miru spokojenosti se vzajemnou
spolupraci. Jednim ztéchto faktora je
vzajemna davéra mezi institucemi,
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pricemz vytvoreni této divéry maze podpofit
osobni komunikace zastupcl danych
instituci, napfiklad formou neformalnich i
formalnich setkavani, kde dochazi ke
vzajemnému vymezeni kompetenci, roli
v procesu spoluprace, nebo piedavani
informaci. Vyznamnym faktorem vzajemné
dobré spoluprace jsou dle zjisténi autorek
specifické osobnostni charakteristiky
jedincu. V pfipadé, Ze neni vytvofena
osobni znalost a kontakt s konkrétnim
jedincem, ke spolupraci maze pfispét i tzv.
gatekeeper, tedy osoba zvenéi, ktera
muze kontakt zprostfedkovavat.

Druhy pfispévek sleduje vzajemny Vztah
pohybové aktivity, nachylnosti ke stresu
a obecné self-efficacy u studentd VSTVS
Palestra (Martinov). Hlavnim cilem této
studie, ktera byla realizovana v ramci
feSeni Interniho studentského projektu
(SV/IVI5) a konkrétni diplomové prace,
bylo zjistit, zda existuje u student(i vztah
mezi pohybovou aktivitou a nachylnosti
ke stresu. Dil¢imi cili prace pak bylo
aktivitou rozdily v nachylnosti ke stresu ve
¢tyfech rovinach (emocionalni, kognitivni,
télesna, socialni), a zjistit, zda se
u studenti s vys$Si mirou pohybové
aktivity ukazuje ivysSi mira obecné
self-efficacy. Soucasti rozsahlé studie bylo
rovnéz sledovani rozdild v nachylnosti
ke stresu a obecné self-efficacy podle
druhli pravidelné vykonavané pohybové
aktivity. S ohledem na rozsahlost studie
je publikovany text upraven, pfesto je
s ohledem na mnozstvi zajimavych dat
rozsahlejsi.

Treti pfispévek se zaméfuje na Vliv prace
zdomova na vyvazenost pracovniho

a osobniho zivota v oborech kancelaiskych
praci (Hajkova). Téma patfi do kompetenci
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wellness specialisti zaméfujicich se na
problematiku workplace  wellness
(pfipadné do kompetenci specialistd HR),
opét bylo feSeno v ramci grantového ukolu
— tentokrat Interniho projektu Védy
a vyzkumu (P /VSP/221/N) aje soucasti
feSeni diplomové prace. Autorka sleduje
vliv prace z domova zaroven v kontextu
plisobeni karanténnich a postkaranténnich
opatreni v disledku pandemie Covid-
19. Pro ucely publikovani je text upraven.

Ctvrty prispévek je také soudasti feSeni
diplomové prace (Havlova, Svamberk
Sauerova) a zaméfuje se na velmi zajimavé
téma - analyzu Vlivu formativniho
hodnoceni na psychickou pohodu zaku
stfedni Skoly. S naristem psychickych
obtizi dospivajicich Ize téma hodnotit jako
vysoce aktudlni a originalni, ve smyslu,
vyuziti dilezitych pedagogickych procesi,
které mohou ovliviiovat sami pedagogové,
pro prevenci v oblasti dusevniho zdravi
zaku.

Jak je jiz tradici v naSsem védeckém
Casopise, nechybi ani medailonek zajimavé
osobnosti, kterou je sohledem na
zaméreni tohoto €isla doc. PaedDr. Anna
Kucharska, Ph.D. Na medailonku se
podilely jeji dlouholeté kolegyné (Spackova,
KuCerova), ¢imz jim velmi dékuji za
spolupraci.

Dal$i tradiéni rubrikou je pozvani na
vyznamné odborné setkani — tentokrat
Ctenafe zveme na 8. bienale Mezinarodni
védecké konference ,Wellness, zdravi
a kvalita zivota“, ktera se kona na VSTVS
PALESTRA, 2. listopadu 2023; a upoutavka
na novou publikaci vénujici se vyznamu
prozitku v edukaénich a psychosocialnich
pristupech.

VéFim, ze itoto Cislo ¢&tenafim nabidne
mnoho inspiraci k zamySleni ido praxe,
a pfispéje tak v jednotlivych tématech
k dalSim odbornym diskusim.

Zavérem jeSté zminim publikaéni vyzvu pro
dalsi Cislo, vénované tématu ,,Psychosocialni
rizika a stres v pomahajicich profesich®,
Cislo bude vychazet v anglickém jazyce.

Preji ¢tenafUm co nejvice pohody
u aktualniho Cisla a téSim se na setkani
u dalSich Cisel Casopisu Diagnostika
a Poradenstvi v pomahajicich profesich.
Protoze nas vredakci té&Si spoluprace
s naSimi Ctenafi, uvitame i dalSi navrhy na
tematické zaméreni dalSich Cisel.
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