DIAGNOSTIKA A PORADENSTVI v pomahaijicich profesich
4(1), 2020: 28-34
dap@palestra.cz

ROPRATEM — NASTROJ PRO ROZVOJ PRACOVNIHO TEMPA
A REEDUKACI DILCICH OSLABENI VYKONU.
Pilotni studie — kvalitativni hodnoceni efektivity.

ROPRATEMP — A TOOL FOR WORKING PACE DEVELOPMENT
AND REEDUCATION OF PARTIAL PERFORMANCE WEAKNESSES.
Pilot study — evaluation of effectiveness

MARKETA SVAMBERK SAUEROVA

Abstrakt:. Pfispévek se zaméfuje na pfedstaveni nového reedukacniho programu
ROPRATEM (rozvoj pracovniho tempa), ktery je v Ceské republice akreditovan od
roku 2017. Soucasti prispévku je analyza zkuSenosti s roénim pouZivanim programu
v poradenské praxi a hodnoceni efektivity programu u jednotlivych klienta. Jak je
z prezentovanych dat zfejmé, dosahuji klienti béhem trimésicniho programu velmi
podstatného zlepSeni pracovni tempa, zaroven prokazatelné pri feSeni uloh pouzivaji
efektivni strategie postupu. Autorka prispévku absolvovala akreditovany kurz pro praci
S programem a pouZiva ho béhem reedukacni péce u klienti pedagogicko-
psychologické poradny Pelhfimov.

Kli¢ova slova: reedukace, ROPRATEM, pracovni tempo, deficity dilCich funkci, self-
efficacy

Abstract: The paper focuses on the introduction of the new re-education program
ROPRATEM (in English DEPAWO - means developing pace of work), which has been
accredited in the Czech Republic since 2017. The paper includes an analysis of
experience with the one year use of the program in counselling practice and evaluation
of program effectiveness for individual clients. As is clear from the presented data,
clients achieve a very significant improvement in work pace during the three-month
program. They also use demonstrably effective action strategies to solve tasks. The
author of the article has completed an accredited course for working with the program
and uses it during re-educational care for clients of the pedagogical-psychological
counselling center Pelhfimov.

Key words: re-education, ROPRATEM, work pace, deficits of partial functions, self-
efficacy.
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Program pro ROzvoj PRAcovniho
TEMpa - tzv. ROPRATEM vznikl na
zakladé mnohaleté praxe autorek Mgr.
lvy Kopecké a Mgr. Dagmar Zefikové
v pedagogicko-psychologické poradné
v Ceskych Budgjovicich, kdy hledaly
moznost, jak pomoci détem s jejich po-
malym pracovnim tempem a s oscilujici
pozornosti, které negativné ovliviiovaly
jejich Skolni vykony (blize popis obtizi
na bazi ADHD napf. Drtilkova, éery,
2007, Goetz, Uhlikova, 2009).

Jak uvadéji obé autorky pfi semi-
nafich k nacviku prace s programem,
pomérné Casto setkavaly s détmi, které
pfi diktatech nedokazou dostate¢né
rychle aplikovat pravidla pravopisu
(ktera vS8ak ustné ovladaji), nestihaji
prepisovat doplfhovaci cviCeni, v mate-
matice nestihnou vyfesit vSechny
pfiklady a v provérkach z ostatni pfed-
métl vétSinou nemaji zodpovézené
posledni otazky. Ostatné, tuto zku-
Senost mame jako psychologové a spe-
cialni pedagogové rovnéz, proto se
snazime uvedené obtiZze reedukovat za
pomoci obecné rozSifenych postupl —
napf. ruzné pracovni listy, dysorto-
grafické pracovni seSity, dyslektické
Citanky, pomocny program pro spravny
uchop, nacvik pravolevé orientace,
pouziti Zizalice (blize napt. Svamberk
Sauerova, 2016), apod.

VS8ichni mame zkuSenost, Ze tyto
déti pak postupné ztraceji motivaci pro
Skolni praci a u€eni se jim zda zbyte¢né
(napf. Svamberk Sauerova, 2018,
2019). Bohuzel, motivaci ztraci i rodice
a Casto pak i ucitelé, protoze se vykon
ditéte nezlepsi ,rychle®. Vzhledem ke
svému pomalému pracovnimu tempu
nedokazou a ani nemohou plné vyuzit
své schopnosti (blize na problém hypo-
aktivnich déti poukazuje autorka ¢lanku
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v publikaci Hyperaktivita ¢i hypoaktivita
— vychovny problém? (Svamberk
Sauerova, 2016).

Na zakladé téchto zkuSenosti pfi-
stoupily vySe jmenované kolegyné
k praci na programu ROPRATEM®.

CiLE A METODIKA

Cilem pfispévku je predstaveni
nového reedukacniho programu
ROPRATEM (rozvoj pracovniho tem-
pa), ktery je v Ceské republice
akreditovan od roku 2017. Dilim cilem
je kvalitativni analyza zkuSenosti s roc-
nim pouzivanim programu v poraden-
ské praxi a hodnoceni efektivity pro-
gramu u jednotlivych klientu.

Zakladnim vychodiskem zpracovani
pfispévku je podrobna analyza odborné
literatury, reSerSe domacich i zahra-
niénich zdroj, dlouholeta prakticka
zkusenost s reedukacnimi postupy.
Autorka pfi zpracovani vychazi z vlastni
publikaéni Cinnosti. Neméné pod-
statnou okolnosti, jez tvofi nezbytné
vychodisko pro zpracovani vyzkum-
ného projektu je absolvovani vzdéla-
vaciho seminaife ROPRATEM.

Pro hodnoceni dat je pouZita
komparace absolutnich hodnot namé-
fenych €asU, se zaokrouhlenim na celé
vtefiny, s naslednym kvalitativhim po-
pisem ziskanych vysledka.

POPIS PROGRAMU ROPTRATEM

Program pro rozvoj pracovniho
tempa byl vyvijen v letech 2013 — 2015
a testovan v Pedagogicko-psycho-
logické poradn& v Ceskych Budé-
jovicich. ROPRATEM vede Z4ky k na-
cviku rychlejsSiho a bezchybného zpra-
covani dat, coz je potfebné zejména pro
uspéSnou Skolni praci (Kopecka,
Zerikova, 2019).



OBSAH A ZPUSOB PRACE
V PROGRAMU

Material obsahuje cviCeni a podrob-
nou metodickou pfiru¢ku, pomoci které
se mohou fidit nejen pedagogicCti
pracovnici, ale i samotni rodice. Vlastni
nacvik trva 94 dn, ve kterych dité denné
vypracuje dva ukoly, které dohromady
nezaberou vice jak patnact minut denné.
Program je opatfen dvoji kontrolou,
pomoci niz mohou i sami rodiCe zjistit
dopad nacviku. Specialni pedagogové
mohou na poc€atku a na konci nacviku
pouzit i test Ciselny Ctverec (tento test je
obvyklou metodou méfeni rychlosti
uceni, tempa a kon-centrace pozornosti).

Nacvik Ize zahdjit jiz na prvnim stupni
ZS (od deviti let), byl v8ak s dobrym
vysledkem vyzkouSen i zaky stfednich
skol.

CILE ROZVOJE:

- porozumeéni ¢tenému (obsahu
jednoduchych i kumulovanych
instrukci a jejich pfesné

- dodrzovani)

- schopnost organizovat si praci

- logické mysleni (schopnost
vyvodit algoritmus feseni)

- soustfedéni a pozornost

- zrakové rozliSovani

- zrakova a CastecCné i sluchova
pamét

- intermodalita (schopnost pfepinat
mezi riznymi zpusoby vnimani) —
nahrazovani

- puvodniho zadani jinymi symboly,
Cislicemi, pismeny

- serialita (prace s posloupnostmi)
— ukoly, v nichz dité dodrzuje
algoritmus postupu

- (zachovava dané poradi symbolu,
Cislic, pismen)

- ploSné vnimani — napf. prace se
Sipkami nebo prostorové
pojednanymi symboly
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- grafomotorika — pfesné linie Car,
Citelnost

- sebekontrola — cileny nacvik
kontroly vlastni prace (Kopecka,
Zerikova, 2019)

PFi praci je nutny dohled rodice,
ktery sleduje:

- spravné drzeni téla pfi praci
(nezkFiZzené nohy opfené chodidly
o podlahu, oba lokty

- stejné daleko od téla, vzpfimené
drzeni téla, ocCi ve vysce
natazeného predlokti a prstu

- nad stolem);

- spravny uchop tuzky tfemi prsty
(tuzku drzi palec a ukazovak
pfiblizné 2 cm nad

- hrotem, prostfednik ji zespodu
podpird, ruka je opfena o
podlozku);

- psani/kresleni uvolnénou rukou;

- pfiméfeny tlak na podlozku
(pokud dité pfilis tlaci na
pastelky, je Iépe nabidnout mu

- misto nich fixy);

- pfesnou kresbu (Cary je nutné
kreslit od linky k lince tésné pod
sebe, dodrzovat

- proporce);

- dodrzovani spravného tvaru
a velikosti jednotlivych pismen,
Cislic, ¢ar i symbolU;

- soubézné vyslovovani hlasky /
Cisla v okamziku, kdy je dité
zapisuje (uvedeno v instrukci).

PRACOVNI STRATEGIE

Je vhodné, aby dité pouzivalo
pracovni strategie, které mu dany ukol
usnadni.

Pokud se dité na ploSe Spatné
orientuje, je mozné zakryvat nasledujici
fadky bilym papirem.

Pracuje-li s pastelkami, je vhodné,
aby je pokladalo na stil stale ve
stejném pofadi. Pracuje-li se v ukolu



S pismeny, slabikami, slovy €i Cislicemi,
Cisly nebo symboly, které Ize snadno
pojmenovat, je lépe, aby dité svou
¢innost hlasité komentovalo. Symboly
je mozné pfirovnat k béznym — détem
znamym vécem — nebo oznacit jejich
smér Ci mnozstvi jejich jednotlivych
gasti (Kopecka, Zefikova, 2019).

VYBER KLIENTU PRO REEDUKACI

Pfi vybéru vhodnych klientt pro tuto
reedukacni techniku je nutné dbat na
dvé zakladni kritéria: jednak na ochotu
a schopnost rodiny a ditéte spolu-
pracovat po dobu tfi mésict (idealni
jsou klienti, ktefi jiz napf. velmi pékné
absolvovali logopedickou péci, protoze
uz vime, jak rodina spolupracuje a Ze je
schopna vytvofit pravidelny rezim pro
pravidelnou reedukaci) a za druhé res-
pektovat pfi navrhu reedukace
adekvatni priCiny obtizi ditéte pfi zvla-
dani Skolnich pozadavku — indikaci pro
navrzeni programu ROPRATEM je
zejména pomalé pracovni tempo, mirna
oscilace pozornosti (t€z8i poruchy je
nutné nejprve jinymi reedukacnimi
postupy zmirnit, dité by bylo neuspésné
a demotivované), oslabeni ve zra-
kovém rozliSovani, zkfizena lateralita,
Spatny uchop a z toho plynouci ne-
uhledny az necitelny graficky projev,
obtize v koordinaci jemné motoriky
a senzomotoriky.

REALIZACE REEDUKACE
S KLIENTEM

Po ur€eni spravnych diagnostickych
kritérii pro zafazeni klienta do programu
se naplanuje schuzka pro zacvik do
programu. Zacvik pramérné trva
1 hodinu a je vhodné, aby jiz dany den
dité nepracovalo. Nasledné je dullezité,
aby dité s rodiCem (dospélym) pra-
covalo denné na jednom pracovnim
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listu (resp. jedné reedukacni uloze),
dospély méfi délku zpracovani ulohy
a Cas potfebny ke kontrole a rovnéz
efektivitu kontroly. Casy zapisuje do
zaznamoveho listu.

Po 6 tydnech je nutna kontrola
plnéni programu v poradenském zafi-
zeni, kontrolujeme zpusob prace, Cas
pfi kontrolnim vySetfenim méfime my,
vCetné Casu kontroly. Opét ten den jiz
dité zadné ulohy neplni.

Poté pokraCuje dité v druhé casti
programu, po dalSich Sesti tydnech se
provadi zavérec¢né meéfeni plnéni ukolu
a Cas potfebny ke kontrole (vCetné
kvality provedeni pfed a po kontrole).

Presto, ze zatim autorky techniky
nemaji dostatek validnich dat, ktera by
mohla prokazatelné potvrdit vliv prog-
ramu na zlepSeni pracovniho tempa, je
zajimavé vyuzit vlastnich vysledkud pro
hodnoceni efektivity programu a vlastni
odbornou ro¢ni zkuSenost s progra-
mem chapat jako pilotaz pro vyzkum
vetsiho rozsahu.

Pilotni studie byla realizovana na
8 détech, pocet déti je nizky, a to zej-
ména z dlvodu potfeby dodrzeni zasad
pro vybér klientd (viz vySe), dalSim
rizikovym faktorem pfi vybéru klientd je
cena programu, kterou si klienti hradi
sami a i urcita ¢asova narocnost (cesty
do poradenského zafizeni v kraji
VysocCina — obtiZze se spoji v nékterych
Casech, v jarnich mésicich obtize
s vyhlaSenim nouzoveého stavu, one-
mocnéni v rodiné a pfesun zgjmu rodiny
do jiné oblasti).

Pfesto, Ze se jedna o mensi vzorek,
se zameérnym vybérem (pomalé tempo,
dyslektické a dysgrafické obtize, zkfi-
Zena lateralita), lze u vSech déti
jednoznacné pozorovat na pocatku
programu velmi pomalé pracovni tempo
(viz dale v tabulce ¢&. 1), &astou



chybovost a nedostatecné strategie pfi
pInéni ukolu i jeho kontrole. Této oblasti
je vhodné se odborné vénovat, ukazat
ditéti, jak je vhodné postupovat a jak se
provadi efektivni kontrola. Je dulezité
edukovat i rodiCe, aby mohli ditéti
strategie pfipominat. U stfedoSkolaku, u
nichz se program rovnéz muize uzivat,
je vhodné zacvik jesté spojit s diag-
nostikou stylu uceni.

Méfeni pro kontrolu vyvoje rychlosti
pracovniho tempa se provadi na ¢tyfech
dilcich ukolech (ukoly maji velmi
specifické zaméreni, proto se i v ramci
jednoho méfeni liSi délka zpracovani),
ztohoto dudvodu jsou pod kazdym
meérfenim 4 kolonky, zachycujici ¢as pro
pInéni toho kterého typu dilCi ulohy.

V poloviné programu bylo mozné
zaznamenat mirné zlepSeni ¢asu (zde
vysledky velmi individualni), u vSech
déti vSak bylo mozZné pozorovat lepSi
strategie v feSeni ulohy a pfi kontrole.

Tabulka é. 1. Casy 1. a 3. méreni

Zcela zasadni rozdily vSak u vSech
déti bylo mozné diagnostikovat pfi
zavéreCné kontrole, a to zejména
v rychlosti zpracovani (viz tabulka nize)
a poctu chyb. Kontrola provedeni ulohy
byla rovnéz mnohem rychlejSi, Casto
| proto, Ze dité zadné chyby v uloze jiz
nemeélo, pracovalo bezchybné. U vSech
déti, které mély v anamnéze necitelny
graficky projev, se vyrazné zlepsila
Citelnost a uhlednost projevu — vysvétlit
tento vyvoj Ize jednoznacné pravidel-
nosti v plnéni grafickych uloh. V po-
loviné pfipadd se postupné lepsSil
i postoj déti k plnéni ukold — &im dal
vice je program bavil, mély radost, Ze se
jim dafi, ve dvou pfipadech déti samy
sdélovaly, Ze se jim i dafi |épe prace ve
Skole a uz jim ani nevadi se pravidelné
uCit. Ostatni déti mély v prabéhu
realizace programu postoj pramérny,
spolupracovaly, zlep$eni vykonu vni-
maly pozitivhé po celou dobu realizace.

(zaokrouhleno na celé minuty, subtest D zaokrouhlen na pitlminuty, uveden jen cas bez kontroly)

Mé&feni K1 K2 3 4 5 6 7 8
A 12 12 15 14 9 20 13 15
1. B || 10 14 11 10 8 17 11 10
c 12 13 14 11 10 18 14 11
DIz 15 3 2,5 2 6 2,5 1,5
All3 3 4 3 3 12 4 6
3. B |6 8 6 8 5 13 6 6
cfis 4 5 7 6 13 8 5
Dl15 1,5 25 3 2 3 2 2
A -9 -9 11 -9 6 8 9 9
Rozdil1a3 [B [[-4 6 5 2 3 4 5 4
cll-s 9 9 -4 4 5 6 6
D05 0 0,5 +05 |0 3 0,5 +0,5
Rozdil celkem 215 |24 255 | 145 |13 20 205 | 17,5
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Jak je vidét z uvedenych dat, ve
vSech pfipadech doSlo k celkovému
Zlep$eni vykonu. Mirné zhorseni vykonu
ve Ctvrtém subtestu D u dvou probandu
lze vnimat jako vliv unavy pfi plnéni
predchozich ukol, kde dité pracuje vice
soustfedéné a i rychle, tedy se muize
pred Ctvrtym ukolem béhem pfipravy na
posledni zkousSku vyrazngji projevit vliv
této unavy. Rovnéz lze uvazovat, Ze
doba pro splnéni ukolu je natolik kratka,
Ze se zde do casového vysledku
vyraznéji promitne kratkodoby vykyv
vykonu, neZz u uloh, které trvaji
nékolikanasobné déle.

Pramérné dosahuji déti zlepseni
0 20 min, v tomto vzorku je rozmezi
Casl mezi 13 — 25,5 vtefinami zlepSeni,
coz kdyz prfevedeme do realné
vyucovaci jednotky, zabere ditéti uloha
misto témér celé vyucovaci hodiny pfed
zahajenim programu (pfesnéji napf.
ditéti K136 min) jiz jen tfetinu (15).
Pracovni tempo 24aka se tedy diky
pouziti programu vyznamné zrychluje,
pficemz je nutné brat v potaz, ze
narocnost uloh je zamérné vysoka, aby
Co nejvice odpovidala zatizeni ve Skole.

Autorky programu ve vlastni pilotni
studii (na 13 probandech), udavaji za
pouziti Studentova t-testu prokazatelné,
statisticky vyznamné zlepSeni tempa na
hladiné vyznamnosti 0,05, a to jak pfi
srovnavani vstupnich a kontrolnich
ukoll,, tak i pfi provedeném testovani
pribéznych vysledkld. Statisticky po-
tvrzené zlepSeni je vSak nutné z meto-
dologického hlediska brat s rezervou,
nebot vzorek neni pfiméfené rozsahly.
Nicméné, srovnanim vysledk( obou
Setfeni, obou zaloZzenych na malém
vzorku, Ize sledovat konstantni vysledky,
kterych pouZzitim techniky dosahujeme.

ZHODNOCENi PROGRAMU

Jak jiz bylo uvedeno vyse, pocet déti
pro hodnoceni efektivity programu je
velmi nizky, pfesto Ize urCit specifické
aspekty, které se v prubéhu realizace
jednoznacné méni. Je to pracovni tempo
(jak autorky slibuji), je to prfesnost
zpracovani, je to zlepSeni grafického
projevu, zlepSuje se i koncentrace
pozornosti a redukuji se obtize pfi
problémech v pravolevé orientaci.
Jednoznacné za uspéchem programu
stoji pravidelnost tfimésicniho nacviku,
da se uvazovat, ze jakékoli pravidelné
pisemné procviCovani spojené s rever-
znimi tvary a procviCovanim rychlosti
a pozornosti, by asi vedlo vétSinou k né-
jakému zlepSeni. Pozitivnim faktorem je
rovnéz spoluprace ditéte s rodinou, kdyz
dospély ,musi“ sledovat prlibéh prace
ditéte. DalSi pozitivni zkuSenostije i to, ze
aktivni zapojeni ditéte do reedukacniho
programu kladné hodnoti Skola a lépe
respektuje a intenzivnéji dodrZuje do-
poruCeni k reedukaci zaka ve Skolnim
prostiedi. Samo dité vidi na méfenych
vysledcich svij vlastni posun, méni se
jeho sebehodnoceni, roste duvéra v sa-
ma sebe, muzeme konstatovat, Ze roste
jeho  védomi sebeucinnosti  (self-
efficacy). ZlepSeni ditéte vnimaji i rodice,
i u nich roste davéra v sama sebe jako
rodiCe, vice diveéruji i ditéti, ze specifické
obtize mohou spole¢né pfekonat, i u ro-
di€u vzrusta self-efficacy. Obecné tak
pozitivné program pusobi jak na motivaci
prekonavat obtiZe pfi vzdélavani déti se
specifickymi obtizemi, ale ovliviujeme
i adherenci k zahajenému programu.

ZAVER

Kvalita reedukacni péCe a ochota
rodiCi a Skoly spolupracovat na
reedukaci zaka je dnes alfou a omegou
komplexni specialné pedagogicke péce



o dité. Samozfejmé se muzeme
setkavat s rodici, ktefi od poradenského
zarizeni oCekavaji jen zpravu a dopo-
ruéeni pro Skolu, ale je dlouha fada
rodi¢u, ktefi usiluji o skute€nou pomoc
ditéti a hledaji rdzné reedukacni
pfistupy pro feSeni konkrétnich obtiZzi.
Obvykle kazdy mame néjaké své ,tajné”
tipy na reedukaci toho ¢&i onoho
problému, jimiz obohacujeme bézné
alety osvedCené postupy ostatnich
kolegl a doporu€ované v ucebnicich
specialni pedagogiky. Proto je tak
dalezity systém dalSiho vzdélavani, kde
mame moznost ziskat nové, moderni
postupy, které v praxi s klienty mizeme
pouzivat. Technika ROPTRATEM
nesporné svUj efekt ma a bez ohlednu
na miru efektivity ji 1ze povazovat za
plnohodnotnou soucast reedukacni
péce pravé o konkrétni typ klienta (jak
je popsano vyse).

Uvedené vysledky slouzi jako pilotni
ovéfeni vyzkumného projektu vétsSiho
rozsahu.
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