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METAMORFOZY LUDSKEJ PRACE V KONTEXTE MYSLENIA
A DIELA ZYGMUNTA BAUMANA

THE METAMORPHOSIS OF HUMAN LABOUR IN THE CONTEXT OF
THINKING AND WORKS OF ZYGMUNT BAUMAN

PAvoL FANDLI

Abstrakt:. Tento prispevok sa venuje premenam prace, ktoré zavisia od jej konkrét-
neho ponimania, ¢i uz ako pojmu alebo terminu, alebo ako konkrétneho konceptu.
Toto ponimanie je ¢asto ovplyvnené naSim ludskym myslenim, naSou dobou a du-
chom danych ¢&ias. Popri nich v ramci ponimania prace zohrava svoju vyznamnu ulo-
hu aj nas spbsob Zivota, nase potreby a aktualne pomery v spolo¢nosti. Prispevok sa
zameriava na analyzu tychto okolnosti, ktoré sa sami vyznamne podielaju na preme-
nach v ponimani prace a upravuju ho v prospech naSich potrieb. V ramci ponimania
premien prace sa sustredujeme najmé na sucasny model Zivota, ktorym je kariéra.
Je to prave kariéra, ktora je aktualne najrozSirenejsou premenou v ponimani prace,
ale sucasne je aj aktualnym problémom nasej postmodernej spolo¢nosti. Nase dévo-
dy a pohnutky, ktoré nas viedli k tomuto zaveru sa v prispevku pokusime rozumne
zddbvodnit a vysvellit.

Primarnym zdrojom v ramci ponimania premien prace boli nazory a mySlienky po-
chadzajuce z diela polského sociologa Zygmunta Baumana. Bauman sa pocas svoj-
ho Zivota a odbornej prace venoval skumaniu, analyzovaniu, popisovaniu a
interpretacii mnohym problémov postmodernej doby a naSej sucasnosti. Jeho dielo a
praca sa tykala problemov akym je globalizacia, individualizacia, ponimanie Zivota,
ponimanie slobody, migracia a pod.

Cielom tohto prispevku je oboznamenie sa s problematikou ponimania prace v nasej
dobe, a jej konkrétnymi premenami, ktoré tiez na nas samych urcCitym spésobom
vplyvaju. SnaZime sa tu o objasnenie zmien v ponimani prace, ktorym porozumiet je
v dne8nej dobe dblezité preto, aby sme sa vyhli mnohym vaznym problémom spoje-
nych s dezinformaciou.

Klucové slova: praca, profesia, kariéra, ideoldgia, Zivotny model.

Abstract: This article is about the transformation of work, what's depend on its par-
ticular understanding, whether as a lonely concept or a term, or concrete concept.
But, this understanding can be often influenced by our human thinking, our time and
the ,spirit” of specific time, where we lives our life. Besides them, it can be influenced
by our way of life, our needs, and our current relations in society, which is playing a
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significant role in the understanding of work. This article is focused on the analysis of
these things, which can making a significant contribution for the tranformation of
work, and adapt it to our needs. In the context of the changes in the understanding of
work, we focus our view on the current and popular model of life, which is called
,career”. It is just a career, which is currently the most widespread transformation of
work, but the career is also the current problem for postmodern society. Our reasons
and motives, which have led us to this conclusion we will try to explain.

The primary source for this article ,the metamorphosis of human labour” was polish
sociologist Zygmunt Bauman with his thinking and works. During his life and profes-
sional work, Bauman has devoted to exploring, analyzing, describing and interpreting
many of the problems of the postmodern era and our present. His work was focused
on the concrete themes like was globalization, individualization, perception of life,
perception of freedom, migration and more.

The aim of this article was acquaintance us with the metamorphosis of human work
in our time, and specification of transformations, which can us also influence in un-
derstanding of problem. We are trying to clarify the changes in the understanding of
work, which we understand today to be important in order to avoid many serious pro-
blems related to misinformation.

Key words: work, profession, career, ideology, life model.

uvoD by. Od pociatku deji sa ponimanie pra-
Nase ponimanie toho, ¢o to je pra- ce menilo a uspésobovalo danym do-
ca, si naprie€ dejinami a mnohymi sta- bovym okolnostiam, pomerom, spésobu
roCiami preSlo nemalymi zmenami, myslenia. Spolo¢enskym potrebam atd.
ktoré na praci zanechali svoje, tak Praca sa musela naucit’ Celit mno-
dnes uz nezmazatelné stopy. Tieto hym okolnostiam a vplyvom, ktoré na
zmeny, su nasledne s ur€itym odstu- nu vplyvali uz od davnych cias, teda od
pom Casu viac evidentnejSie, nez tomu momentu jej zrodenia sa. To sa stalo
bolo v minulosti. K ich prejavovaniu sa podla evoluénej tedrie vtedy, ked
dochadza najma vtedy, ked sa v spo- predchodca c¢loveka opustil koruny
lo€nosti objavi tuzba alebo nejaka ina stromov. Tento tvor sa nasledne po-
iniciativa. Tato iniciativa ma svoju ulo- stavil na zadné nohy, a vébec po prvy
hu, ktora sama spociva vo volani, aby krat pouzil k zmysluplnej Cinnosti na-
sa ponimanie prace uspdésobilo novym stroj, ktory drzal vo svojej ruke. Prave
potrebam a poziadavkam danej doby. tu nachadzame odrazovy mostik pre
Nase dejiny ako také, su pre nas prvé predstavy o praci, jej vyznamu a
vtomto cennym a vazenym zdrojom zmyslu ako urcitej ludskej tvorivej Cin-
informacii. Hovoria o tom, ako sa praca nosti, ktorej Ziadny iny tvor na zemi
ponimala kedysi, v danom Case, ktory nebol schopny (pravek).
si vieme predstavit iba vdaka tymto Neskoér, postupne a isto dochadzalo
spravam. Mnohé z nich su dékazom k vzniku prvy zlozZitejSich predstav o
0 VyVOji prace, o jej rozlichom ponima- tom, €o to je praca, ako aj k vzniku
ni, o fudskych pristupoch k nej, ako aj réznych mytickych a naboZenskych
o jej pretvarani sa do modernej podo- predstav o samotnej praci. Boli to

57



zvacSa diela velkych literatov tej doby,
medzi ktorych patril Hesiodos (Teogo6-
nia, Prace a dni) a Homér (lllias
a Odyssea). Medzi tieto diela mozno
pripoCitat i diela filozofov, ako Platén
(Ustava, Zakony), Xenofén (dielo O
prosperujucej domacnosti), Aristoteles
(Politika) a pod. Podobne sem mozno
zahrnut mnohé nabozenské texty Zzi-
dovskej tradicie (Genezis, Exodus),
kde je samotna praca ponimana roz-
nym sposobom a Stylom (antika).

Od biblickych a mytickych €ias po-
nimanie prace opat menilo a zmenilo,
uz nebola trestom bozim za hriech pr-
vych [ludi, ale nastrojom urCenym
k zusfachtovaniu. Kym v antike islo
najma o zuSlachtovanie tela, rézne
rehofné spoloCenstva sa rozhodli pracu
pouzit ako nastroj k zuSlachtovaniu
dusSe. Tento spbsob zuslfachtovania
duSe a tela spocival v striedavej €in-
nosti prace s modlitbou, ¢o viedlo
z vzniku dobového hesla ,Ora et labo-
ra“. Toto heslo uviedli do zivota mnisi
z rehole benediktinov spolu so svojim
.patronom“ a zakladatelom Benedik-
tom z Nursie (stredovek).

Po tomto obdobi nastali ¢asy navra-
tov. Bolo to obdobie reformacii a refo-
riem, ktoré sa dotykali mnohym oblasti
Zivota a neusetrili ani ponimanie prace.
To sa postupne odvratilo od mniSske-
ho hesla a skér sustredilo na telesné
potreby. V mysleni bol zdéraziovany
navrat k antickym idealom, ale postup-
ne sa Crtala revolucia i v technickej
sfére, ktorej vysledky mali ovela lepSie
prispiet k zjednodusSeniu prace (rene-
sancia). Na uspechy renesancie ne-
skor nadviazala rozsiahla sama
industrializacia, a nasledne marxisticka
ideologia a jej vlastnictvo vyrobnych
prostriedkov (novovek).
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Po uplynuti ¢asu znova nastal pre-
chod v ponimani prace, ktory sa tu
udial smerom od pevne stanoveného
miesta k slobodnému vyberu zamest-
nania a zastavanej profesie (20. — 21.
storoCie, na zapade tomu bolo ovela
skor ako vo vychodnej Casti svéta). Po
tomto obdobi, na prahu modernej doby
vstupilo do sveta nové ponimanie pra-
ce, ktoré sa medzi jej jednotlivymi
premenami dokazalo presadit najma
svojimi kvalitami, bola to kariéra ako
model Zivota.

V tejto praci sa budeme venovat
skumaniu nasho su¢asného ponimania
prace, kariéry ako osobnej ideologie
a modelu Zzivota. Oba tieto spdsoby jej
nazerania sa prelinaju najma vtedy,
ked sa sny a najskrytejSie tuzby sta-
vaju realitou, utekom od aktualneho
stavu. Osobna ideolégia ako model
Zivota a kariéra sa od seba neodliSuju
svojou kvalitou, ale ako sa neskor
v prispevku dozvieme prave stupriom,
na ktorom sa sami nachadzaju. Pocia-
tok oboch tychto spdsobov Zivota je
v momente zrodu nasho zelania, ktoré
v sebe obsahuje prisfub, ze to, o je
chcené bude realizované.

Zygmunt Bauman sa vo svojej praci
venoval skumaniu mnohych aktualnych
problémov spolo¢nosti, medzi ktoré
patri i spdsob jeho ponimania prace.
Toto ponimanie ma svoj pociatok v
historickom vyvine toho, €o to je praca
a pokraCuje vykladom a analyzou jej
metamorféz. Tak ako aj na mnohych
miestach aj tu sa Baumanove nazory
sustreduju na uskalia skumaného pro-
blému. Teda, najma na problematiku
premeny prace, a to konkrétne na jej
premenu a ponimanie ako kariéry.



CIEL A METODIKA

Ciefom tohto prispevku je obozna-
menie sa s problematikou ponimania
prace v nasej dobe, a jej konkrétnymi
premenami, ktoré na nas urCitym
spésobom vplyvaju, pri utvarani si
mysSlienkovej predstavy a obrazu; ako
aj samotné premeny ponimania prace
(metamorfézy). Pri tvorbe tohto pris-
pevku sme  vychadzali hlavne
z myslienok a diela pol'ského socioléga
Zygmunta Baumana, ktory sa sam ve-
noval skumaniu danej problematiky
(premien) prace vo svojich dielach.

V tychto dielach sam Bauman ana-
lyzoval zakladné stratégie premien
prace, tiez ich vnutorné a vonkajSie
motivy, samotné prejavy pracujuceho
Cloveka v postmodernom obdobi. Ve-
noval sa odkryvaniu ich skrytych uskali
a nastrah, s ktorymi sa v ramci poni-
mania prace ako kariéry v sucasnosti
stretavame. V prispevku sa snazime o
objasnenie ponimania prace, najma
ako kariéry, priCom sa snazime upo-
zornit' na jej mozné rizika a uskalia. Tie
sa, dokonca aj podla Baumana nesmu
prehliadat.

Text prace zacina mensim uvodom
do ponimania metamorféz prace v
mysleni a diele, ktoré po sebe zane-
chal Bauman. Praca nacrtava obsaho-
vé ponimanie prace, ktoré sam autor, v
tomto pripade Zygmunt Bauman, pred-
stavil vo svojich dielach. Ide o diela
ako napr. Tekutd modernost z roku
2002, Stvrta kapitola a Individualizova-
na spolecnost z roku 2004, kapitola
prva. Pri pisani prispevku bolo taktiez
pouzité dielo Kariéra z roku 1967 (kde
sa Bauman venoval odkryvaniu po-
zadia a motivov tohto druhu prace u
réznych hladisk), ako aj dielo Myslet
sociologicky z roku 2000, Globalizacia
z roku 1999, Tohle neni dennik z roku
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2015, Stat v krizi z roku 2015 a Tekuty
dohled z roku 2013.

Uvod do problematiky ponuka
prierez zakladnymi myslienkami a na-
zormi Baumana na nové postmoderné
ponimanie prace, ktoré si v nasej dobe
ziskava ovela vacsiu popularitu ako
tomu bolo v minulosti. Predklada
strucny popis vonkajSich i vnutornych
motivov kariéry, objasnenie modelu
Zivota a kariéry. SucCasne, prispevok
ponuka vysvetlenie nami zmienenych
obav, a problémov spojenych s karié-
rou, ako aj s ponimanim prace.

Pri pisani prace sme postupovali
podla stanovenej normy ISO 690, ktora
bola pouzita a je odporucana pri pisani
prac takéhoto typu. Z metdod sme pri
pisani a hlavne spracovani textov
zdiel Baumana pouzili metddu
deskriptivhu (popisovania), analyticku
metddu (tiez aj znama ako metoda
rozboru, &ize analyzy). Dalej sme pri
tvorbe tohto textu pouzili metédu kom-
paracie (porovnavania) a kriticki meto-
du. Zmienené metddy sme pouzili
podla ich Standardného vyuzitia a ucelu
pocas pisania celého prispevku. Neskoér
sme ich skombinovali s poznatkami
tykajucich sa premien a ponimania pra-
ce z diel Zygmunta Baumana.

POSTMODERNE PREMENY
V PONIMANI PRACE

Pre kazdého Cloveka, ktory pracuje
je jasné, Ze samotna praca znamena
viac. Ma v sebe viac ako pojem, ma
v sebe viac ako termin, &i ako urcity
konkrétny koncept. MoZno povedat, Ze
dokonca ona sama predstavuje viac,
nez iba oznacenie skupiny pracujucich.
Praca nie je iba vyjadrenim telesnych,
duSevnych alebo inych sil, ale ako taka
je vyjadrenim vztahu. Ide tu o vztah,
ktory je medzi ¢lovekom a jeho pracou,



ktory je do istej miery déveryhodnym a
intimnym. Praca nam, tak sluzi k pou-
kazovaniu na ,vdzbu medzi pochope-
nim fyzickej driny ako hlavného
prameria bohatstva a blaha spolocnos-
ti“ (Bauman, 2004, s. 26), ktoré su s jej
ponimanim spojené.

Pojem praca, po anglicky labour,
vznikol priblizne koncom 18. storocia,
kedy sluzil ako oznacenie urcitej ,fyzic-
kej namahy smerujucej k zaisteniu mate-
rialnych potrieb spolo¢nosti“ (Bauman,
2004, s. 26). Potreby su zakladnym fak-
torom kazdej ludskej €innosti, ktora ma
pdévod v uvedomeni si alebo neuvedo-
meni urcitého konkrétneho nedostatku.
Deje sa tak bez ohfadu nato, Ci ide
0 potrebu realnu alebo domnelu. Potre-
ba ako taka je tuzbou po niecom, Co je
predmetom mdjho chcenia. K naplneniu
mnohych naSich osobnych potrieb sluZi
mnozstvo prostriedkov, ktoré su za tym-
to u€elom obstarané.

Zaobstaravanie si prostriedkov, kto-
ré sliuzia k uspokojeniu nasich osob-
nych potrieb ma i svoju temnu stranku,
ktora méze vyustit az do konkrétnej
zavislosti. Ta mbéze byt zamerana iba
na vyvolavanie potrieb alebo na zaob-
staravanie prostriedkov, alebo sucasne
oba spOsoby. Na zaklade toho, sam
sociolog Bauman predpokladal, Ze
,buducnost bude [...] posadnuta
prostriedkami“ (Bauman, 2002, s. 96),
¢oho sme svedkami poslednych par
rokov. Jadro tychto problémov tkvie
v ,radikalnej pluralite“ (RemiSova, 2008,
S. 756), ako hovori Wolfgang Welsh.

Pojem praca bol v novom ponimani
rozSireny a obohateny o nové vyzna-
my, ktoré boli pre vacsinu populacie
neznamymi ideami. Napriek tomu sa
zmienené idey v spoloCnosti ujali a
praca nadobudla novy vyznam ,celého
kolektivu pracovnikov a robotnikov,
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ktori sa tymto spdésobom podielaju na
vyrobe“( Bauman, 2004, s. 26). Spolu s
ideami o ponimani prace sa vo svete
rozSirovalo eSte nie€o, ¢im bola rozsi-
rujuca sa a silnejuca socialna nerov-
nost, voCi ktorej bola napokon
vyhlasena krizova vyprava.

Bauman vo svojich pracach pred-
pokladal, Zze podobnym nerovnostiam
nebude koniec ani v Case blizkej
buducnosti. Mozno si sam myslel, Ze
nerovnost k nasmu ludskému Zivotu
v spolo¢nosti akosi patri. V naSej dobe
sa vSak priepast, ktoru sama nerov-
nost predstavuje postupne rozSiruje
a nabera na obludnej velkosti. Myslime
si, ze prave toho sa mozno vo vztahu
k praci obavat, Ze naSe Sance na
uspech navzdy pochova ,nova global-
na nerovnost® (Bauman, 2004, s. 27),
pred ktorou dvihal varovny prst i sam
Bauman. Tato nerovnost’ bude navzdy
sprevadzana novym typom Cloveka
a jeho fudského spravania, ktoré bude
spocivat’ v nadradovani sa nad inych.

Kolki ludia z nas realne ,veria, Ze
pokial budu tvrdo pracovat, potom
mézu dosiahnut vsetko, po ¢om tuZia“
(Bauman, 2015, s. 88). Ktori z nas ,ve-
ria, Ze k nim bude kapitalizmus spra-
vodlivy“ (Bauman, 2015, s. 88). Mnohy
Clenovia sucasnych rodin ,vedu den-
nodenny boj o prezitie a sotva vy-
chadzaju s tym, ¢o maju“ (Bauman,
2015, s. 88). Takato je realita, takyto je
udel mnohych rodin. Ich Sance na
uspech v su€asnom ponimani prace
ako kariéry su malé, hoci su realne, ale
na rozdiel od ostatnych nie su rovnaké
s fudmi na urovni. Tymto spésobom tu
vznika podklad pre novu nerovnost,
napriek hlasanej rovnosti.

Clovek, ktory Zije Zivot na periférii
spoloCnosti, sam zrejme nezije Zzivot
idealne podfa vlastnej predstavy, hoci



on sam isté idealy ma. Jeho momen-
talny stav mu umoznuje byt dostatoc-
ne blizko nato, aby videl veci zblizka,
ale (aj) dostatocne daleko nato, aby
ich  mohol objektivizovat® (Bauman,
2004, s. 27). Inak povedané, kym niek-
to mdzZe svoj sen pretavit do reality
prostrednictvom sfubnej kariéry, iny
Clovek sa méze iba divat, nema Sancu
uspiet. Znamena to, Ze nie kazdy si
moze dovolit' do isté, hoci ma rovnaké
tuzby alebo sny, i ked by velmi chcel.

Najvacsie zmeny v ponimani prace
odStartovalo u€enie Karla Marxa, ktory
bol hlboko presvedCeny, ze ,Cloveka
stvorila praca — vébec nie Boh“ (Arend-
tova, 2007, s. 111). Toto Marxovo po-
nimanie prace stalo, a zrejme navzdy
aj bude stat' v naSich dejinach opozitne
voCi takmer vSetkym dovtedajSim po-
nimaniam prace. Zo zmieneného vyro-
ku vS8ak vychadza samo Marxovo
zbozné Zelanie, ktoré chce samotného
Cloveka premenovat na tvora pracuju-
ceho, Cize na ,animal laborans® (Arend-
tova, 2007, s. 111). To spbsobilo
vyhynutie pévodného druhu, ktory po-
nimanie prace obyval, prifom sa sam
pdvodny druh opieral o svoj rozum.

Ponimanie prace, ktoré predstavil
a preslavil Karl Marx a Friedrich En-
gels, predstavuje tu najzlozitejSiu
a najradikalnejSiu transformaciu prace,
ktora bola vytvorena. Podla Baumana
bolo prave toto ponimanie prace tym,
ktoré dokazalo poloZit zaklady pre ,no-
vy priemyselny poriadok“ (Bauman,
2004, s. 27). Tvrdeniu Marxa, ze ,clo-
veka odlisuje od vsetkych ostatnych
zvierat praca — vbbec nie rozum“
(Arendtova, 2007, s. 111) bol iniciova-
ny rozvod so starym ponimanim prace.
Hodnotu, zmysel a vyznam tejto prace
bol Marx vlozil do ruk fudi.
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Na rozdiel od mnohych starSich po-
nimani prace, cielom toho su¢asného,
rovnako ako aj samotnej prace je ,ne-
chat’ ostatnych za sebou” (Bauman,
2015, s. 88). Toto je kazdodenna ulo-
ha, ktora je dana vacsine pracujucich.
O kariérnom uspechu mézu snivat iba
ti, ktori to dokazu tym, ze vedia rast.
Je to nie€o ako sutaz, v ktorej ide o to,
aby som ja bol ten, kto je lepSi a vySSi
dravec. Z tychto faktov je azda aspon
trochu jasné, Zze pokym panuje takyto
trend, k pozitivnym zmenam v oblasti
nerovnosti m6ze dojst’ velmi tazko.

Novy spbésob ponimania prace Cer-
pa ako zo zdroja z odkazu K. Marxa,
ktory spocival vo ,vyhlasenim vojny,
obyCajovym a zvykovym zakonom*
(Bauman, 2004, s. 29), v ¢om ma
v sucasnosti v kariére, tak trochu svoj-
ho nasledovnika. Novému ponimaniu
prace sa podarilo presadit skrze to, ze
ono ,velké, bolo krasne, bolo racional-
ne, znamenalo silu, ctiziadost a odva-
hu“ (Bauman, 2004, s. 30). Znamenalo
opustenie starého ponimania prace,
ktoré bolo nevyhovujuce, neuspokoju-
juce a ukazalo sa nepotrebné, pretoze
nie je schopné ponuknut ni¢, ¢o by
vyhovovalo aktualnemu stavu.

Podobne ako v minulosti, tak i dnes
plati, ze ,nase konanie vacsinou, i ked’
nie vzdy, ovplyvriuju nasSe potreby*
(Bauman, 2000, s. 86). Je to kruta
pravda, sme Casto krat v podruci toho,
¢o sami potrebujeme. Ovela CastejSie,
nez tomu podliehame potrebam, ktoré
sa nam ponukaju v tejto dobe. Praca
sa dnes stava obyCajnym prostried-
kom, ktory nam zaruC€uje nas osobny
blahobyt, ktory je vzdy na ukor nieko-
ho, ¢i mozno niecoho. Do tohto stavu,
v ktorom sme nas dostala moderna,
ktora tu ,odkazala ¢loveka do oblasti
kalkulu a technického uvazovania, kto-



ré ¢loveku odoberaju to najpodstatnej-
sie” (RemiSova, 2008, s. 756) toho, €o
mu prave najviac chyba.

Pracovat v minulosti v niektorej
z dielni znamenalo istotu, ktora sa
dnes uz velmi Casto nevidi. Kazdy
vSak, kto mal skutoCne to Stastie, mal
potom tu istotu, Ze ,svoj pracovny Zivot
na rovnakom mieste aj zakoncCi“
(Bauman, 2004, s. 32). Toto ponimanie
prace sa opieralo asi o najviac jedno-
duchy zakon, ,osudy ludi, ktori kupuju
tato pracu, su na dlho dopredu, prak-
ticky navZzdy neoddelitelne spojené
s osudom tych, ktori ich predavaju”
(Bauman, 2004, s. 33). Naopak, nové
ponimanie prace prislo s novymi prak-
tikami ako sa da popasovat so svojimi
problémami.

Zakladnou poziadavkou sucasného
ponimania prace je flexibilita, ktora je
sama typicka svojou pruznostou, pre-
menlivostou, nestalostou a pohyblivos-
tou. Pruznou sa nazyva z toho dévodu,
pretoZze ma schopnost pri narabani
snou v pripade nudze nadobudnut
povodny tvar. Premenlivou je z toho
dbévodu, pretoze sama podlieha urci-
tému kritériu, teda dynamickosti. Ne-
stadlou je pre svoju metamorfoznost,
teda dispoziciu podliehat réznym okoli-
tym a vnutornym zmenam. Pohyblivost
je akymsi jej talentom, ktory jej umoz-
nuje rast, pretvarat samu seba do no-
vej podoby, ide teda o pokrok z nizSej
pozicie na vySSie v zasade bez ob-
medzeni.

Dnes je hybnou silou pracujucich
sebaddvera, bez ktorej nemézu existo-
vat asi Ziadne pribuzenské vztahy.
Zapadny Clovek odjakzZiva tuzi a sniva
o svojej idealnej praci. Ak ma nahodou
Stastie, potom sa jeho osobna a
sukromna tuzba stava realitou. Prikla-
dom za vSetky takéto pribehy je Zivot
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Walta Disneyho. Uz od detstva bol
velmi talentovanym tvorcom kresieb a
umenie miloval. Medzi Disneyho naj-
znamejSie vytvory patril Mickey Mouse,
ktory sa stal ikonickou postavickou.
Malo kto vSak pozna skorsi Zivot a
osud tohto talentovaného umelca, kto-
rého preslavil maly mysiak.

V Case rozkvetu svojej tvorivosti sa
Disneymu darilo presadzat’ vefmi tazko,
sam musel zapasit s mnohymi problé-
mami. Musel bojovat s odmietnutim,
vyhadzovom a svoje miesto si hfadal
skutoCne tvrdo. VSetko sa zmenilo pra-
ve vtedy, ked dostal napad na svoj prvy
triumf. Vysledkom driny a tvrdej prace
vznikla animovana postavi¢ka Oswald,
ktora sa sice neteSila takej slave ako
legendarny Mickey, ale dokazala zau-
jat. Lenze, ¢asom Disney o prava na
Oswalda priSiel, a tak musel prist
s nie€im novym. Vtedy sa zrodilo jeho
vlastné druhé ja, maly Mickey Mouse,
ktory vystrelil Disneyho spolu s dalSimi
postaviCkami a neskor filmami na naj-
vysSi vrchol.

V su€asnom ponimani prace doSlo
k tomu, Co volame vytesnenie nabo-
Zenskej viery, ktora je nahradena pro-
gresom. Progres sa stal témou
a heslom dna, prenikol vSade, teda i do
oblasti prace. Tam doSlo k takym roz-
siahlym zmenam v ponimani prace,
kedy pre nas zo dna na den druh prace,
ktory nam neumoznuje rast’ stratil svoj
zmysel a vyznam. Znamenalo to, ze
takuto pracu uz nie je dobré, ani ro-
zumné vykonavat. V minulosti ,praci
bolo prisudenych mnoho cnosti a bla-
hodarnych ucinkov“ (Bauman, 2002, s.
219), ktoré z nej robili skutocne nie€o
vynimoc¢né. Otazka vSak znie, o vSak
robi vynimoc¢nou tu dnesnu?

Praca, ktora bola ,takto chapana
bola aktivitou, pri ktorej malo byt fud-



stvo, ako celok pri realizacii svojej
histérie zamestnané svojim osudom a
prirodou, neZ volbou® (Bauman, 2002,
S. 219). Taktiez popri zmienenom, tato
praca bola ,kolektivnym usilovanim,
ktorého sa ma zucastnit’ kazdy jednot-
livy Clen fudského rodu“ (Bauman,
2002, s. 219), nez nie€im, €o zavisi od
slobodnej voéle. Postmoderna doba
priniesla do oblasti prace mnozstvo
moznych pribehov, ktoré sa navzajom
prelinaju, su jedinecCné a originalne.
Toto prepajanie mnohych, niekedy cel-
kom odliSnych, a €¢asto aj nesurodych
celkov ,je motivované usilim o ¢o naj-
vacsi zisk* (Skop, 2008, s. 756), o &o
najvacsi osobny progres a profit.

Tak ako sa niekolko krat zmenilo
samotné ponimanie prace, zmenila sa
aj mentalita Cloveka. V postmodernej
dobe vitazi kratkodoba mentalita, ktora
vidi iba tu a teraz, ktora sa nezaujima
o to, ¢o ma prist. Kedysi bola upred-
nostriovana pred kratkodobou mentali-
tou prave mentalita dlhodoba. Dnes
mbézeme prehlasit, Ze ,kratkodoba
mentalita nahradila mentalitu dlho-
dobu“ (Bauman, 2004, s. 33). Kratko-
doba bola prave tou, ktora na pociatku
minulého storocCia oficialne prevzala
vladarske zezlo, usidlila sa tu, a zrejme
bude vladnut na trvalo. Kratkodoba
mentalita sama nikdy nepocita s trvac-
nym alebo trvajucim rieSenim problé-
mu, ale iba jeho doCasnou formou.
Nehladi do minulosti, ani do buducnos-
ti, chce byt flexibilna.

NajlepSim vyjadrenim kratkodobej
mentality su niektoré typy spravania,
ktoré mézeme vidiet u deti rovnako,
ako sa vyskytuju aj u dospelych. Malé
dievCatko si povie, Zze aktualne by jej
urobil radost’ nejaky pes alebo macka.
Casto po otalani sa rozhodne ist s tou-
to ziadostou za svojimi rodicmi. Rodi-
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Cia vacsinou, pretoze nechcu riskovat
opernu ariu urobia to, ¢o si ich dieta
Zela a zaobstaraju mu domaceho mila-
Cika. Isty Cas je pes pre dieta naozaj
zaujimavy, ale trva to iba do okamihu,
kedy zisti to, €o to je zaC. RodiCia den-
nodenne pracuju a dietati je Casom
jeho obfubeny maznacik na pritaz.
Spasa a zachrana. to tu je v uteku

Nie€o podobné sa odohrava vo sfé-
re fudskych vztahov, kde si dvaja, Cas-
to mlady [udia slubuju lasku na dobu
ur€itu, neurcitu. Ide o tu samu dobu,
aka byva zahrnutd v ponukach prace.
Ani jeden z nich dvoch, ani obaja spolu
navzajom uz ,neoCakavaju, Ze spolu
zostanu nadlho“ (Bauman, 2004,
s. 33). Priamou pri€inou nami konsta-
tovaného javu je nedostatok flexibility
v opisovanom vztahu. Niet preto divu,
Ze rozvodovost rastie, ked mame velke
mnozstvo takych vztahov, ktoré su ne-
ustale v neistej skuSobnej dobe. Ak sa
bude takyto spdsob uplathovat v praci
aj na dalej, potom to podfa Baumana
znamena ,koniec prace tak, ako sme ju
poznali“(Bauman, 2004, s. 34).

Praca je v suc€asnosti takou pracou,
ktora bola zbavena ,eschatologickych
dekoracii a odtrhnuta od svojich meta-
fyzickych koreriov® (Bauman, 2002,
S. 223), €o je pri¢inou toho, Ze stratila
svoj pévodny vyznam. Sucasna praca
uz nedokaze a ,nemdze ponuknut
bezpecnu osu, okolo ktorej by sa bolo
mozné otacat a odvodzovat’ od nej
definicie“ (Bauman, 2002, s. 223), €i uz
vedecké, odborné alebo laické. Poni-
manie prace v nasej dobe uz nie je
mozné vnimat ako nie€o, ¢o je posta-
vené na pevhom zaklade, na ktorom si
je mozné vybudovat bezchybny plan.
Pracu nie je aktualne mozné povazo-
vat' za konkrétne dobry ,eticky zaklad
spoloc¢nosti, ani za eticku os individua-



Ineho Zivota“ (Bauman, 2002, s, 223).
Tento typ prace je sustredeny iba na
progres, ktory musi byt viditefny, a to
najlepSie hned teraz.

V ramci ponimania prace sa stre-
tame s inymi dvomi typmi extrémov,
konkrétne s tym, kedy ,bohati sa sta-
vaju predmetom vSeobecnej adoracie”
(Bauman, 1999, s. 113). Druhym je to,
Ze ,chudobni obyvaju ta samu kultaru
ako bohati“ (Bauman, 1999, s. 114),
avSak su Coraz viac chudobnejSimi. Na
mnohych miestach sveta sa medzi
mladymi pracovné miesto vnima ako
urcity tabor. Je to teda miesto, ktoré je
urcené k doCasnému pobytu, staré na
veCné Casy uz neexistuje. to miesto
ktoré ,Clovek navstivi len na par noci, a
ktorée mbéze v ktoromkolvek okamihu
opustit” (Bauman, 2004, s. 35). Pre¢o?
Pretoze je to vyhodné.

Tento dnes moderny druh prace
ziskal ,spolu s dalsimi Zivotnymi aktivi-
tami prevazne esteticky vyznam*
(Bauman, 2002, s. 223) V sucasnej
dobe sa od prace ,oCakava, Ze praca
nam bude poteSenim, Ze bude sama
sebe radostou, bez ohladu na skutocné
alebo vymyslené vysledky” (Bauman,
2002, s. 223). Zakladnym predpokla-
dom k dobrému zamestnaniu a dobrej
praci je, Zze musi byt podla zmienenych
kritérii, musi tu byt predpoklad docas-
nosti. Ide o novu formu prace deklaru-
jucu a garantujucu slobodu a moznost
sebarozvoja bez obmedzeni. Moderny
typ prace alebo profesie, kariéra ako sa
nazyva, je druhom prace, kde raz ste
hore a raz dole. Kariéra je modernym
druhom prace, ktory so sebou prinasa
vzostupy, ale aj pady, ktoré byvaju nie-
kedy tvrde.

Kariéra je v suCasnosti najrozsire-
nejSim druhom prace, je produktom
postmoderny, o znamena, Ze si SvOj
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zmysel a vyznam, ale aj ciel stale hla-
da. Je to typ prace, ktory je akysi druh
materialneho faktu, ktory je svojou Cas-
tou ,spéty s kapitalizmom® (Bauman,
1967, s. 16). Je tiez modelom, ktory
disponuje schopnostou vplyvat na ¢lo-
veka skrze jeho potreby, Cize ak nieCo
sClovek kona, potom tak (robi) z toho
dévodu, Ze tym chce nieCoho dosia-
hnut® (Bauman, 1967, s. 16). Kazdy
Clovek, ktory tuzi po dokonalom zivote
a vysnivanej praci. Tato praca je
miestom, kde chce sucasny Cclovek
zaujat’ svoje miesto v radach tych, ktori
sami pracuju. To, ¢o nechce je viazat
sa na dIhsi Casovy usek, ale iné neur-
Cité obdobie.

Presne tak, ako postmoderna hlada
samu seba, tym samym je charakteris-
ticky postmoderny Clovek a jeho poni-
manie prace. Moderny ludia tuzZia
zanechat’ v spolo¢nosti po sebe stopu
alebo znak, ktory ich na okamih zapiSe
do dejin. Chcu pracu, ktora ich je hod-
na, realizuje ich sny, dokaze naplinit
ich potreby a spifia ich predpoklady a
oCakavania. Kariéra je to ,ked’ ma niek-
to stale viac a viac“ (Bauman, 1967,
s. 7). Clovek, ktory Zije model kariéry
ako osobny model Zivota, to je ten, kto
poZziva ,stale viacej spolocenskej ucty,
stale dblezitejSiu poziciu, stale vacsiu
autoritu® (Bauman, 1967, s. 7). Kariéra
ako taka je okamih ,stale rastucich
moznosti“ (Bauman, 1967, s. 7), je to
.zmysel Zivota“ (Bauman, 1967, s. 7)
dnesnych pracujucich.

Niekedy sa stava, Ze sa v samom
Cloveku jeho tuzby, potreby a predsta-
vy skrizia, ¢im sa stane to, ze v nom
déjde k vzniku vnutorného konfliktu.
Tento vnutorny konflikt ma svoje za-
klady v postmodernom hfadani sa,
sam vS8ak prameni z nesuladu tuzby,
potreby a jej naplnenia. A prave preto



,Sa da predpokladat, Ze spor o ciele
neskonci nikdy“ (Bauman, 2002, s. 97).
Samotny vnutorny konflikt sa sam
moZe niekedy prejavovat aj ako urcita
pracovna depresia, niekedy aj ako
syndrom vyhorenia. Velakrat sa vSak
zabuda nato, Ze nie vzdy musi ist
o depresiu alebo syndrém, ale méze
ist o dnes celkom bezny spbsob prezi-
vania sucasného ponimania prace.

V modernom ponimani prace nie je
mozné to, aby sme si boli vSetci ab-
solutne rovny. Spésob, ktory poznali
staré ponimania prace, kedy tu bol ro-
botnik rovny inému, su prec, boli na-
hradené vzajomnou sutazivostou. Nie
pre vsetkych sa hodi Zivotny model
kariéry, z Coho vyplyva, Ze nie je moz-
neé to, aby uspeli vSetci. Prave naopak,
tam kde su vitazi, tak tam musia byt aj
porazeny. ldealne to vSak nie je ani
medzi tymi, ktori sa stali uspeSnymi.
Kym jeden je absolutnou hviezdou,
druhy je triezvy realista. Tento druhy je
SO svojou situaciou pomerne spokojny,
hoci to nie je celkom to, o sam chcel,
ale stale je to lepSie.

Dal$i v8ak mal to &tastie, Ze narazil
na tu spravnu finan¢nu skupinu alebo
organizaciu. Teraz Zije Zivot ¢loveka na
arovni, ma dom, bazeén, pbzicku, klima-
tizaciu a svoje teplé miesto na neurci-
to. Po istom Case sa rozhodne pre
zmenu, vyhliadne si iné miesto a staré
opusti. Pokym sa v8ak zmobilizuje no-
vé i to staré zmenilo medziCasom svoj
status, obsadené alebo rezervované.
Posledny Stvrty typ Cloveka neZije upl-
ne zivot na okraji spolo¢nosti. Hoci ten-
to Zivot neoplyva vSelijakymi
vymozenostami, neznamena to, ze by
bol s tymto stavom on sam nespokoj-
ny. Tento Clovek ma iba jeden sen, aby
mal zmysluplnu pracu.
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Vo vacsSine nami zmienenych pre-
mien prace ide o konkrétnu ,predstavu
ciela, ktory by clovek chcel v Zivote
dosiahnut* (Bauman, 1967, s. 18).
Ciefa, v ktorom Cclovek vidi zmysel
a vyznam svojej existencie, naplnenie
svojich skrytych tuzob, Zelani, potrieb
a pod. Niekedy je dosahovanie tohto
ciefa sprevadzané sklonmi, kedy je
Clovek ochotny pre svoj sen urobit’ asi
naozaj vSetko. Je to jeho momentalna
slabost, ktora Ciasto¢ne pripomina stav
Cloveka, ktory si vCera veCer nedal
svoju davku a teraz ma abstinencné
priznaky. Tuzba a motivacia tu tak je
na maximalnej urovni, ¢o je ,jednym
Z najpodstatnejSich prvkov ideologie
(Bauman, 1967, s. 18). Pre tuto ideo-
I6giu je ochotny tento Clovek urobit
vSetko mozné.

V suCasnosti su v mébde rbzne
kampane, ktoré sa sustreduju nato, ¢o
Clovek potrebuje, ¢i by mohol potrebo-
vat. Podobnu kampan, dokonca v tom
samotnom duchu mozno nachadzat
v praci, ktora pripomina inzerciu ,zaob-
starajte si auto, aby ste mohli cestovat™
(Bauman, 2002, s 99). V jazyku doby
by bol tento inzerat pozmeneny na
,vybuduj si kariéru ..., lebo iba potom
bude$ naozaj niekym. Kto nema pred-
stavu o praci svojich snov, to je dnes
ten asi naj¢udnejSi Clovek, Co sa tyka
Zivota najma mladych ludi. Nabozen-
sku vieru tu nahradila viera v to, ze aku
pracu Clovek zastava, tak taky je a do
takej skupiny fudi patri. Nikoho v tomto
svete plnom premien viac nezaujima
to, Ze to tak nie je, sudi sa iba podla
toho, €o sa prave vidi.

Charakteristickym rysom postmo-
dernej doby je ,v8eobecne postmoder-
na situacia, ktora je previazana
s postindustrialnou spoloc¢nostou” (Re-
misSova, 2008, s. 756). Tato situacia je



pre Cloveka postmoderny spojena so
stretavanim sa s ,mnoZstvom najroz-
manitejSich Zivotnych foriem, koncepcii
vedenia“ (RemiSova, 2008, s. 756). Pri
vybere povolania alebo buduceho za-
mestnania to nema jednoduché, preto-
Ze sa mu vsetko zlieva do jedného.
Vsetko splyva so vSetkym, Co ho vedie
k tomu, aby hladal dalej. Ked sa mu
podari najst si nejaky vhodny model,
tak si ho potom chrani. Zvacsa jeho
zdiefanie odmieta, ale vtom pripade ide
o tych, ¢o nechcu byt uspesSny. Na-
opak, uspesny sa radi o vSetko delia, vo
vSetkom sa tomuto modelu podriaduju,
Casto svojim konanim i myslenim.
Délezitym faktorom, ktory stoji za
vznikom spominaného modelu je tuzba
viac vlastnit, nez si vieme ako bezni
[udia predstavit. Mnohé faktory su vy-
nikajucimi  timo¢nikmi hodnét, ktoré
volaju potom, aby sa nimi Clovek zacal
zaoberat. Tieto hodnoty tu tlmocia
skryté tuzby, ktoré sa podielaju na kre-
acii nasho osobného modelu zivota. Z
tohto dévodu ,viastnictvo a sloboda sa
tak casto chapu ako jeden celok”
(Bauman, 2000, s. 89), kedze motivuju
k vyS8S§im vykonom pri dosahovani
ciefov prace. Ti z nas, ktori ,podliehaju
stavaju sa nielen umiernenymi vo svo-
Jich reformatorskych zameroch |[...] sta-
vaju sa jednoducho ich horlivymi
obhajcami“ (Bauman, 1967, s. 24).
Hlavny problém nastava, ked si nas
model ziada viac, nez sme mu ochotni
ponuknut, hoci niekedy urobime pre
vlastné poteSenie viac ako je zdrave.
Predmetné dbévody, preCo clovek
dneSka vefmi inklinuje k vytvaraniu
réznych kariérnych modelov je to, zZe
na rozdiel od klasického chapania pra-
ce pripominajuceho ako otrokarsky
systém, €i marxistického chapania pra-
ce, disponuje kariérny typ vacsim
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priestorom pre slobodu, rast a dava
v podstate Cloveku takmer neobme-
dzenu volnost. V kariére si teoreticky
urCuje tempo kazdy sam, vyrobné
prostriedky su jeho, ba dokonca aj
produkt jeho ruk a mysle patri vacsinou
vysostne jemu. V kariére dnesny Clo-
vek nie je viac ,priputany k miestu, bez
moznosti pohybu® (Bauman, 2004,
s. 40), tento druh prace nie je praca na
roli, v kamenolome alebo v pracovhom
tabore. Nie je ani vyjadrenim pracov-
ného vztahu nevolnika a feudala, ale
presne pravy opak, pre mnohych je to
sloboda, rovnost a atd. Jediné, ¢o mu-
si Clovek Cas od €asu urobit, je odviest
nejaké to percento do kasy, ktora mu
tento luxus umoznuje.

Kariéra je nieCim, Co je z tohto
pohfadu ,ideal pretvoreny v [ludsku
Cinnost™ (Bauman, 1967, s. 24), ktora
ma svojho privatneho vlastnika. Karié-
ra tomuto Cloveku dava priestor k to-
mu, aby sa zdokonaloval, rozvijal
a rastol v tych oblastiach, ako on sam
chce a natolko, kolko on sam chce.
V kariére nie je Clovek takmer niCim
viazany, ani rodinou ani detmi. Ak na-
hodou zatuzi po nejakej telesnej bliz-
kosti, tak potom tu existuju vztahy s
obmedzenou dizkou trvania (flexibilné
vztahy na jednu aZ par noci), alebo si
zaobstara macku, €i psa — spestrenie
zivotnych chvil. A opat, kariéra to je
nieCo, €o je vhodnym ,objektom moral-
neho hodnotenia z hladiska pojmov
dobro a zlo“ (Bauman, 1967, s. 24).
Clovek, ktory Zije svoj ideal kariéry je
ten, kto sa vymanil z vlastnych put a
okov starého ponimania prace a je
sam sebe panom.

VsSetko to, o ¢om sme sa zmienili
v predchadzajucich ponimaniach prace
kedysi v praci neexistovalo, nepoznala
to ani industrialna revolucia, ani stre-



dovek, ani starovek, ani G.W.F. Hegel,
ani radikalisti K. Marx a F. Engels, aj
ked to trochu postrcili svojim smerom.
V takej podobe, aku ma praca dnes, ju
nepoznal, a ani nepozna, ba mozno
povedat, Ze ani nespozna nik, kto Zil
predtym alebo pocas tychto zmien.
Preto je jasné, evidentné a tym aj isté,
Ze tato situacia sa radikalne zmenila
od Cias, kedy sa robotnici, natlaceny
vo velkokapacitnych tovarriach, snaZili
Zjednotit, aby si vynutili humannejSie a
prijatelnejSie podmienky predaja svojej
vlastnej prace“ (Bauman, 2004, s. 41).
Dnes su pomery v druhu prace, ktorym
je kariéra misky vah vyrovnané, otaz-
kou je len to, ze dokedy to tak bude.
Druh prace, akym kariéra je ,ako
ideoldgia plni nielen ulohu dodavatela
motivov ludskej ¢&innosti“ (Bauman,
1967, s. 24), ale v su€asnom tzv. mo-
dernom finanénom ako aj politickom
systéme ,je dblezitym spajadlom,
spajajucim jedincov, ktori jej priliehaja,
so spolo¢nostou a jej inStituciami*
(Bauman, 1967, s. 24). V 21. storoCi sa
bez kariéry nikam nepohnete presne
tak, ako sa nikam nedostanete, pokial
nemate aspon nacrt vlastnej ideoldgie.
To plati rovnako pre vSetkych bez roz-
dielu, €i pracu mate alebo nie, dokonca
aj na pracovisku, na ktorom aktualne
ste ako Clovek, ktory si buduje kariéru.
Dnesny svet je, o sa tyka ponima-
nia prace, ale i spolo¢enského, social-
neho, verejného i sukromného Zivota
iba o tom, Ze kazdy z nas musi mat
svoju vlastnu ideolégiu, hoci stym, Ze
to dosiahne s uspechom to nema isté.
V dnednej dobe plati nasledovny za-
kon, ,kariéra sa stala mocou silnych a
naboZenstvom*“ (Bauman, 1967, s. 30).
Kariéra dnes, to je zivotny model, zi-
votny ideal najma pre mladych a do-
spievajucich, désledkom ¢€oho existuje
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v médiach mnozstvo talentovych tele-
viznych sutazi.

Kariéra to je pokrok v oblasti akou
je chapanie ako aj interpretacie prace,
vacsinou ide o velku spolocensku, so-
cialnu a ekonomicku revoluciu. Kariéra
to je zivot volny, nesputany, plynuci do
neznama, majuci vSak svoju cenu
a uskalia. Predovsetkym je nutné po-
dotknut, Ze kariéra ako ,pracovny Zivot
Jje nasytena neistotou a nezaistenym*
(Bauman, 2002, s. 235) si dlhodobého
a bezpecného zazemia, je to Zivot bez
stability a korefiov. Mozno vtom mali
staré ponimania prace navzdory ich roz-
dielnosti a pokroku svoje Caro, pretoze
dokazali ponuknut to, o ludia potrebuju
najviac, poskytnut im nejaké istoty.

DISKUSIA

Zit Zivot pracujuceho ¢loveka dnes
znamena ,Zit' Zivot vo svete plnom pri-
leZitosti, kedy je jedna IakavejSia
a drazdivejSia nez druha“ (Bauman,
2002, s. 100), ¢o je mozné len vtedy, ak
moznosti zostanu neobmedzené ,ne-
smie sa Ziadnej dovolit, aby spevnela
vo veénu realitu® (Bauman, 2002,
s. 100). Hlavnou pozZiadavkou prace
dnes k tomu, aby praca mohla byt pra-
cou je tekutost, v preklade dynamic-
kost.

Pestovat' kariéru znamena, Ze ro-
bim pracu, ktorda ma bavi a napina.
Poskytuje mi tiez volnost a moznost,
Ze sa smiem slobodne rozhodnut. Ka-
riéra je druh prace, ktora ma uspokoju-
je a zvacsa je prijemnou sucastou
mojej osoby a Zivota, nie je nevolnic-
tvom. V preklade, teda ide vlastne
0 akusi osobnu ideoldgiu v ramci po-
nimania prace s nevidanymi moznos-
tami, ktoré autorizuju Cloveka k vyberu
a rozhodnutiu sa pre pracu podfa
vlastného vkusu, predstavy, sil, tuzby,



chuti a atd. Tato moderna predstava
prace ukovana v dielni modernegj
a postmodernej doby priniesla so se-
bou niektoré prvky, ktorym je potrebné
obzvlast v dnesSnej zloZitej dobe
spravne chapat.

Dnes potrebujeme taku pracu, ktora
nam prinasa urcity druh uspokojenia,
akusi podivuhodnu rozkos tym, ze nas
teSi a dovoluje nam rozvijat sa i rast
takym tempom, akym chceme.
Atributom sucasného spésobu Zivota je
to, aby sme mali iluziu slobody ,ide o
to, aby sa do marketingového pésobe-
nia zaclenila slobodna volba“ (Bauman
-Lyon, 2013, s. 131). Aktivny manazéri
dnes dokazali to, Ze wvytvorili novée
spolahlivé nastroje na ovladanie ludi.
Vytvorili novy spdsob, ktory je ,menej
nakladny, menej taZivy a tazkopadny,
pritom vS8ak vynosnej$i“ (Bauman -
Lyon, 2013, s. 134). S tymto farizej-
skym pristupom sa mozno stretnat
vSade, kde sa pri praci vyuzivaju vo
velkom ludské zdroje.

Co sa tyka kariéry, moézeme pole-
mizovat o tom, &i pri zasnubeni sa
s nhou ako osobnou ideologiou alebo
modelom Zivota ide o tzv. Cisty vztah.
O kazdom jednom pracovnom vztahu
tu plati, ze ,Cisté vztahy su zaloZené
iba na uspokojeni, ktoré z nich vy-
chadza“ (Bauman - Bordoni, 2014,
S. 190). Problém tu v tomto dokonalom
a idylickom vztahu méze nastat' vtedy,
,ako nahle zacne toto uspokojenie kle-
sat’ a upadat, alebo je znizené dostup-
nostou eSte véacSieho uspokojenia“
(Bauman - Bordoni, 2014, s. 190). Upo-
kojenie je zaleZitostou, ktora tu musi
byt obojstranna, inak je akakolvek sna-
ha bezpredmetna.

Vyskyt Cistych vztahov suvisi
z rozmachom kariéry, pretoZze samotna
kariéra je rovnako urCitym vztahom.
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Tento vztah sa zaklada na predpokla-
de, Ze jeden z Clenov ,viastni pravo na
subjektivitu® (Bauman - Bordoni, 2014,
s. 191). V preklade, ten kto tu vlastni
prava subjektu je tym nasledne autori-
zovany k tomu, aby poslal druhého
Clena do podpalubia, teda pozicie
podriadeného. Takéto spravanie vSak
moze znamenat predzvest konca, pre-
toze Cisty vztah nie je ziadny silnym a
pevnym putom. Cisty vztah je vzta-
hom, ktory bol ,,zaloZeny na fikcii a ne-
prezil by odhalenie pravdy“ (Bauman —
Bordoni, 2014, s. 191.), ktoré mu hrozi.
V cCele nasho obchodu stoji zisk,
obzvlast ten druh zisku, ktory sa tyka
velkych korporacii disponujucich pro-
jektmi, kde je alfou a omegou kapital
a (osobné) idey. Spominané idey su
vymyslené vacsinou len raz, ale uz od
svojho zavedenia do pohybu prinasaju
svoje prvé ovocie. Ich slava vSak netr-
va vecne, hoci na druhej strane ,Ziadny
rozumny Clovek uZ neocCakava, Ze
stravi cely svoj Zivot v jednej firme*
(Bauman, 2004, 94), alebo na jednom
mieste. Moznost slobodne si zvolit
pracu nas robi velmi slobodnymi aj v
tom, Zze si mbézeme zrealizovat nasu
vysnivanu idealnu pracu pri troche $i-
kovnosti obzvlast pri troche Stastia.

ZAVER

Ked sa pozrieme na vnimanie pra-
ce z urcitého ¢asoveého odstupu, pozo-
rujeme ako si ona sama presla v ramci
ludského myslenia akymsi svojim vy-
vojom, ktory by sme mohli prirovnat
k metamorfézam ponimania prace.
Z nasho pohladu je v ponimani prace
mnozstvo prvkov, ktoré ju odliSuju
a vymedzuju voci ostatnym chapaniam
prace z nasich dejin.

Kariéra je ako druh prace tym, po
c¢om sme kedysi mohli iba len snivat.



Teraz nam bolo znovuziskanim slobo-
dy dané pravo tuzit po lepSej praci.
Sloboda ndam umozniuje nadviazat' Cis-
ty vztah s naSim vysnivanim povola-
nim alebo profesiou. Plati tu pravidlo,
ktoré spocCiva vtom, Ze sa musime mat
na pozore, pretoze tento vztah davaju-
ci uspokojenie je krehky. Nebezpecen-
stvo odmietnutia [alebo rozvodu] sa
moze dostavit kedykolvek. Velkym
pozitivom je, ze toto pravo vSak maju
obe strany, teda aj Clovek pracujuci aj
samotna kariéra. V tomto smere je
skuto¢ne vynimocnou, kedZe disponu-
je potrebnou davkou slobody a priesto-
ru pre osobnu vofbu.

Z iného uhla pohladu mozno pove-
dat, Ze hoci kariéra nie je uplne ideal-
na, ani idealna byt nema. Mozno by
sme si mysleli, Ze mame nieco lepSie,
ale realita je celkom ina. V nasSej dobe
ni¢ lepSie nemame. Je faktom, Ze ka-
riera nedokaze pochopit a docenit
nutnost stability tym, Ze stoji akoby na
jednej nohe. Casto pdsobi dojmom, ze
doslova leti niekde vo vzduchu, vznasa
sa nad realitou sveta. Neponuka stabi-
litu, ktoru Clovek potrebuje, ale ponuka
slobodu, ktora Cloveku umoZznuje slo-
bodne si volit z moznosti. Krutou prav-
dou o Kkariére je, Ze takyto Zivot s
pracou, po ktorej tuzime nie je pre
vSetkych, pre mnohych sa miestenky
do raja minuli. Rezervovala si ich lep-
Sia, tzv. vysSia spoloCnost’ - elita.
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