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ZPRAVY Z KONFERENCE
KONFERENCE ASOCIACE VYSOKOSKOL-

SKYCH PORADCU

Ve dnech 21. — 22. zafi 2017 probéhla
v krasnych prostorach Nového Adalberti-
na v Hradci Kralové konference Asociace
vysoko8kolskych poradcu na téma Ko-
munikace v poradenskych sluzbach na
vysokych skolach.

Dvoudenni program se zaméfil nejen
na teoreticka vychodiska vysokoskolskeé-
ho poradenstvi, ale umoznil uc¢astnikiim
rovnéz sdilet praktické zkuSenosti a pfi-
klady dobré praxe. Program byl rovnéz
vénovan konkrétnich workshopum, kde
bylo mozné prakticky obohatit své dosa-
vadni dovednosti.

Konferenéni jednani zahdjila predsed-
kyn& AVSP Mgr. Barbora Calkovska
s celym organizaCnim tymem, ktery velmi
peclivé pfipravil jednotlivé casti této
dvoudenni konference.

Velmi inspirativni bylo pfedstaveni vy-
branych poradenskych pracovist jiz
v uvodu konferencéniho jednani, které da-
le poslouZzilo k vedeni kuloarnich diskusi.
Obecné z téchto prispévkl vyplynulo, ze
postaveni poradenskych pracovist a je-
jich sluZzeb poskytovanych zejména v ob-
lasti psychologického poradenstvi neni
stale pro vedeni fady univerzit/fakult pfi-
méfenou prioritou. Relativné vstficné se
vedeni vysokych Skol stavi k poradenstvi
v oblasti kariérové podpory, pfipadné
studijnich konzultaci, nicméné poraden-
stvi pro studenty se specifickymi studij-
nimi potfebami je stale podporovano
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minimalné (ve srovnani s kariérovym Ci
studijnim poradenstvim).

Velmi inspirativni byly zkuSenosti sdi-
lené kolegy z Prfirodovédecké fakulty Ji-
hoCeské univerzity zamérené na realizaci
podpurné skupiny pro studenty prvnich
ro¢nik (Mgr. Z. Bilkova, Ph.D., Mgr.
Margareta Garabikova, Ph.D.). Tyto akti-
vity jsou orientovany na studenty, ktefi si
nejsou jisti, zda pozadavky vysoke Skoly
pfiméfené zvladnou Ci uvazuji, zda jejich
volba byla pfiméfrena. V této souvislosti je
vhodné pfipomenout prizkum x . FiSera
Eurostudent, v némz se jasné ukazuje
trend odlivu studentd prvnich ro¢nikl ze
studia pravé kvali ,nevhodné* ¢i nepfimé-
fené volbé studijniho oboru (srov. FiSer,
Vitavska, 2016).

Podobné byly podnétné zkuSenosti
a priklady dobré praxe kolegu z Kariérni-
ho centra Masarykovy univerzity (Ing. M.
Bazik a kolektiv). V ramci tohoto progra-
mu byly pfedstaveny vSechny etapy péce
o studenty, cely systém kariérniho pora-
denstvi vCetné rad, ¢emu vénovat pozor-
nost primarné.

Zajimavé byly informace kolegu
z Fondu dalSiho vzdélavani z oblasti po-
radenstvi, ktefi predstavili pfipravované
projekty JOBHUB (Mgr. V. Chmel) a Ces-
ta pro mladé (Magdaléna JakeSova), kte-
ré by mély byt spustény v prabéhu roku
2018.

V odpolednich hodinach méli u¢astnici
moznost vybrat si jesté =z dalSich
workshopu — Aspekty interkulturni komu-
nikace pfi praci s klienty, Komunikace s
nevidomym klientem, Kougink na VS.
Workshopy tykajici se interkulturni komu-
nikace a Komunikace s nevidomym klien-
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tem pfinesly pfitomnym fadu praktickych
podnétu do jejich viastni praxe. Workshop
Koucink zcela nenaplnil oekavani ucast-
nikd, coz lze pficist faktu, ze vétSina za-
jemcu o workshop metodu koucinku ve
své praxe nevyuziva, tedy bylo obtizné
plnit pfipravené body této dilny, zalozené
na intenzivni spolupraci jiz zkuSenych
koucu.

V druhém konferencnim dni byl program
vénovan problematice PéCe o studenty
na spektru autismu (M. Roskanuk, Bc. L.
Vilimkova, Mgr. M. Vrtélova) a Pfinosu
uskali komunikace se studenty VS z po-
zice ruznych akademickych roli (doc. D.
Schneiderova, Mgr. T. Kopfivova). Pravé
tento workshop vedl pfitomné ke sdileni
vlastnich zkuSenosti, mapoval pozitiva a
negativa kumulovanych roli a poukazoval
na kritické momenty poskytované péce v
situaci, kdy je poradensky pracovnik za-
roven akademikem a védcem.

Po rannich workshopech méli ucastnici
moznost se formou prednasky blize se-
znamit s metodou CH-Q - mapovani
kompetenci (Mgr. S. Pychova), metodou,
kterou je mozné lépe vyuzit k popisu
kompetenci, které Clovék ziskava z pru-
béhu neformalniho a informalniho vzdé-
lavani. O zkuSenosti s praci se studenty s

65

uzkosti se podélila kolegyné PhDr. Mari-
ana Stéfandikova z UK. Zavéredny pfi-
spévek byl vénovan vystupum projektu
Guide My W@y pro vysokoskolské pora-
denstvi (Mgr. L. Hlouskova, MU).
Soucasti konferen¢niho jednani byl i vel-
mi pfijemny spoleCensky vecer a kulturni
program — nocCni prohlidka Bilé véze s
odbornym vykladem.

Celkova atmosféra konference byla velmi
pfijemna, plna ochoty ke sdileni zkuSe-
nosti, hledani novych cest a intenzivnich
interakci. Pracovni atmosféru zcela ne-
pochybné podpofilo velmi pfijemné pro-
stfedi mista jednani, v némz bylo rovnéz
zajisténo i pfijemné ubytovani, veSkeré
zazemi (pfestavky, obcerstveni) a pre-
cizné pfipraveny program a celé zajisténi
konference.

Markéta Svamberk Sauerova
Clen Asociace vysoko$kolskych poradct
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